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KONKURS OFERT NA ZLECENIE REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO
PN. ,,WYKONYWANIE ZADAN ORGANIZATORA RODZINNEJ

PIECZY ZASTEPCZEJ”

Zarzad Powiatu Klodzkiego, dzialajac na podstawie art. 11, art. 13 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t. j. Dz. U. 2010 nr 234 poz.
1536 z pézn. zm.), art. 241 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2011 Nr 149 poz. 887), rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji
zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. 2011 nr 6 poz. 25)
oglasza konkurs ofert na zlecenie realizacji zadania publicznego pn. ,Wykonywanie zadan
Organizatora Rodzinnej Pieczy Zast¢pcze)™.

I. RODZAJ ZADANIA

1. Organizacjom pozarzadowym lub podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (t. j. Dz. U. 2010 nr
234 poz. 1536 z poin. zm.) zleca si¢ wykonanie zadan w zakresie wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej dla powiatu klodzkiego przewidzianych dla ,Organizatora
rodzinnej pieczy zastgpczej” w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwea 2011 r. o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej zwanej dalej ustawa.

2. Przedmiotem konkursu jest realizacja zadan powiatu w zakresie pieczy zastgpcze)
przewidzianych w mysl ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej dla
organizatora rodzinnej pieczy zast¢pczej i zgodnie z zalozeniami ,,POWIATOWEGO
PROGRAMU ROZWOJU PIECZY ZASTEPCZEJ DLA POWIATU KLODZKIEGO NA
LATA 2012-2014", a w szczegolnosci:

1) Realizacja zadan zwigzanych z pracg koordynatoréw rodzinnej pieczy zastgpczej:

a) wyznaczanie i zatrudnianie koordynatorow rodzinnej pieczy zastgpczej w ilosci
gwarantujacej wykonanie zadania zgodnie z przepisami (przewiduje si¢, Ze do
31 grudnia 2012 r. na terenie powiatu klodzkiego bedzie funkcjonowalo okolo
63 rodzin zastepezych, kiére nie bedq posiadaly jeszcze 2 letniego stazu jako
rodzina zastepcza, rodziny te nalezy objgé opiekq co najmniej 3 koordynatorow
rodzinnej pieczy zastgpczej; ponadto opiekq koordynatora nalezy objgc
wszystkie rodziny, ktére zostang wtworzone w 2013 r.; oraz 250 rodzin
zastepezych w tym rodzinne domy dziecka ktore posiadajq 2 letni staz. Rodziny
te nalezy objqé opiekq co najmniej 8 koordynatorow rodzinnej pieczy zasigpezej.
W zakresie prac koordynatoréw nie dopuszcza sig w czasie realizacji zadania
zmian wysokosci finansowania w stosunku do pierwotnego kosztorysu.

b) obejmowanie rodzin zastgpczych i rodzinnych doméw dziecka opicka
koordynatoréw rodzinnej pieczy zast¢peze;.

¢) udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym i prowadzacym rodzinne domy
dziecka w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastgpczej m.in. poprzez
kontakty z rodzing biologiczng dziecka:

d) przygotowanie, we wspolpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzing
zastepeza lub prowadzacym rodzinny dom dziecka, planu pomocy dziecku;
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g)

h)

i)

pomoc rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
w nawigzaniu wzajemnego kontaktu;

zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej,
reedukacyjnej i rehabilitacyjnej;

udzielanie wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy
zastgpezej;

wspolpraca- poprzez koordynatora pieczy zastgpczej - W opracowaniu przez
asystenta rodziny planu pracy z rodzina, ktéry jest skoordynowany z planem
pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej.

zglaszanie do o$rodkéw adopeyjnych informacji o dzieciach z uregulowang
sytuacjg prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych:

2) Realizacja zadan, ktorych adresatami sq osoby zglaszajace gotowos¢ do pelnienia
funkeji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepezej niezawodowej oraz
prowadzenia rodzinnego domu dziecka; kandydaci do pelnienia funkeji rodziny
zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka; pelnienia funkcji dyrektora
i wychowawcy w placéwee opiekunczo-wychowawezej typu rodzinnego:

a)

b)

d)

b

prowadzenie naboru kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zast¢pcze;
zawodowej, rodziny zastgpczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka oraz kierowanie na szkolenie, o ktorym mowa w art. 44
ust. 1 ww. ustawy, po przeprowadzeniu oceny pod wzgledem spelniania
warunkow, o ktorych mowa w art. 42 ust. 1 i 2 ww, ustawy;

podejmowanie dzialan majacych na celu pozyskanie kandydatow na rodziny
zastepcze i prowadzacych rodzinne domy dziecka w ilodci zabezpieczajgce)
potrzeby powiatu w zakresie umieszczen maloletnich w rodzinnej pieczy
zastepczej, przedstawianie staroscie raz na kwartal sprawozdania z efektow ww.
dzialan;

pozyskanie, przeszkolenie oraz zakwalifikowanie co najmniej 20 rodzin na
niezawodowe i zawodowe rodziny zastepcze i prowadzacych rodzinne domy
dziecka.

kwalifikowanie os6b kandydujacych do pehnienia funkeji rodziny zast¢pczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen
kwalifikacyjnych zawierajgcych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinig
o spelnianiu warunkéw i ocen¢ predyspozycji do sprawowania pieczy
zastepezej,

organizowanie szkolen dla kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastgpcze;
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

wydawanie na wniosek kandydata do pelnienia funkcji rodziny zastgpeze]
zawodowej, rodziny zastepcze] niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka, posiadajgcego $wiadectwo ukonczenia szkolenia, o ktérym mowa
w art. 44 ust. 1, zaswiadczenia kwalifikacyjnego zawierajacego potwierdzenie
ukonczenia tego szkolenia, spelniania warunkéw, o ktérych mowa w art. 42,
oraz posiadania predyspozycji i motywacji do sprawowania pieczy zastepczej;
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g)

h)

1)

organizowanie szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji dyrektora placowki
opiekuniczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie $wiadectw ukonczenia
tych szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji do petnienia funkeji dyrektora
i wychowawcy w placowcee opiekuriczo-wychowawczej typu rodzinnego;

przekazywanie co najmniej raz na 6 miesi¢cy dyrektorowi PCPR dzialajagcemu
z upowaznienia starosty klodzkiego informacji o osobach zakwalifikowanych do
pelnienia  funkcji rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny zastgpcze]
niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy,
o kitérej mowa w art. 42 ust. 7, dotyczacych kandydatéw do pelnienia funkeji
rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

prowadzenie dzialalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie oséb zglaszajacych gotowos¢ do
pelnienia funkcji rodziny =zastgpezej zawodowej, rtodziny zastepczej
niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

3) Realizacja zadan, ktérych adresatami sj rodziny zastepcze, prowadzacy rodzinne
domy dziecka, dyrektorzy placowek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego,
rodziny pomocowe; rodzice dzieci objetych rodzinng pieczg zast¢pezy, dzieci
umieszczone w pieczy zastgpezej w rozumieniu ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej:

a)

b)
¢)

d)

g)

h)

zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
szkolen majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorgc pod uwage ich
potrzeby:;

organizowanie szkolen dla rodzin pomocowych;

zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng pieczg
zastepczg, w szezegolnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy
dziecka pomocy wolontariuszy;

prowadzenie specjalistycznego poradnictwa i terapii dla osob sprawujacych
rodzinna piecze zastepezg i ich dzieci oraz dzieci umieszezonych w pieczy
zastepczej,

zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujgcym rodzinng piecz¢ zastgpcza,
w szczegblnosei w zakresie prawa rodzinnego;

szkolenie i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne o0s6b sprawujgcych
rodzinng pieczg zastepeza oraz rodzicow dzieci objetych tg piecza;

zapewnianie rodzinom zastgpczym zawodowym i niezawodowym oraz
prowadzacym rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu
zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdzialanie zjawisku
wypalenia zawodowego;

organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastgpcza albo
prowadzgcy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowaé opieki, w



1)

k)

)

m)

p)

Q)

szczegolnosci z powodow zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego
wypoczynku;

podejmowanie dzialan na rzecz nawigzywania 1 podtrzymywania bliskich,
osobistych 1 spolecznie akceptowanych kontaktow dzieci z rodzing
i rowiesnikami, w celu tagodzenia skutkow doswiadczania straty i separacji oraz
zdobywania umiejetnosci spotecznych.

przygotowanie rodziny zastgpczej i prowadzacych rodzinne domy dziecka na
przyjecie dziecka przez: 1)udzielenie szczegélowych informacji o dziecku
i jego sytuacji rodzinnej, w tym informacji o rodzenstwie, oraz zapewnienie,
w miar¢ potrzeby, kontaktu z dzieckiem przed umieszczeniem go w tej rodzinie
lub rodzinnym domu dziecka w terminie nie poZniejszym niz 7 dni przed
przyjeciem dziecka: 2) przekazanie, nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien przyjecia dziecka, nastgpujacej dokumentacji: a) odpisu aktu urodzenia
dziecka, a w przypadku sierot lub polsierot — réwniez odpisu aktu zgonu
zmarlego rodzica, b)dokumentacji o stanie zdrowia dziecka, c¢)dokumentow
szkolnych, w szczegolnosei swiadectw szkolnych i kart szczepien, d) diagnozy
psychofizycznej dziecka, w tym dziecka ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. udzialu w =zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych oraz
koniecznosci objgcia dziecka pomoca profilaktyczno-wychowawcezg lub
resocjalizacyjng albo leczeniem i rchabilitacja, e) planu pracy z rodzina,
o ktorym mowa w art. 15 ust. 1 pkt 1 ustawy przekazanego organizatorowi przez
asystenta rodziny;

w przypadku umieszczenia w rodzinne] pieczy =zastgpcze] dziecka
wymagajgcego natychmiastowej pomocy lub umieszczenia dziecka w trybie
art. 12a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
przekazanie rodzinie zastepczej lub prowadzacemu rodzinny dom dziecka
wymaganych informacji oraz niezbednej dokumentacji niezwlocznie po
przyjgciu dziecka;

udostepnianie rodzinie zastepczej oraz prowadzgcemu rodzinny dom dziecka
wszelkiej dostepnej dokumentacji medycznej dotyczacej przyjetego dziecka;

umozliwianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinny dom dziecka
uzyskania porady w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innej poradni
specjalistycznej oraz podjecia specjalistycznej terapii:

wyznaczanie zastepstwa za prowadzacego rodzinny dom dziecka:

posredniczenie w przekazaniu dokumentacji dziecka w przypadku przeniesienia
dziecka do inngj rodziny zast¢pezej lub rodzinnego domu dziecka:

dokonywanie w terminach okreslonych w ww. ustawie, w konsultacji
w szezegdlnosci z odpowiednio rodzing zastgpeza albo prowadzacym rodzinny
dom  dziecka; pedagogiem; psychologiem: wlasciwym  asystentem
rodziny; przedstawicielem osrodka adopcyjnego: koordynatorem rodzinnej
pieczy zastgpczej oceny sytuacji dziecka, rodziny zastgpczej i prowadzacego
rodzinny dom dziecka w celu: 1) ustalania aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka;
2) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina; 3) modyfikowania
planu pomocy dziecku; 4) monitorowania procedur adopcyjnych dzieci
z uregulowang sytuacja prawna umozliwiajaca przysposobienie; 5) oceny stanu
zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb; 6) oceny zasadnosci dalszego pobytu
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dziecka w pieczy zastepczej; 7) informowania sadu o potrzebie umieszczenia
dziecka w placowce dzialajacej na podstawie przepisow o systemie oswiaty,
dziatalnosci leczniczej lub pomocy spolecznej;

zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastgpcze] dziecku
niezbednych badan lekarskich;

kompletowanie we wspolpracy z wihasciwym osrodkiem pomocy spolecznej
dokumentacji zwiazane]j z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie
zastepczej albo rodzinnym domu dziecka;

4) Realizacja zadan, ktorych adresatami sa placéwki opickunczo —wychowaweze,
w tym typu rodzinnego:

a)

b)
c)

d)

€)

b

g)

wspolpraca z placowkami opiekunczo —wychowawczymi w zakresie
wykonywanych przez nie zadan;

wspOlpraca z placéwkami opiekuniczo - wychowawcezymi typu rodzinnego;

wydawanie opinii na temat przeniesienia dziecka do innej placéwki opiekunczo-
wychowawczej tego samego typu;

udzial w zespole do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka w placéwce
opiekuniczo-wychowawczej, regionalnej placowce opiekuniczo-terapeutyczne;
albo interwencyjnym osrodku preadopeyjnym;

dokonywanie w porozumieniu z dyrektorem placowki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego oceny sytuacji dziecka;

wspieranie dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego
w sporzadzeniu planu pomocy dziecku;

organizowanie szkolen dla rodzin dyrektorow placowek opiekunczo-
wychowawezych typu rodzinnego:

5) Realizacja zadan, ktére wymagaja wspolpracy ze Srodowiskiem lokalnym,
w szczegolnosci z sadem:

a)

b)

d)

wspolpraca ze $rodowiskiem lokalnym. w szczegélnosei z powiatowym centrum
pomocy rodzinie, osrodkiem pomocy spolecznej, sadami i ich organami
pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze
kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spolecznymi;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajgcych w rodzinnej
pieczy zastepczej:

wspolpraca z sagdem oraz informowanie, co najmniej raz na 6 miesigey,
wlasciwego sadu o caloksztalcie sytuacji osobistej dziecka umieszczonego
w rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu dziecka oraz sytuacji rodziny
dziecka;

w przypadku stwierdzenia ustania przyczyny umieszczenia dziecka w rodzinie
zastgpczej informowanie wilasciwego sadu o mozliwosci powrotu dziecka do
jego rodziny:



e) sporzadzanie pisemnych opinii dotyczacych zasadnodci dalszego pobytu dziecka

)

W pieczy zastgpczej, a nastepnie przekazywanie do wlasciwego sadu;

udzielanie na wniosek sadu informacji dotyczacych maloletniego
umieszczonego w pieczy zastepczej, i jego Srodowiska, a w szczegdlnosci
dotyczace zachowania si¢ i warunkow wychowawczych maloletniego, sytuacji
bytowej rodziny, przebiegu nauki maloletniego i sposobu spedzania czasu
wolnego, jego kontaktéw srodowiskowych, stosunku do niego rodzicéw lub
opiekunéw, podejmowanych oddzialywan wychowawczych, stanu zdrowia
i znanych w srodowisku uzaleznien matoletniego.

6) Realizacja innych zadan zwigzanych z pracg organizatora:

a)

b)

¢)

d)

przedstawianie staroscie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektow
pracy;

udzial w opracowaniu i realizacji 3-letniego powiatowego programu dotyczacego
rozwoju pieczy zastgpczej:

sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej przewidzianego dla organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej;

wydawanie na wniosek starosty i dyrektora PCPR opinii w zakresie pieczy
zastepczej;

sporzadzanie i aktualizowanie elektronicznie i w formie papierowej rejestru
danych o ktérych mowa w art. 46 oraz przekazywanie raz w roku staroscie

prowadzenie ewidencji i dokumentacji oséb objetych pomoca organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej. Dbalo$é o prawidlowe gromadzenie
i przechowywanie dokumentacji.

3. Adresaci zadania:

1) kandydaci do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej. prowadzenia rodzinnego domu

2)

3)

4)

5)
0)
7)

dziecka; pelnienia funkcji dyrektora i wychowawcy w placowee opiekunczo-
wychowawcze] typu rodzinnego;

rodziny zastgpcze, prowadzacy rodzinne domy dziecka, dyrektorzy placowek
opiekunczo-wychowawcezych typu rodzinnego, rodziny pomocowe:

dzieci umieszczone w pieczy zasigpcze] w rozumieniu ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej oraz rodziny dzieci umieszczonych w pieczy zastgpezej;

osoby zglaszajace gotowosé do pelnienia funkcji rodziny zast¢pczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

rodzice dzieci objetych rodzinng piecza zastgpcza:
pelnoletni wychowankowie rodzinnych form pieczy zastgpezej;

placéwki opiekuriczo —wychowawceze, w tym typu rodzinnego:
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8) osoby usamodzielniane w rozumieniu przepiséw ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej.

11, WYSOKOSC SRODKOW PUBLICZNYCH PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJE ZADANIA

Na realizacje zadania przeznacza si¢ dotacje w wysokosci do 292 600,00 z1.

II1. ZASADY PRZYZNANIA DOTACJI

l.

Dotacja z budzetu powiatu moze by¢é przyznana organizacjom pozarzadowym lub
podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (1. j. Dz. U. 2010 nr 234 poz. 1536 z p6zn. zm.) jezeli
ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dzialalno§ci w zakresic wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepcze).

Dotacja przeznaczona moze by¢é wylacznie na wydatki zwiazane z realizacja zadania
powierzonego do realizacji.

Szczegdlowe zasady przekazywania i rozliczania z przekazanej dotacji i zwrotu dotacji
okresla¢ bedzie umowa.

IV. TERMIN | WARUNKI REALIZACJI ZADANIA

Zadanie bedzie realizowane od 1 stycznia 2013 r. do 31 grudnia 2013 r. Zadanie okreslone
w punkcie | bedzie wykonywane na terenie powiatu klodzkiego.

V. TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA OFERT:

Oferty nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem .,Wykonywanie zadan Organizatora
Rodzinnej Pieczy Zastepczej”, w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Klodzku,
przy ul. Kosciuszki 2, 57-300 Klodzko, do dnia 07.12.2012 r., do godz. 15.30. Oferty, ktore wplyna
po W/w terminie pozostana bez rozpatrzenia.

V1. PRZY WYBORZE NAJKORZYSTNIEJSZYCH OFERT ZLECENIODAWCA BEDZIE KIEROWAL SIE
NASTEPUJACYMI KRYTERIAMI:

1)
2)
a)
b)
c)

d)

3)

Cena — 80% wagl

Pozostale kryteria — 20% wagi, czyli:

posiadane zasoby rzeczowe (lokalowe, wyposazenie) 0-10 pkt.

kwalifikacje kadry 0-10 pkt.

perspektywy kontynuacji zadania w latach nastgpnych i potencjalne zrédla jego
finansowania 0-10 pkt.

posiadane referencje 0-10 pkt.

Warunkiem rozpatrzenia oferty jest:

a) sporzadzenie oferty zgodnie z obowiazujacym wzorem, okreslonym w drodze
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego
oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. 2011 nr 6 poz. 25);



b) zawarcie w ofercie informacji, o ktorych mowa w art. 14 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziafalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t. j. Dz. U, 2010 nr 234
poz. 1536 z podzn. zm.),

¢) zawarcie w ofercie szezegblowej kalkulacji przewidywanych kosztow realizacji zadania;

d) wyszczegdlnienie w ofercie zadan, ktére beda wykonywane, w kolejnosci zgodnej z ta,
ktora zostala przedstawiona w punkcie 1.2 ogloszenia:

e) wyszczegolnienie w ofercie adresatow zadania;

f) dolaczenie do oferty aktualnego odpisu potwierdzajacego wpis do wiasciwej ewidencji
lub rejestru dotyczacego statusu prawnego uprawnionego podmiotu i prowadzone) przez
niego dzialalnosci, w szczegolnosci:

- uwierzytelnionego wpisu do rejestru stowarzyszen, fundacji lub innego dokumentu
stanowigcego o podstawie dzialalnosci,

- sfatut organizacji,

- aktualny odpis potwierdzajacy wpis do Rejestru Wojewody;

g) przedstawienie sprawozdania finansowego i merytorycznego z dziatalnosci podmiotu za
ubiegly rok lub — w przypadku dotychczasowej krotszej dzialalnosci — za okres tej
dziatalnoéci;

h) przedstawienie aktualnego zaswiadczenia (waznego 6 m-cy od daty wystawienia) o nie
zaleganiu z platnosciami na rzecz Urzedu Skarbowego i Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych;

i) przedstawienie o$wiadczenia o nie dziataniu w celu osiggnigcia zysku:

j) nie toczy sie¢ wobec nich postgpowanie sadowe lub inne postgpowanie zmierzajgce do
zabezpieczenia, ustalenia zasadzenia lub wyegzekwowania naleznosci pieni¢znych lub
$wiadczenia niepienieznego o wartosci moggeej wplynaé na mozliwosé prawidlowego
i terminowego wywiazywania sie z zobowigzan wynikajacych ze zlozonej oferty
i z podpisanej umowy dotacji;

k) nie posiadaja wymagalnych zobowigzan finansowych na rzecz Powiatu Klodzkiego
i jego jednostek organizacyjnych oraz nie zalegaja z oplacaniem naleznosci z tytuhu
zobowigzan podatkowych i skladek na ubezpieczenia spoteczne.

Ww. dokumenty mogg byé przedstawione w kserokopii za potwierdzeniem za zgodno$é
z oryginalem przez osob¢ uprawniona do reprezentacji podmiotu uprawnionego.

4. Otwarcie ofert nastapi do dnia 10.12 2012 r., do godz. 15.30. w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Klodzku przy ul. Okrzei 1. Ogloszenie zawierajace rozstrzygnigcie
konkursu ofert ukaze si¢ na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Klodzku
i Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Klodzku. na stronie internetowej Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Klodzku pod adresem: www.powiat.klodzko.pl/pcpr oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Klodzku
www.pepr.bip.klodzko.pl nastgpnego dnia po akceptacji przez Zarzad Powiatu Klodzkiego.

5.0ceny ofert, na podstawie przedstawionej dokumentacji dokona komisja konkursowa.

6.Informacja o terminie i miejscu posiedzenia komisji konkursowej zostanie przekazana
uczestnikom konkursu w terminie pozniejszym.

7.0pinia komisji konkursowej zawierajaca propozycj¢ wyboru ofert, na ktdére proponuje si¢
udzielenie dotacji przekazana zostanie Zarzadowi Powiatu.

8. Wyniki konkursu sg zatwierdzane przez Zarzad Powiatu Klodzkiego.



9. Od podjetych decyzji nie przystuguje odwolanie.

10. Zleceniodawca zastrzega mozliwos$é zmiany wysokosei dotacji i zakresu realizacji zadania
w stosunku do zlozonej oferty. Zakres i warunki realizacji zadania zostang okreslone
w umowie o powierzenie realizacji zadania publicznego zawartej z oferentem wybranym
w konkursie.

11. Zarzad Powiatu moze uzalezni¢ rozpatrzenie oferty od zlozenia, w okreslonym przez siebie
terminie, dodatkowych informacji lub dokumentéw dostepnych podmiotowi.

12. Z wybranymi w drodze konkursu podmiotami zostanie zawarta umowa zgodnie z wzorem
okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 grudnia 2010
r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. 2011 nr 6 poz. 25).

Osoba uprawniong do kontaktu z oferentami jest Pani Anetta Skurzewska, tel. 074/865 81 79

VII. INFORMACJA O ZREALIZOWANYCH W BIEZACYM ROKU I W ROKU POPRZEDNIM ZADANIACH
PUBLICZNYCH TEGO SAMEGO RODZAJU ORAZ O KOSZCIE ICH REALIZACJI, PRZY UDZIALE
PODMIOTOW UPRAWNIONYCH

VIII. Zamawiajacy informuje, ze w roku 2012 zadanie pn.: ,,Wykonywanie zadan Organizatora
Rodzinnej Pieczy Zastepczej” realizowane jest przez Towarzystwo Spoteczne ,,RAZEM” z Klodzka
w okresie od dnia 01.01.2012 r. do dnia 31.12.2012 r. Wysoko$¢ dotacji przyznanej na ten cel
wynosi 284 970,00 zi

1)

TAROSTA

Mgy Awizer




