[image: image1.jpg]Zarzadzenie Nr 18/2014
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Klodzku
2dnia 12 grudnia 2014 .

w sprawie ogloszenia naboru | powolania Komisji Rekrutacyjne] na wolne stanowisko pracy
w Zespole do spraw realizacji programu , Aktywny samorzqd”

Na podstawie § 1 ust. 1 i § 2 ust. 1 Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Klodzku, w zwigzku z art. 7 pkt 4 i art. 11 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t]. Dz. U. 2 2014 ., poz. 1202) zarzadzam, co
nastepuje:

§1

1. Oglaszam nabér na stanowisko Referenta ds. realizacji programu , Aktywny samorzad”.
2. Ogloszenie o naborze stanowi zatacznik nr 1.do niniejszego zarzadzenia,
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Powolujg Komisjg Rekrutacyjna do przeprowadzenia procedury naboru n stanowisko Referenta ds.
realizacji programu , Aktywny Samorzad” w skladzie:
P. Jacek Kubicki-  Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kiodzku,
P. Teresa Ludwin-  Specjalista ds. realizacji programu , Aktywny Samorzad”
. Elibieta Sulkowska- Kierownik Zespolu ds. administracyino- gospodarczych

§3

1. Komisyjne otwarcle ofert nastapi w dniu 29 grudnia 2014 .
2. Oferty, ktére nie beda spefnialy kryteriéw formalnych zawartych w ogloszeniu zostang odrzucone.
Nie dopuszcza sig motliwosci uzupetniania przez kandydatéw ziozonych dokumentw po otwarciu
ofert,
3. Najpénie] w dniu 29 grudnia 2014 r. Czlonek Komisji Rekrutacyine] poinformuje telefonicznie
kandydatéw, ktérzy spenili kryteria formalne zawarte w ogloszeniu o konkursie o dopuszczeniu do
czesci merytorycznej naboru.
4. W czeéci merytoryczne] naboru przeprowadzony zostanie test kwalifikacyjny | rozmowa
kwalifikacyjna.
5. Ustala sig termin przeprowadzenia czgéci merytorycenej naboru:

« test kwalifikacyjny na dzieri 30 grudnia 201 r. o godz. 9.00, siedziba Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie w Klodzku, pok. nr 16a (Il pigtro);
 rozmowa kwalifikacyjna na dziefi 31 grudnia 2014 r. 0 godz. 9.00, siedziba Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Klodzku, pok. nr 16 (I pigtro);

6. Nie stawienie sig kandydata na test kwalifikacyjny i rozmowe kwalifikacyjng oznacza rezygnacie
2 udziatu w naborze,
7. Celem testu kwalifikacyinego jest sprawdzenie wiedzy | umiejgtnosci niezbednych do wykonywania
pracy na stanowisku, na ktéry ogloszono nabor. Test kwalifikacyiny dotyczy¢ bedzie znajomosci
ustaw oraz innych przepiséw, o ktorych mowa w ogloszeniu o naborze. Maksymalna liczba punktow
moiliwych do uzyskania- 20,




[image: image2.jpg]8. Do rozmowy kwalifikacyjnej dopuszczeni zostana kandydaci, ktérzy z testu kwalifikacyinego
uzyskala co najmniej 50% 2 mozliwych do zdobycia punktow.

5. Rozmowa kwalifikacyjna polegaé bedzie na udzielaniu przez kandydata odpowiedzi na pytania
zadane przez poszczegdinych czionkow komisji. Pytania z poszczegélnych dziedzin s3 jednakowe dla
wszystkich kandydatéw. Kazdy czlonek Komisii Rekrutacyinej podczas rozmowy przydziela
kandydatowi punkty w skali od 0 do 10. Punktacig za rozmowe kwalifikacyina przyznana przez
poszczegdlnych cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej sumuie sig, a nastepnie dieli sie przez liczbe
cztonkéw Komisji, uzyskujac w ten sposab éredni wynik rozmowy kwalifikacyjnej.

10. W protokole z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko pracy nanosi sig punktacie za test
kwalifikacyjny, $redni wynik rozmowy kwalifikacyjnej.

11. Po zatwierdzeniu protokolu z przeprowadzonego naboru Dyrektor Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Kiodzku podejmie decyzjg w sprawie zatrudnienia wybranego kandydata.

12. Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Klodzku zastrzega sobie prawo nie wybrania
sadnego kandydata, jedli zaden z nich nie uzyska co najmniej polowy motliwych do uzyskania
punktow.
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Ogloszenie o naborze zostanie podane do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy
ogloszert Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Klodzku oraz publikacig w Biuletynie Informacji
Publicznej.

§5
Zarzadzenie wehodzi w 2ycie 2 dniem podpisania.
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do Zarzadzenia e 18/2014

Dyrektors Powiatowego Centrum Pomacy Rodzinie w Klodzku
20nla 12 grudnia 2014 v

DYREKTOR
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W KEODZKU
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy
Referent ds. realizacji programu , Aktywny Samorzad”

1. Wymagania niezbedne:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego,

b) posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na w/w
stanowisku,

¢) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

d) ukoriczony 18 rok zycia i petna zdolnoéé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni
praw publicznych,

¢) niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo popetnione umyéinie écigane
2 oskarzenia publicznego oraz umysine przestepstwa skarbowe,

f) nieposzlakowana opinia,

g) wyksztatcenie érednie.

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomosé przepiséw ustawy o samorzadzie powiatowym;

b) znajomosé przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu
os6b niepetnosprawnych;

©) znajomosé przepisow kodeksu postepowania administracyjnego;

d) znajomos¢ przepisow ustawy o ochronie danych osobowych;

€) znajomos¢ przepiséw ustawy o dostepie do informacji publicznej;

f) znajomos¢ ,Zasad dotyczacych wyboru, dofinansowania | rozliczania wnioskow
o dofinansowanie w ramach modutu | i I pilotazowego programu ,Aktywny samorzad” oraz
Kierunkow dziatat oraz warunkéw brzegowych obowiazujacych realizatorow pilotazowego
programu ,Aktywny samorzad” w 2014 roku;

&) umiejgtnoéé pracy w zespole, sumiennosé, rzetelnosé, dobra organizaca czasu pracy.

3. Warunki zatrudnienia:

a) zatrudnienie na czas okrelony w pelnym wymiarze czasu pracy- 1 etat,

b) podstawowy system czasu pracy,

¢) wynagrodzenie zgodne z regulaminem wynagradzania pracownikow Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Ktodzku, kategoria zaszeregowania: V- XI.




[image: image4.jpg]4. Zakres zadari wykonywanych na stanowisku:
1. Formalna ocena wnioskow o dofinansowanie zlozonych w ramach programu
Aktywny samorzad”.
Dbalos¢ o rzetelng i terminowa realizacjg zadan dotyczacych programu
3. Wspoipraca z innymi komérkami jednostki w zakresie realizacji programu
Sporzadzanie wymaganych sprawozdar.
5. Ewaluacja programu

5. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyiny (z numerem telefonu kontaktowego),

b)cv,

©) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajace] sie o prace (do pobrania ze
strony www.pcpr.bip klodzko.pl),

d) potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadane wyksztafcenie,

€) potwierdzone 2a zgodnoét z oryginatem kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach,
szkoleniach, referencie (jesli kandydat takie posiada),

f) potwierdzone za zgodnoé¢ z oryginatem kserokopie dokumentéw poswiadczajacych
doswiadczenie zawodowe (jesli kandydat takie posiada),

g) potwierdzone za zgodnost z oryginatem kserokopia dowodu osobistego lub innego
dokumentu poswiadczajacego posiadane obywatelstwo,

h) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z pefni praw publicznych,

i) ofwiadczenie o niekaralnosci za umysine przestgpstwo cigane z oskarzenia publicznego
oraz umyslne przestepstwo skarbowe (osoba wybrana w toku postepowania obowiazana

bedzie do przedstawienia zaswiadczenia o niekaralnosci wydanego przez Krajowy Rejestr
Karny),
j) oswiadezenie o nie toczacych sig postepowaniach karnych,
k) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji nastepujacej tresci: Wyrazom 2gode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawq z dnig 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2014 r,
poz. 1182) oraz ustawg z dnia 21.11.2008 r. o procownikach samorzqdowych
(tJ. Dz.U. 22014 ., poz. 1202).

Kopie dokumentéw nalezy potwierdzi¢ pod wzgledem zgodnosci z oryginatem.

Oferty wraz 2 dokumentami nalezy skladac w zamknigtej kopercie z napisem:

Nabér na stanowisko Referenta ds. realizacji programu , Aktywny samorzqd”
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Klodzku, ul. Kosciuszki 2, Sekretariat, pok. Nr 5
(parter), w terminie do dnia 29 grudnia 2014 r. do godz. 10.00 (liczy si data wplywu oferty
do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kiodzku).




[image: image5.jpg]Aplikacie, ktére wplyna do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Klodzku po wyze
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane

UWAGA: Nie spelnienie ktéregokolwiek z wymogéw formalnych spowoduje odrzucenie
oferty na etapie oceny formalnej.

Wszelkich informacji na temat naboru udziela czionek Komisji Rekrutacyjnej- P. Elzbieta
Sutkowska; tel. 74 660 96 19,

Informacja o wyniku naboru bedzie zamieszczona na stronie internetowe] Biuletynu
Informacji Publicznej www.pcpr.bip klodzko.pl oraz na tablicy informacyinej Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Ktodzku

Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. 2 2014 1., poz. 1182)
informuje, ze:

a) administratorem danych osobowych kandydatow na stanowisko ,Referent ds. realizacji
programu ,Aktywny samorzad” jest Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Klodzku,

b) dane osobowe kandydatow beda przetwarzane w celu rekrutacji pracownika na
stanowisko ,Referent ds. realizacji programu , Aktywny samorzad” i udostepnione czionkom
Komisji Rekrutacyjnej,

<) kandydatowi przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania,

d) podanie danych osobowych jest dobrowolne; jednakze niepodanie informacji wskazanych
w art. 22' Kodeksu pracy tj.: imienia (imion) i nazwiska, imion rodzicow, daty urodzenia,
miejsca  zamieszkania  (adres do  korespondencji),  wyksztalcenia,  przebiegu
dotychezasowego zatrudnienia spowoduje, ze otrzymana oferta zatrudnienia nie bedzie
rozpatrywana przez Komisje Rekrutacyjna.

Pracodawca oswiadcza, ze w miesiqcu poprzedzajqcym date upublicznienio niniejszego
ogfoszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Klodzku w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych wynosi 1%.
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