LARZAD POW IATU
w KEODZKU

PCPR.ZOPS.406.1.2017

ZARZAD POWIATU KLODZKIEGO
ogtasza otwarty konkurs ofert na realizacje zadania publicznego pn.

PROWADZENIE OSRODKA INTERWENCJI KRYZYSOWEJ

I. PODSTAWA PRAWNA

Konkurs ogtoszony jest na podstawie:
1. Art. 5 ust. 2 pkt 1, art. 13 i art. 15 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziafalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1817);

2. Art. 19 pkt 12 w zwigzku z art. 25 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U.
z 2016, poz. 930 z pdzn. zm.).

II. ADRESAT KONKURSU

Konkurs skierowany jest do organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw, o ktdérych mowa w art. 25
ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 930 z pdzn. zm.)
zwanych w dalszej czesci ogtoszenia konkursowego ,,oferentem”.

III. FORMA REALIZACJI ZADANIA

Powierzenie

IV. CEL REALIZACJI ZADANIA

Podejmowanie dziatar z zakresu interwencji kryzysowej. Pomoc osobom oraz rodzinom majacym trudnosci
w rozwigzywaniu witasnych probleméw zyciowych, doznajacych jakichkolwiek form przemocy w rodzinie
lub bedacych w innych kryzysach zyciowych. Przywracanie réwnowagi psychicznej i umiejetnosci
samodzielnego radzenia sobie, a dzieki temu zapobieganie przejsciu reakcji kryzysowej w stan chronicznej
niewydolnosci psychospoteczne;j.

V. TERMIN REALIZACJII ZADANIA

Od 1 marca 2017 roku do 31 grudnia 2018 roku.

VI. MIEJSCE REALIZACJII ZADANIA

Realizacja zadania winna odbywac sie na terenie powiatu kiodzkiego z siedziba Osrodka
Interwencji Kryzysowej w Ktodzku.*

1 Dopuszcza sie wykonywanie zadania w zakresie dot. pkt 5 (Zapewnienie schronienia do 3 miesiecy)
na terenie powiatéw osciennych.
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VII.SRODKI PRZEZNACZONE NA REALIZACIE ZADANIA

1,
2.

W roku 2017 Powiat Ktodzki przeznacza na realizacje ww. zadania dotacje w wysokosci 166.667 zt.

W roku 2018 Powiat Ktodzki przeznacza na realizacje ww. zadania dotacje w wysokoéci 200.000 zt.

Ostateczna kwota dotacji zostanie ustalona po rozstrzygnieciu konkursu.
Dotacja na realizacje zadania przekazywana bedzie w transzach kwartalnych.

w roku 2015 zadanie pn.: ,Prowadzenie Osrodka Interwencji Kryzysowej” realizowane bylo
przez Towarzystwo Spoteczne ,RAZEM"” z siedziba w Klodzku. Wysokos¢ dotacji przyznanej
na ten cel wyniosta 190 000 zi;

w roku 2016 zadanie pn.: ,Prowadzenie Osrodka Interwencji Kryzysowej” realizowane jest
przez Towarzystwo Spoteczne ,,RAZEM” z siedziba w Klodzku. Wysokos$¢ dotacji przyznanej
na ten cel wynosi 190.000 zi.

POWIAT KLODZKI ZASTRZEGA SOBIE PRAWO DO:

Odwotania konkursu bez podania przyczyny.

Negocjowania z oferentami wysokosci dotacji, terminu realizacji zadania oraz zakresu
rzeczowego zadania.

Negocjowania warunkéw i kosztéw realizacji zadania oraz dofinansowania niepelnego
zakresu zadania.

Przetozenia terminu dokonania wyboru oferty.

VIII. OPIS ZADANIA

ZADANIA OSRODKA INTERWENCJI KRYZYSOWEJ:

1.

W N

10.

11.

12.
13.

Udzielanie doraznej, natychmiastowej pomocy osobom i rodzinom znajdujacym sie
w sytuacji kryzysowej, a szczegdlnie ofiarom przemocy, natogdw, nagtych strat i zdarzen
losowych; Scista wspdtpraca w tym zakresie z Komenda Powiatowa Policji.

Zapewnienie funkcjonowania telefonu informacyjno - interwencyjnego.

Prowadzenie krotkoterminowej psychoterapii indywidualnej i grupowej ukierunkowanej
na wsparcie ofiary przemocy w rodzinie oraz nabycie umiejetnosci ochrony przed osobg
stosujacq przemoc w rodzinie.

Udzielanie pomocy psychologicznej, prawnej i poradnictwa socjalnego ofiarom przemocy.
Zapewnienie osobom dotknietym przemoca w rodzinie catodobowego schronienia
do 3 miesigcy (oferent przez caty okres realizacji zadania tj. 22 miesigce winien zapewnié
schronienie dla co najmniej 2 0sob).

Organizowanie grup wsparcia i grup terapeutycznych osobom z problemem przemocy,
uzaleznienia, nagtej straty, kryzysu rodzinnego.

Organizowanie  krotkoterminowego schronienia na bazie istniejacych  osrodkow,
we wspdtpracy z osrodkami pomocy spotecznej i jednostkami powiatu ktodzkiego.
Prowadzenie warsztatéw psychologicznych dla rodzicéw, dzieci i mtodziezy z problemem
uzaleznienia.

Podejmowanie dziatann polegajacych na podnoszeniu $wiadomosci spotecznej w zakresie
przyczyn i sutkdw przemocy w rodzinie (m.in. Kampanie, konferencje, ulotki).

Opracowanie materiatow instruktazowych i procedur postepowania interwencyjnego
w sytuacjach przemocy w rodzinie i rozpowszechnienie ich w srodowisku lokalnym.
Opracowanie informatoréw o instytucjach udzielajacych pomocy w sytuacjach
doswiadczania przemocy w rodzinie.

Wspotpraca z instytucjami zajmujacymi sie przeciwdziataniem przemocy w rodzinie.
Podejmowanie innych dziatan w uzgodnieniu ze zlecajagcym zadanie.

IX. WARUNKI REALIZACJI ZADANIA
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Zadanie moze realizowac¢ oferent, ktory prowadzi w sferze zadania objetego konkursem
dziatalno$é nieodptatna i/lub odplatna pozytku publicznego, ktorej zakres zostat
wyodrebniony w statucie lub innym akcie wewnetrznym.

W punkcie 11.4 oferty nalezy wymieni¢ zakres prowadzonej przez oferenta dziatalnosci nieodptatnej
i/lub odptatnej pozytku publicznego, a nastepnie wskaza¢, w ramach ktérej z wymienionych
dziatalnosci oferent zamierza realizowaé zadanie objete konkursem (poprzez podkreslenie,
wytluszczenie lub poprzez wpisanie wprost ,zadanie bedzie realizowane w ramach
dziatalnosci odptatnej/ nieodptatnej pkt ... ww. wyszczegdlnienia” itp.).

Oferent wskazuje zakres dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego, okreslony
w obowigzujacym statucie oferenta (zatwierdzonym przez sad rejestrowy) lub w innym akcie
wewnetrznym oferenta.

Wynagrodzenie z tytutu dziatalnosci odptatnej, prowadzonej przez oferenta w sferze zadania
objetego konkursem (np. $wiadczenia pieniezne od odbiorcéw zadania) nie moze by¢ wyzsze
od tego, jakie wynika z kosztow tej dziatalnosci.

Ponadto przecietne miesieczne wynagrodzenie osoby fizycznej z tytutu zatrudnienia przy
wykonywaniu statutowej dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego, za okres ostatniego roku
obrotowego, a w przypadku zatrudnienia trwajacego krécej niz rok obrotowy - za okres zatrudnienia,
nie moze przekracza¢ 3-krotnosci przeciethego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw ogtoszonego przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

UWAGA: Nie bedzie dotowane z budzetu Powiatu Ktodzkiego zadanie realizowane przez
oferenta w ramach prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarczej w sferze zadania
objetego konkursem - zgodnie z art. 9 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (j.t. Dz.U. z 2016 r. poz. 1817).

Realizatorem zadania moze by¢ oferent, ktéry posiada niezbedng baze lokalowg (wtasng i/lub
uzyczong) przystosowana do realizacji zadania.

a) Budynek przeznaczony na dziatalno$¢ OIK ma by¢ zlokalizowany w Ktodzku, w miejscu dobrze
skomunikowanym z pozostatymi obszarami miasta oraz przystankami komunikacji publicznej -
co zapewni dostepnos¢ dla mieszkancéw powiatu ktodzkiego.

b) Dziatalno$¢ OIK ma byc¢ dostepna dla 0séb niepetnosprawnych ruchowo.
c) Pomieszczenia przeznaczone na dziatania OIK, w tym co najmniej dwa pomieszczenia
terapeutyczne, sala warsztatéw grupowych oraz sekretariat z pomieszczeniami socjalnymi, majg

znajdowac sie jednym budynku.

d) Pomieszczenia przeznaczone na dziatania OIK maja by¢ wyposazone w meble, sprzety
i urzadzenia techniczne zapewniajace prawidtowaq realizacje zadania.

e) Miejsca catodobowego schronienia dla oséb dotknietych przemoca w rodzinie powinny by¢
zapewnione na terenie powiatu ktodzkiego, badz na terenie powiatéw osciennych.

Oferta musi zawieraé¢ opis pomieszczen przeznaczonych na OIK wraz z ich wyposazeniem.

3.

,Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego” (czeé¢ IV.5 oferty) - nalezy
opisa¢ zaktadane rezultaty zadania publicznego - czy bedq trwate oraz w jakim stopniu realizacja
zadania przyczyni sie do osiqgniecia jego celu.

a) ,Harmonogram na rok 2017- 2018" (czes¢ IV.7 oferty) powinien by¢ tak szczegétowy, by
umozliwi¢ Zlecajacemu kontrole merytoryczna poszczegolnych dziatan, podejmowanych przez oferenta
w trakcie realizacji zadania. Harmonogram zawiera informacje co, kiedy i przez kogo bedzie
realizowane (termin, dni tygodnia, godziny), z uwzglednieniem ewentualnych przerw w realizacji.
Zatacznik nr 1.1, do wzoru oferty nalezy wypetni¢ odrebnie na kazdy rok realizacji zadania tj. na 2017
i 2018.

W przypadku braku informacji w czesci IV.7 oferty, oferta zostanie odrzucona przy ocenie
merytorycznej.
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b) Kazde dziatanie wykazane w harmonogramie realizacji zadania musi by¢ opisane w czesci I1V.6
oferty.

Opis poszczegdlnych dziatan w zakresie realizacji zadania publicznego musi zawiera¢ liczbowe
okreslenie skali dziatain planowanych przy realizacji zadania wedlug miar adekwatnych
do tego zadania, a okreslonych w kosztorysie (np. liczba godzin zaje¢/ustug/ innych form wsparcia
odbiorcow, planowana dzienna/tygodniowa/miesieczna/roczna liczba adresatéow zadania, wskaznik
frekwencji, minimalna/maksymalna liczba adresatéw zadania, liczba zrealizowanych $wiadczen, itp.).

W przypadku braku informacji w czesci IV.6 oferty, oferta zostanie odrzucona przy ocenie
merytorycznej.

c) .Zakres dzialania realizowany przez podmiot niebedacy strong umowy":

W przypadku planowania zlecenia czesci zadania innemu podmiotowi, oferent powinien uwzglednic¢
taka informacje w sktadanej ofercie. Informacja taka powinna znalez¢ sie w harmonogramie w czesci
IV.8 oferty w kolumnie ,Zakres dziatania realizowany przez podmiot niebedacy strong umowy".
Uzasadnienie przyczyny zlecania innemu podmiotowi, oferent powinien opisaé w czesci 1V.6 oferty
.Opis poszczegoélnych dziatan w zakresie realizacji zadania publicznego". Ocena zasadnosci
podzlecania czesci zadania innemu podmiotowi bedzie nalezata do Komisji Konkursowej.

~Kalkulacje przewidywanych kosztow” w czesci IV.8 i IV.9 oferty nalezy sporzadzi¢ na kazdy rok
osobno i jeden zbiorczy na lata 2017-2018 z zachowaniem numeracji i nazw pozycji kosztorysowych.
Zatacznik nr 1.2 do wzoru oferty nalezy wypetni¢ odrebnie na kazdy rok realizacji zadania tj. na 2017
i 2018.

Kalkulacje przewidywanych kosztéw nalezy sporzadzi¢ w oparciu o katalog kosztow wskazany
w pkt. X ogtoszenia. Stawki wynagrodzen finansowane z dotacji powinny by¢ na poziomie rynkowym,
zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa i by¢ adekwatne do czynnosci wykonywanych na danym
stanowisku. W przypadku umoéw cywilnoprawnych nalezy wskazywac stawke godzinowa.

UWAGA: czes$¢ IV.8 oferty (kolumna ,z wkladu rzeczowego”) - oferent nie wypetnia tej
pozycji kosztorysu.

Pozycje ,Planowane koszty poszczegdlnych oferentéw ogdétem” nalezy wypetni¢ jedynie
w przypadku sktadania oferty wspoélnej.

Lista oso6b realizujacych zadanie wraz z opisem ich kwalifikacji.

Oferent jest zobligowany do przedstawienia dokumentéw poswiadczajacych kwalifikacje kadry (kopie
dyplomow ukonczonych studiow, kopie certyfikatow i dyplomoéow potwierdzajacych ukonczenie kurséw
i szkolen przydatnych w realizowanych przez OIK zadaniach).

Osoba kierujgca Osrodkiem Interwencji Kryzysowej musi posiada¢ co najmniej 3 - letni staz pracy
w pomocy spotecznej oraz ukonczong specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spofecznej.

W sytuacji, gdy oferent wnosi do realizacji zadania wkiad w postaci $wiadczenia pracy
wolontariuszy/pracy spotecznej cztonkéw organizacji koniecznie jest przestrzeganie nastepujacych
warunkdéw:

a) zakres, sposob i liczba godzin wykonywania pracy przez wolontariusza musza by¢ okreslone
w porozumieniu zawartym zgodnie z art. 44 ustawy o dziatalnoSci pozytku publicznego
i o wolontariacie;

b) wolontariusz/cztonek organizacji musi prowadzi¢ na biezaco karty pracy wraz z opisem
wykonywanej pracy (dokumentacja ta musi by¢ przechowywana na zasadach ogodlnych, tak jak
dokumenty finansowe),

c) w przypadku, gdy praca wolontariusza/cztonka organizacji ze wzgledu na wykazana w ofercie
specyfike nie moze byc¢ rozliczana godzinowo - nalezy podaé sposdb wyliczenia nakfadu jego
pracy i sposob jej dokumentowania w trakcie realizacji zadania;

d) wolontariusz/cztonek organizacji powinien posiadaé kwalifikacje i spetnia¢ wymagania odpowiednie
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do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich kwalifikacji
i spetnienia stosownych wymagan wynika z odrebnych przepiséw,

e) jezeli wolontariusz/cztonek organizacji wykonuje prace taka, jak staty personel, to kalkulacja
wktadu pracy wolontariusza musi by¢ dokonana w oparciu o stawki obowigzujace dla tego
personelu,

f) wolontariuszem nie moze by¢ beneficjent ostateczny =zadania ani osoba zatrudniona
u oferenta na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, w ramach spetniania
obowigzkéw z tych umdéw wynikajacych (warunek ten dotyczy takze cztonkéw organizacji
$wiadczacych prace spoteczna).

9. Oferent, ktoérego oferta zostanie wybrana w otwartym konkursie ofert, oraz ktéry bedzie
realizowat zadanie publiczne zobowigzany jest do udostepniania informacji publicznej
na zasadach i w trybie okreslonym w art. 4a, 4b, 4c ustawy o dziatalnoséci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

10.Wszelkie zobowigzania wynikajace z realizacji zadania w danym roku kalendarzowym
winny by¢ pokryte z dotacji przyznanej na dany rok kalendarzowy.

11.Oferent, ktérego oferta zostanie wybrana w otwartym konkursie ofert, oraz ktéry bedzie
realizowatl zadanie publiczne zobowigzany jest do informowania we wszystkich
materiatach, publikacjach, informacjach dla mediéw, ogloszeniach oraz wystapieniach
publicznych dotyczacych realizowanego zadania publicznego, ze zadanie jest finansowane
ze srodkow Powiatu Klodzkiego.

12.Oferent, ktérego oferta zostanie wybrana w otwartym konkursie ofert, oraz ktéry bedzie
realizowat zadanie publiczne zobowigzany jest do umieszczania logo Powiatu Klodzkiego na
wszystkich materiatach, w szczegé6lnosci promocyjnych, informacyjnych, szkoleniowych
i edukacyjnych, dotyczacych realizowanego zadania, oraz zakupionych srodkéw trwatych,
proporcjonalnie do wielkosci innych oznaczen, w sposob zapewniajacy jego dobra
widocznosc.

Uwaga: Uchwata Zarzadu Powiatu Klodzkiego w sprawie wyboru oferty bedzie podstawa do
zawarcia pisemnej umowy z oferentem.
W przypadku przyznania kwoty dotacji innej niz wnioskowana Oferent przed zawarciem
umowy zobowigzany jest dostarczy¢ do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ktodzku:
- zaktualizowany kosztorys zadania publicznego,
- zaktualizowany harmonogram realizacji zadania publicznego

podpisane przez osoby upowaznione.

Szczegotowe warunki realizacji zadania okresli umowa sporzadzona w oparciu
o rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoltecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r.
w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzorow umow dotyczacych realizacji zadan publicznych
oraz wzorow sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2016 r., poz. 1300).

X. KOSZTY REALIZACII ZADANIA

KOSZTY, KTORE W SZCZEGOLNOSCI BEDA MOGLY ZOSTAC SFINANSOWANE Z DOTACJI:

Wydatki, ktére beda ponoszone z dotacji muszg by¢:
- niezbedne dla realizacji zadania objetego konkursem;

- racjonalne i efektywne oraz spetnia¢ wymogi efektywnego zarzadzania finansami (relacja
naklad/rezultat);

- faktycznie poniesione w okresie realizacji zadania objetego konkursem;

- odpowiednio udokumentowane (dowody ksiegowe muszg spetnia¢ wymogi okreslone w art.
21 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz.U. z 2016, poz. 1047);

- zgodne z zatwierdzonym kosztorysem.

I. Koszty merytoryczne (bezposrednio zwigzane z celem realizowanego dziatania), np.:
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Wynagrodzenia osobowe pracownikéw merytorycznych brutto.

2. Wynagrodzenia z tytutu umdéw cywilnoprawnych.

Ad. 1 -2 Nalezy wyodrebni¢ wynagrodzenia pracownikdw merytorycznych wedtug stanowisk (np.

interwent, psycholog, psychoterapeuta, inni specjalisci zaangazowani w realizacje zadania, itp.).

Pochodne od wynagrodzen pracownikéw merytorycznych (zZUS, FP).

4. Koszt zapewnienia catodobowego schronienia do 3 m-cy (w kalkulacji nalezy zabezpieczy¢ $rodki na
utrzymanie minimum 2 miejsc catodobowego schronienia przez caty okres realizacji zadania,
podajac stawke dobowg/os.).

5. Zakup materiatéw, np.:

- szkoleniowych;
- pozostatych materiatow.
6. Zakup ustug pozostatych, np.:
- organizowanie kampanii, konferenciji, itp.
- telekomunikacyjne - w zakresie obstugi telefonu interwencyjnego.

7. Inne koszty niezbedne do realizacji zadania (np. oprac. materiatéw instruktazowych, oprac.

informatordéw o instytucjach udzielajacych pomocy).

w

II. Koszty obstugi zadania publicznego, w tym koszty administracyjne* (ktére sa zwiazane
z_wykonywaniem dziatan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym,

w tym z obstuga finansowa i prawna zadania), np.:

1. Wynagrodzenia osobowe pracownikédw administracyjnych brutto.
2. Nagrody, premie pieniezne dla pracownikéow (jezeli ich przyznanie wynika z wewnetrznych
uregulowan.
3. Wynagrodzenia z tytutu umdw cywilnoprawnych.
Ad. 1 - 2 Nalezy wyodrebni¢ wynagrodzenia pracownikéw administracyjnych wedtug stanowisk
(np. kierownik /dyrektor, pracownik ds. administracyjnych, kadrowych, pracownik gospodarczy,
itp.)
Pochodne od wynagrodzen pracownikéw administracyjnych (ZUS, FP).
Koszty obstugi ksiegowej i prawnej.
Koszty eksploatacyjne lokalu:
- czynsz,
- energia elektryczna, gaz, woda,
- wywoz nieczystosci statych i ptynnych, itp.
7. Ustugi telekomunikacyjne.
8. Zakup:
- wyposazenia (do wysokosci 0,5% wartosci dotacji),
- materiatow biurowych,
- akcesoriow- komputerowych,
- s$rodkoéw czystosci.
9. Internet (abonament i administrowanie strony).
10. Optaty pocztowe i bankowe - dotyczy tylko powierzenia realizacji zadania.
11. Zakup ustug pozostatych (serwisowe, bhp, aktualizacje oprogramowania, itp.).

ok

*koszty obstugi zadania publicznego, w tym koszty administracyjne - mozna rozliczy¢ tylko
w czesci dotyczacej realizowanego zadania, kazdy element obliczony proporcjonalnie do tej czesci

Uwaga: Z dotacji mozna rozliczy¢ wylacznie wynagrodzenie za prowadzenie wyodrebnionej
dokumentacji finansowo-ksiegowej srodkéw finansowych otrzymanych na realizacje zadania
zgodnie z zasadami wynikajacymi z ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o' rachunkowos$ci, w sposéb
umozliwiajacy identyfikacje poszczegolnych operacji ksiegowych.

Wyodrebnienie obowigzuje wszystkie zespoly kont, na ktérych ewidencjonuje sie operacje zwigzane
z zadaniem tak, aby mozliwe byto wyodrebnienie ewidencji srodkéw pienieznych, rozrachunkdéw, kosztow,
przychodow itd.

W przypadku dokumentoéw ksiegowych, ktére tylko w czesci dotycza zadania, kwoty z nich wynikajace
powinny by¢ odpowiednio dzielone na zwigzane z realizacjg zadania badz nie i ujmowane na odrebnych
kontach. Muszg one takze by¢ poparte odpowiednig dokumentacjg, potwierdzajacg prawidtowo$é podziatu
kwot.

Uwaga: Przyznana dotacja moze by¢ wydatkowana tylko na cele zwigzane z realizowanym zadaniem
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i wytacznie na potrzeby oséb, do ktorych jest ono adresowane.

KOSZTY, KTORE W SZCZEGOLNOSCI NIE MOGA ZOSTAC SFINANSOWANE Z DOTACJI:

1. Zakup gruntéw, budowa/ przebudowa badz zakup budynkdw, lokali lub innych nieruchomosci.

2. Zakupy i wydatki inwestycyjne, modernizacje, remonty i adaptacje pomieszczen.

3. Ryczatt na jazde po miescie itp., ktérych nie mozna jednoznacznie przypisa¢ do realizowanego
zadania.

4. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.

5. Tworzenie funduszy kapitatowych.

6. Dziatania, ktérych celem jest prowadzenie badan naukowych, analiz i studiéw.

7. Dziatania, ktérych celem jest przyznawanie dotacji lub stypendiéw dla oséb prawnych lub fizycznych.

8. Dotowanie przedsiewzie¢, ktére sg dofinansowywane z budzetu powiatu lub jego funduszy celowych
na podstawie przepiséw szczegélnych, chyba ze przedsiewziecie dotyczy realizowanego zadania.

9. Pokrycie deficytu oraz refundacja kosztéw zrealizowanych wczesniej przedsiewzieé, rezerwy na
pokrycie przysztych strat lub zobowigzan.

10. Podatek od towardw i ustug (VAT) w wysokosci ktorej podatnikowi przystuguje prawo do-obnizenia
kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego oraz inne podatki z wylaczeniem podatku
dochodowego od oséb fizycznych (PDOF) oraz optat za wywdz nieczystosci.

11. Refinansowanie kosztéw uzyskania odpiséw KRS, zakupu pieczatek, wyrabiania szyldow i innych
kosztéw o podobnym charakterze, ktére zwigzane sq z biezaca dziatalnoscia oferenta.

12. Zakup programoéw i licencji zwiazanych z obstuga administracyjna zadania.

13. Nabywanie uprawnien i kwalifikacji zwiqzanych z wykonywanym zadaniem,

14. Koszty dokumentowane paragonami, pokwitowaniami, dowodami sprzedazy wewnetrznej,
wewnetrznymi notami obcigzeniowymi, itp.

15. Kary, mandaty, grzywny, odsetki od nieterminowo regulowanych zobowigzan.

16. Koszty proceséow sadowych.

17. Leasing.

18. Zakup napojow alkoholowych, uzywek, itp.

19. Koszty wyjazdéw stuzbowych oséb zaangazowanych w realizacje zadania na podstawie umowy
cywilnoprawnej, chyba ze umowa ta okresla zasady i sposéb podrozy stuzbowych.

UWAGA!

W ramach srodkow finansowych Powiatu Ktodzkiego niedozwolone jest podwdjne finansowanie wydatku
czyli zrefundowanie catkowite lub czesciowe danego wydatku dwa razy ze $rodkéw publicznych,
zaréwno krajowych jak i wspdlnotowych.

XI. WARUNKI SKLADANIA OFERT

Oferent moze ztozy¢ w konkursie tylko jedna oferte (w przypadku ztozenia wiekszej liczby ofert,
wszystkie zostang odrzucone ze wzgleddw formalnych).

Oferent zobowigzany jest do ztozenia oferty realizacji_zadania w jednym egzemplarzu, ktora jest
zgodna z wymogami okreslonymi w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy,
i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzorow umow
dotyczgcych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadari (Dz.U.,
z 2016 r. poz. 1300).

Oferte nalezy:
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a) sporzadzi¢ w jezyku polskim,
b) sporzadzi¢ w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci, wypetni¢ maszynowo lub czytelnym
pismem recznym wraz z ponumerowaniem kazdej strony.
4. Po uptywie terminu sktfadania ofert nie podlegajq one uzupetnieniu ani korekcie.

5. Ztozenie oferty nie jest rownoznaczne z zapewnieniem przyznania dotacji.

6. Ztozone oferty podlegajg ocenie formalnej i merytorycznej.

XII. ZALACZNIKI OBLIGATORYJNE DOTYCZACE OFERENTA
WRAZ Z OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO, OFERENT SKLADA
w Sekretariacie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ktodzku
(57 - 300 Ktodzko, ul. Kosciuszki 2, parter, pok. nr 5)

UWAGA WAZNE!

Wszystkie dokumenty i os$wiadczenia dolgczone do oferty nalezy skiada¢ w formie
podpisanego oryginatu lub kserokopii poswiadczonej za zgodnos$¢ z oryginatem na kazdej
stronie.

Dokumenty muszg by¢ podpisane przez osoby upowaznione do skladania o$wiadczen woli
ze strony organizacji, na kazdej stronie.

Podpisy o0s8b upowaznionych musza by¢ zgodne ze statutem lub innym dokumentem lub
rejestrem (np. KRS) okreslajacym sposdb reprezentacji oferenta i skladania o$swiadczen woli
w imieniu oferenta.

1. Aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wiasciwego rejestru lub
ewidencji — niezaleznie od tego kiedy zostat wydany.

W przypadku organizacji zarejestrowanych w KRS moze to by¢ wydruk z Informacji odpowiadajacej
odpisowi aktualnemu z rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji
oraz samodzielnych publicznych zaktadow opieki zdrowotnej pobrany na podstawie art. 4 ust. 4aa
ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sadowym (tj Dz. U. z 2016 r., poz. 687)
ze strony https://ems.ms.gov.pl/krs/wyszukiwaniepodmiotu.

2. Aktualny odpis z rejestru przedsiebiorcow z KRS - w przypadku prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

W przypadku organizacji zarejestrowanych w KRS moze to by¢ wydruk z informacji odpowiadajacej
odpisowi aktualnemu z rejestru przedsiebiorcéw pobrany na podstawie art. 4 ust. 4aa ustawy z dnia
20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sadowym (tj Dz. U. z 2016 r. poz. 687) ze strony
https://ems.ms.gov.pl/krs/wyszukiwaniepodmiotu.

3. Sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci organizacji za ostatni rok obrotowy podpisane
przez osoby upowaznione do sktadania o$wiadczen woli w imieniu organizacji.
Obowigzek ztozenia sprawozdania merytorycznego nie dotyczy:

- organizacji pozarzadowych wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

- organizacji pozarzadowych, ktére sg nowo zarejestrowane (do 1 roku) i nie prowadzity
dziatalnosci w roku ogloszenia otwartego konkursu ofert - te organizacje dolaczaja

oswiadczenie, o tresci ,,W imieniu organizacji .... oSwiadczam/my, 2e w roku .... nie
prowadzilismy dziatalnosci, dlatego nie mozemy ztozy¢ sprawozdania merytorycznego
za rok ....".

4. Sprawozdanie finansowe za ostatni rok obrotowy, podpisane przez osoby upowaznione do
sktadania oswiadczen woli w imieniu organizacji zgodnie z art. 45 ust. 2 i art. 82 ust. 1 ustawy z dnia
29.09.1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2016 r. poz. 1047), w rozumieniu ostatniego roku
budzetowego albo minionego okresu w przypadku krotszej dziatalnosci.
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Sprawozdanie finansowe sktada sie z:

1) bilansu;

2) rachunku zyskéw i strat/rachunku wynikow;

3) informacji dodatkowej obejmujacej wprowadzenie do sprawozdania finansowego oraz dodatkowe
informacje i objasnienia.

Obowigzek ztozenia sprawozdania finansowego nie dotyczy:

- parafii i innych kos$cielnych oséb prawnych nieposiadajacych statusu organizacji pozytku
publicznego i/lub nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej;

- organizacji pozarzadowych, ktére s nowo zarejestrowane (do 1 roku) i nie prowadzity
dziatalnosci w roku ogtoszenia otwartego konkursu ofert - te organizacje dotaczaja
oswiadczenie, o tresci ,,W imieniu organizacji .... oSwiadczam/my, ze w roku .... nie
prowadziliSmy dziatalnosci, dlatego nie mozemy ztozyé sprawozdania finansowego
za rok ....".

W przypadku spétek akcyjnych i spétek z ograniczong odpowiedzialnoscig nalezy dostarczyé
dokumenty poswiadczajace, ze nie dziatajq one w celu osiggniecia zysku oraz przeznaczajg catosé
dochodu na realizacje celéw statutowych oraz nie przeznaczajg zysku do podziatu miedzy swoich
cztonkow, udziatowcow, akcjonariuszy i pracownikow.

Aktualny statut organizacji (z uwzglednionymi aktualizacjami zatwierdzonymi przez sad
rejestrowy). Organizacje pozarzadowe podlegajace rejestracji w KRS-ie dotgczajg
kserokopie statutu, na ktorym widniejq pieczecie sadu.

Obowigzek ztozenia statutu nie dotyczy parafii i innych koscielnych oséb prawnych nieposiadajacych
statusu organizacji pozytku publicznego.

Aktualny dokument (statut lub inny akt wewnetrzny oferenta sktadajacego oferte) zawierajacy
okreslenie zakresu prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej i/lub odptatnej pozytku
publicznego zgodnie z art. 10 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziafalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie. W przypadku, gdy zakres dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku
publicznego nie jest okreslony w statucie lecz np. w uchwale to musi by¢é ona podjeta przez organ
do tego uprawniony zgodnie ze statutem. Do uchwaly Walnego Zgromadzenia nalezy dofaczy¢
protokét z posiedzenia, liste cztonkdw organizacji oraz liste obecnosci cztonkéw organizacji na
posiedzeniu. Uchwata Zarzadu musi by¢ podpisana zgodnie ze stosownymi zapisami w statucie.

Pelnomocnictwa lub upowaznienia Zarzadu Glownego do skiadania oswiadczen woli w jego
imieniu, wydane dla os6b go reprezentujacych z oddziatéw terenowych nieposiadajacych osobowosci
prawnej.

W przypadku petnomocnictw (nienotarialnych), nalezy dotaczy¢ dokument potwierdzajgcy
dokonanie optaty skarbowej w wysokosci 17 zi.
Optaty skarbowej mozna dokonac:
- przelewem na rachunek bankowy Gminy Miejskiej Klodzko, Plac B. Chrobrego 1;
57-300 Ktodzko nr 62 9588 0004 7100 1010 2000 0020 lub
- gotowka w Punktach Obstugi Klienta w Klodzku: przy ul. Okrzei 1 (Starostwo
Powiatowe) lub przy Pl. Chrobrego 1, 2, 3.

XIII. ZALACZNIKI OBLIGATORYJINE DOTYCZACE ZADANIA I OFERTY

Oswiadczenie oferenta o: (zatacznik nr 1)

1) zobowigzaniu sie do =zatozenia rachunku bankowego oraz do utrzymania tego rachunku,
nie krécej niz do chwili dokonania ostatecznych rozliczen z Powiatem Ktodzkim;

2) posiadaniu tytutu prawnego do lokalu, w ktérym realizowane bedzie zadanie (np. umowa najmu,
uzyczenia, dzierzawy, zgoda dyrektora placowki oswiatowej, sportowej, kulturalnej), ktéry spetnia
wymogi zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w tym m.in. prawa budowlanego, przeciw
pozarowego i sanitarno - epidemiologicznego;

3) niezaleganiu z ptatnosciami na rzecz Powiatu Ktodzkiego (czynsz, zwrot dotacji lub jej czesci,
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etc.);

4) byciu jednostka, ktora:
a) prowadzi ksiggowos¢ wg petnych zasad ustawy o rachunkowosci — bez uproszczen,
b) jest jednostka mata, w rozumieniu ustawy o rachunkowosci,
c) jest jednostka mikro, w rozumieniu ustawy o rachunkowosci,
d) jest jednostka prowadzaca uproszczong ewidencje przychoddw i kosztéw, w rozumieniu
ustawy o rachunkowosci.

5) posiadaniu dokumentacji zgodnej z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922) oraz Rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych
osobowych oraz warunkdéw technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadac urzgdzenia
i systemy informatyczne stuzgce do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024),
tj.:
a) Polityke Bezpieczenstwa Danych Osobowych;
b) Instrukcje Zarzadzania Systemem Informatycznym stuzacym do przetwarzania danych

osobowych.

6) zapoznaniu sie z trescig ogloszenia konkursowego.
Dokumenty poswiadczajace kwalifikacje kadry (kopie dyplomdw ukonczonych studidéw, kopie
certyfikatéw i dyplomdw potwierdzajacych ukonczenie kurséw i szkolen przydatnych przy petnionych

w OIK obowigzkach) wraz z wypetnionym zatacznikiem nr 2.

Tytut prawny do lokalu, w tym takze w zakresie zapewnienia calodobowego schronienia
osobom dotknietym przemoca w rodzinie.

XIV. ZALACZNIKI NIEOBLIGATORYJNE:

1. Pisemne rekomendacje dotyczace dotychczas realizowanych zadan.

2. Inne zataczniki mogace mie¢ znaczenie przy ocenie oferty, np. listy intencyjne, kopie umow
ze sponsorami (w jednym egzemplarzu).

XV. WYMOGI FORMALNE SKLADANIA OFERT

Ztozenie w Sekretariacie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ktodzku (57- 300 Kiodzko,
ul. Kosciuszki 2, parter, pok. nr 5) oferty w jednym egzemplarzu na obowigzujacym wzorze
(zatacznik nr 1 do rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia
2016 r. w sprawie wzordw ofert i ramowych wzoréw umdw dotyczacych realizacji zadarn publicznych
oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadari (Dz. U. z 2016 r. poz. 1300) wraz
z oswiadczeniami, podpisanym przez osoby upowaznione do sktadania os$wiadczen woli w imieniu
oferenta.

Ztozenie oferty w terminie okreslonym w ogtoszeniu zgodnie z warunkami okreélonymi w czesci
X1 ogtoszenia.

Ztozenie statutu lub innego aktu wewnetrznego, w ktorym okreslony jest zakres prowadzonej
dziatalnosci nieodptatnej i/lub odptatnej pozytku publicznego.

W przypadku sprzecznosci w zapisach statutu, uchwatl, odpisu z KRS w zakresie
wyodrebnienia prowadzenia przez organizacje dzialalnosci nieodptatnej i/lub odptatnej
pozytku publicznego oferta zostanie odrzucona z powodoéw formalnych.

Prowadzenie przez oferenta dziatalnosci nieodptatnej i/lub odptatnej pozytku publicznego w zakresie
objetym zadaniem publicznym okreslonym w ogtoszeniu konkursowym.

Wypetnione wtasciwe miejsca i rubryki w ofercie.

Ztozenie wymaganych dokumentow i oswiadczen wymienionych w czesci XII, XIII ogtoszenia.
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7. Skifadanie przez oferenta sprawozdan z realizacji dotychczasowych zadan zgodnie z umowa/umowami.

UWAGA: Oferta, ktéra nie bedzie spetniata jednego z wyzej wymienionych elementéw zostanie
odrzucona ze wzgledow formalnych.

XVI. OCENA MERYTORYCZNA OFERT

Oceny merytorycznej oraz wyboru ofert dokonuje komisja konkursowa powotana przez Zarzad Powiatu
Ktodzkiego.

Ocena merytoryczna ofert:

Kryteria oceny merytorycznej (suma punktéw przypadajacych na jedna osobe w komisji konkursowej
wynosi 40):

Nazwa kryterium Liczba pkt

I. mozliwos¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta (m.in. potencjat 0-10
organizacyjny oferenta: zasoby lokalowe, wyposazenie, itp.)

II. kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu do

zakresu rzeczowego zadania (m.in. czytelnos¢ kalkulacji kosztow, adekwatnos¢ kosztédw 0-10
do dziatan)
ITI. jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje oséb, przy udziale ktérych oferent 0-10

bedzie realizowac¢ zadanie publiczne

IV. wktad osobowy, w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna cztonkéw 0-5

V. analiza i ocena realizacji zleconych zadan publicznych w przypadku oferentéw,
ktérzy w latach poprzednich realizowali zlecone zadania publiczne, biorgc pod uwage 0-5
rzetelnos¢ i terminowo$¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych na ten cel $rodkdw.

Do przyznania dotacji rekomendowane zostana oferty, ktéore w ocenie merytorycznej
uzyskajq co najmniej 60% punktéw.

XVII. MIEJSCE ZLOZENIA DOKUMENTOW
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Oferty wraz z dokumentami nalezy sktada¢ w sekretariacie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Ktodzku (57- 300 Ktodzko, ul. KosSciuszki 2, parter, pok. nr 5).

Oferty wraz z dokumentami nalezy sktada¢ w kopercie, oznaczonej w nastepujacy sposéb: KONKURS
NA PROWADZENIE OSRODKA INTERWENCJI KRYZYSOWEJ] oraz nalezy poda¢ nazwe i adres
oferenta.

W przypadku przestania oferty z dokumentami pocztaq decyduje data jej wptywu do sekretariatu
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ktodzku, a nie data stempla pocztowego.

W przypadku sktadania oferty z dokumentami osobiscie w sekretariacie Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Ktodzku oferent otrzyma potwierdzenie zlozenia oferty z datg wptywu na wtasnym drugim

egzemplarzu - kopii oferty.

5. Osoba wskazana do kontaktu z oferentami: Elzbieta Sutkowska, tel. 74 660 96 21,
e-mail:e.sulkowska@pcpr.klodzko.pl.

XVIII. TERMINY

TERMIN SKLADANIA OFERT

do dnia 27.01.2017 r. do godz. 15:30

Oferty ztozone po wyznaczonym terminie pozostang bez rozpatrzenia.

TERMIN DOKONANIA WYBORU OFERTY

do dnia 10.02.2017 r.

XIX. INFORMACJA O WYBORZE OFERTY

Informacja o wyborze oferty zostanie zamieszczona:

na tablicy ogtoszen Starostwa Powiatowego w Ktodzku;
2. na tablicy ogtoszen Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ktodzku;

3. na stronie internetowej Starostwa Powiatowego w Ktodzku pod adresem:
www.powiat.klodzko.pl,

4. na stronie internetowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ktodzku pod
adresem: www.powiat.klodzko.pl/pcpr,

5. w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Ktodzku
www.bip.powiat.klodzko.pl,

6. w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ktodzku
www.pcpr.bip.klodzko.pl,

po akceptacji przez Zarzad Powiatu Ktodzkiego.

Oferty wraz z dokum?ntami nie beda zwracane oferentowi.

PR2ZEWOONICZACY

Za \Powiaty

Macig) wizen
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Zaftqcznik nr 1 do oferty

.................................................. J e treeerte st ittty

(miejscowosc) (data)

OSWIADCZENIE OFERENTA

W zwigzku z ubieganiem sie wsparcie/powierzenie* realizacji zadania publicznego ze $rodkdéw
Powiatu Ktodzkiego, realizowanego przez nasza organizacje, sktadamy nastepujgce o$wiadczenie:

Nizej podpisane osoby, posiadajace prawo do sktadania oswiadczed woli w imieniu oferenta,
o$wiadczajg, ze

(nazwa organizacji)
Z SIEOZIDG! vttt et b e bbb bt bt h b eea s e ettt ba et et et seeeen

1. Zobowigzuje sie do zatozenia rachunku bankowego oraz do utrzymania tego rachunku nie
krécej niz do chwili dokonania ostatecznych rozliczer z Powiatem Ktodzkim.

2. Nie posiada/ posiada*tytut prawny do lokalu, w ktérym realizowane bedzie zadanie (np.:
umowa najmu, uzyczenia, dzierzawy, zgoda dyrektora placéwki), ktéry spetnia wymogi
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w tym m.in. prawa budowalnego, p.poz i sanitarno-
epidemiologicznego.

3. Nie zalega/ zalega* z ptatnosciami na rzecz Powiatu Ktodzkiego (czynsz, zwrot dotacji lub jej
czesci, etc.).

4. Jest jednostka, ktéra (prosze zaznaczy¢ kwadrat przy wtasciwej odpowiedzi):
o prowadzi ksiggowos¢ wedtug petnych zasad ustawy o rachunkowosci- bez uproszczen,
O jest jednostkg mata, w rozumieniu ustawy o rachunkowosci,
O jest jednostkg mikro, w rozumieniu ustawy o rachunkowosci,
O jest jednostka prowadzacy uproszczong ewidencje przychoddw i kosztéw, w rozumieniu
ustawy o rachunkowosci.

5. Nie posiada/ posiada* dokumentacje zgodng z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922) oraz rozporzgdzeniem Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji
przetwarzania - danych osobowych oraz warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakim
powinny odpowiadaé¢ urzadzenia i systemy informatyczne stuzace do przetwarzania danych
osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024), tj.:

a) Polityke Bezpieczenstwa Danych Osobowych,
b) Instrukcje Zarzadzania Systemem Informatycznym stuzgcym do przetwarzania danych
osobowych.

6. oraz, ze zapoznalisSmy sie z trescig ogtoszenia konkursowego.

(czytelny podpis osoby/ oséb* upowaznionych do sktadania o$wiadczen woli w imieniu organizacji pozarzadowej/
podmiotu* oraz piecze¢ organizacji jesli takg posiada)

e niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 2 do oferty

(miejscowos¢, data)

(piecze¢ nagtéwkowa oferenta)

Informacja kadrowa oferenta ukierunkowana na realizacje zadania publicznego,
w tym Swiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna cztonkéw oferenta

Zadanie publiczne pn.:

(nalezy wpisa¢ nazwe zadania publicznego)

1/ Forma
zatrudnienia (umowa
. 0 prace/ umowa
: Wymiar czasu pracy -
Lp. Imie | nazwisko Nazwa stanowiska (etat/ godz./ cyywlnoprawna/ wi. UWAGI
pracy zadanie*) dziat. gospodarcza)
2/ Wolontariat/
3/ Praca spoteczna
cztonkdw
1
2
3
4
5
6
7
8

*dopuszcza sig przyjecie zadaniowego czasu pracy przy zatrudnianiu koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej
na umowe o prace

(czytelny podpis osoby/ oséb* upowaznionych do sktadania o$wiadczen woli w imieniu organizacji pozarzadowej/
podmiotu* oraz piecze¢ organizacji jesli takg posiada)




