Zarzadzenie Nr 4/2017
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ktodzku
z dnia 21 lutego 2017 r.

w sprawie ogtoszenia naboru i powofania Komisji Rekrutacyjnej na wolne stanowisko pracy
w Zespole ds. pieczy zastepczej

Na podstawie & 1 ust. 1 i § 2 ust. 1 Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ktodzku, w zwigzku z art. 7 pkt 4 i art. 11 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 902) zarzgdzam, co
nastepuje:

§1

1. Ogtaszam nabdr na wolne stanowisko pracy Referenta do spraw pieczy zastepczej.
2. Ogtoszenie o naborze stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§2
Powotuje Komisje Rekrutacyjng do przeprowadzenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy
Referenta pieczy zastepczej w sktadzie:
P. Jacek Kubicki- Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ktodzku,
P. Anetta Skurzewska- Kierownik Zespotu ds. pieczy zastepczej,
P. Elzbieta Sutkowska- Kierownik Zespotu ds. organizacyjnych i pomocy spoteczne;j.

§3

1. Komisyjne otwarcie ofert nastapi w dniu 7 marca 2017 r.
2. Oferty, ktére nie bedg spetniaty kryteriow formalnych zawartych w ogtoszeniu zostang odrzucone.
Nie dopuszcza sie mozliwosci uzupetniania przez kandydatéow ztozonych dokumentéw po otwarciu
ofert.
3. Najpdzniej w dniu 7 marca 2017 r. Cztonek Komisji Rekrutacyjnej poinformuje telefonicznie
kandydatow, ktdérzy spetnili kryteria formalne zawarte w ogtoszeniu o konkursie o dopuszczeniu do
czesci merytorycznej naboru.
4. W czesci merytorycznej naboru przeprowadzony zostanie test kwalifikacyjny i rozmowa
kwalifikacyjna.
5. Ustala sie termin przeprowadzenia czesci merytorycznej naboru:

e test kwalifikacyjny na dzien 8 marca 2017 r. o godz. 11.00, siedziba Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie w Ktodzku, pok. nr 16a (Il pietro);
e rozmowa kwalifikacyjna na dzien 9 marca 2017 r. o godz. 11.00, siedziba Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Ktodzku, pok. nr 16a (Il pietro);

6. Nie stawienie sie kandydata na test kwalifikacyjny i rozmowe kwalifikacyjng oznacza rezygnacje
z udziatu w naborze.
7. Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do wykonywania
pracy na stanowisku, na ktéry ogtoszono nabdr. Test kwalifikacyjny dotyczyé bedzie znajomosci
ustaw oraz innych przepiséw, o ktérych mowa w ogtoszeniu o naborze. Maksymalna liczba punktéow
mozliwych do uzyskania- 20.



8. Do rozmowy kwalifikacyjnej dopuszczeni zostang kandydaci, ktérzy z testu kwalifikacyjnego
uzyskajg co najmniej 50% z mozliwych do zdobycia punktow.

9. Rozmowa kwalifikacyjna polega¢ bedzie na udzielaniu przez kandydata odpowiedzi na pytania
zadane przez poszczegdlnych cztonkdw komisji. Pytania z poszczegdlnych dziedzin sg jednakowe dla
wszystkich kandydatéw. Kazdy cztonek Komisji Rekrutacyjnej podczas rozmowy przydziela
kandydatowi punkty w skali od 0 do 10. Punktacje za rozmowe kwalifikacyjng przyznang przez
poszczegdlnych cztonkdw Komisji Rekrutacyjnej sumuje sie, a nastepnie dzieli sie przez liczbe
cztonkdw Komisji, uzyskujgc w ten sposéb sredni wynik rozmowy kwalifikacyjnej.

10. W protokole z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko pracy nanosi sie punktacje za test
kwalifikacyjny, sredni wynik rozmowy kwalifikacyjnej.

11. Po zatwierdzeniu protokotu z przeprowadzonego naboru Dyrektor Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Ktodzku podejmie decyzje w sprawie zatrudnienia wybranego kandydata.

12. Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ktodzku zastrzega sobie prawo nie wybrania
zadnego kandydata, jesli zaden z nich nie uzyska co najmniej potowy mozliwych do uzyskania

punktow.

§4
Ogtoszenie o naborze zostanie podane do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy
ogtoszert Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ktodzku oraz publikacje w Biuletynie Informacji

Publiczne;j.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR




Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 4/2017

Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ktodzku
z dnia 21 lutego 2017 r.

DYREKTOR
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W KtODZKU
ogfasza nabor na wolne stanowisko pracy
Referent ds. pieczy zastepczej

1. Wymagania niezbedne:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego,

b) posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na w/w
stanowisku,

c) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

d) ukonczony 18 rok zycia i petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni
praw publicznych,

e) niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo popetnione umyslnie scigane
z oskarzenia publicznego oraz umyslne przestepstwa skarbowe,

f) nieposzlakowana opinia,

g) wyksztatcenie wyzsze: prawo, administracja, zarzgdzanie, ekonomia.

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomosc przepisow kodeksu postepowania administracyjnego,

b) znajomos¢ przepisdw ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

c) znajomos¢ przepisdOw ustawy o pomocy spotecznej,

d) znajomos¢ przepisdw ustawy o ochronie danych osobowych,

e) znajomosc¢ przepiséw ustawy o dostepie do informacji publicznej,

f) znajomos¢ zagadnien z zakresu funkcjonowania samorzadu powiatowego,

g) znajomosc¢ obstugi komputera: pakietu MS Office, mile widziane umiejetnosci w zakresie
obstugi systemu POMOST,

h) umiejetnosci: logicznego myslenia, analizy, przewidywania, rozwigzywania problemow,
wspotpracy, stosowania przepisow prawnych,

i) pozadane cechy osobowosciowe: rzetelnos¢, niezawodnosé, sumiennosc, odpornosé na

stres.

3. Warunki zatrudnienia:

a) zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy- 1 etat,

b) podstawowy system czasu pracy,

c) wynagrodzenie zgodne z regulaminem wynagradzania pracownikow Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Ktodzku, kategoria zaszeregowania: V- XI.



4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Prowadzenie spraw instytucjonalnej pieczy zastepczej,

2. Przygotowywanie projektow zarzadzen, uchwat w zakresie prowadzonych spraw,

3. Biezgca wspotpraca z innymi jednostkami samorzadowymi w zakresie realizacji
porozumien dotyczacych finansowania pobytu dzieci w instytucjonalnych formach
pieczy zastepczej;

4. Biezgca wspotpraca z samorzagdami gminnymi w sprawie ponoszenia przez gmine
Sredniomiesiecznych  wydatkow przeznaczonych na utrzymanie dziecka w
instytucjonalnej pieczy zastepczej, comiesieczne sporzadzanie dokumentow
ksiegowych,

5. Opiniowanie, projektow regulamindw organizacyjnych jednostek wspierania rodziny i

systemu pieczy zastepczej (placowek opiekuriczo-wychowawczych),

Prowadzenie wymaganych ewidencji i rejestrow,

Przygotowywanie okresowych zestawien, analiz i sprawozdan merytorycznych;

Przygotowywanie zbiorczych sprawozdan z zakresu prowadzonych spraw w zespole,

Wspotdziatanie z placowkami opiekunczo-wychowawczymi, sgdami i innymi

podmiotami realizujgcymi zadania w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy

zastepczej,

10. Opracowywanie  materiatow  dotyczgcych  funkcjonowania, tworzenia lub
przeksztatcania placowek opiekunczo-wychowawczych;

11. Gromadzenie, analizowanie oraz aktualizacja dokumentéw dotyczgcych organizacji
placowek opiekunczo-wychowawczych,

12. Archiwizowanie dokumentow.
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Szczegofowy zakres zadan zostanie okreslony w zakresie czynnosci.

5. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny (z numerem telefonu kontaktowego),

b) Cv,

c) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie o prace (do pobrania ze
strony www.pcpr.bip.klodzko.pl),

d) potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych

posiadane wyksztafcenie,

e) potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem kserokopie zaswiadczen o ukoniczonych kursach,
szkoleniach, referencje (jesli kandydat takie posiada),

f) potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych
doswiadczenie zawodowe (jesli kandydat takie posiada),

g) potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kserokopia dowodu osobistego lub innego
dokumentu poswiadczajgcego posiadane obywatelstwo,

h) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych,

i) oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
oraz umyslne przestepstwo skarbowe (osoba wybrana w toku postepowania obowigzana



bedzie do przedstawienia zaswiadczenia o niekaralnosci wydanego przez Krajowy Rejestr
Karny),
j) oswiadczenie o nie toczgcych sie postepowaniach karnych,
k) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji nastepujgcej tresci: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawq z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 922)
oraz ustawq z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzqdowych (tj. Dz.U. z 2016 r.,
poz. 902).

Kopie dokumentéw nalezy potwierdzi¢ pod wzgledem zgodnosci z oryginatem.

Oferty wraz z dokumentami nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z napisem:

»Nabor na stanowisko Referenta ds. pieczy zastepczej”
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ktodzku, ul. Kosciuszki 2, Sekretariat, pok. Nr 5
(parter), w terminie do dnia 6 marca 2017 r. do godz. 15.30 (liczy sie data wptywu oferty do
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ktodzku).

Aplikacje, ktére wptyng do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Klodzku po wyzej
okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
UWAGA: Nie spetnienie ktdregokolwiek z wymogdéw formalnych spowoduje odrzucenie

oferty na etapie oceny formalnej.

Wszelkich informacji na temat naboru udziela cztonek Komisji Rekrutacyjnej- P. Elzbieta
Sutkowska; tel. 74 660 96 21.

Informacja o wyniku naboru bedzie zamieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej www.pcpr.bip.klodzko.pl oraz na tablicy informacyjnej Powiatowego

Centrum Pomocy Rodzinie w Kfodzku.

Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 922)
informuje, ze:

a) administratorem danych osobowych kandydatéw na stanowisko , Referent ds. pieczy
zastepczej” jest Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ktodzku,

b) dane osobowe kandydatéw bedg przetwarzane w celu rekrutacji pracownika na
stanowisko ,Referent ds. pieczy zastepczej” i udostepnione cztonkom Komisji
Rekrutacyjnej,

c) kandydatowi przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich
poprawiania,

d) podanie danych osobowych jest dobrowolne; jednakie niepodanie informacji
wskazanych w art. 22" Kodeksu pracy tj.: imienia (imion) i nazwiska, imion rodzicow,
daty urodzenia, miejsca zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztatcenia,



przebiegu dotychczasowego zatrudnienia spowoduje, ze otrzymana oferta
zatrudnienia nie bedzie rozpatrywana przez Komisje Rekrutacyjna.

Pracodawca oswiadcza, ze w miesiqgcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego
ogfoszenia wskazZnik zatrudnienia osob niepeftnosprawnych w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Kfodzku w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spofecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych wynosi 26%.

DYREKTOR
Powiatowggo Centrum

PomprOcNRodZnie W Xtodzk
mgr facek Kubicki




