PCPR.ZPZ. 406.1.2017

ZARZAD POWIATU KLODZKIEGO
ogtasza otwarty konkurs ofert na realizacje zadania publicznego pn.

ORGANIZOWANIE I PROWADZENIE TRZECH PLACOWEK OPIEKUNCZO-
WYCHOWAWCZYCH TYPU SOCJALIZACYIJNEGO W KLODZKU

I. PODSTAWA PRAWNA

Konkurs ogtoszony jest na podstawibe:
1. Art. 4 ust. 1 pkt 1a, art. 13 i art. 15 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2016 r. poz. 1817 ze zm.);

2. Art. 190 ust.1 pkt. 1i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2017 poz. 697 ze zm.)

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. z 2011 r. Nr 292, poz. 1720).

7

_ IL. ADRESAT KONKURSU

Konkurs skierowany jest do organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw, o ktérych mowa w art. 190
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2017, poz.
697 ze zm). zwanych w dalszej czesci ogtoszenia konkursowego ,,oferentem”.

III. FORMA REALIZACII ZADANIA

Powierzenie

~ IV. CEL REALIZACJI ZADANIA

ZapeWnienie opieki i wychowania dzieciom przebywajacym w trzech placowkach opiekuriczo-
wychowawczych typu socjalizacyjnego.

V. TERMIN REALIZACJI ZADANIA

Od 1 stycznia 2018 roku do 31 grudnia 2020 roku.

VI. MIEJSCE REALIZACII ZADANIA

Ktodzko

| VIL SRODKI PRZEZNACZONE NA REALIZACJE ZADANIA

1. W roku 2019 Powiat Ktodzki przekaze na realizacje ww. zadania dotacje do wysokosci
1 890 000 zi., (nie wiecej niz 3750 zt miesiecznie na jedno dziecko).

2. W roku 2020 Powiat Kilodzki przekaze na realizacje ww. zadania dotacje do wysokosci
1 905 120 zi. (nie wigcej niz 3780 zt miesiecznie na jedno dziecko).

3. W roku 2021 Powiat Klodzki przekaze na realizacje ww. zadania dotacje do wysokosci
1 920 240 zi. (nie wigcej niz 3810 zt miesiecznie na jedno dziecko).
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Ostateczna kwota dotacji zostanie ustalona na podstawie projektu uchwalonego budzetu na rok 2018,

2019, 2020.
Dotacja na realizacje zadania przekazywana bedzie w transzach.
W roku 2016 powiat ktodzki przekazat na realizacje ww. zadania dotacje w wysokosci 1 784 829,73 zt

(dla trzech placéwek do 14 dzieci).

POWIAT KLODZKI ZASTRZEGA SOBIE PRAWO DO:

1. Odwotania konkursu bez podania przyczyny.

2. Negocjowania z oferentami wysokosci dotacji, terminu realizacji zadania oraz zakresu
rzeczowego zadania.

3. Negocjowania warunkow i kosztéw realizacji zadania oraz dofinansowania niepetnego
zakresu zadania.

4. Przelozenia terminu dokonania wyboru oferty.

VIIL. OPIS ZADANIA

Zadanie polega¢ ma na wychowaniu i zapewnieniu w trzech placéwkach catodobowej opieki do
14 w kazdej, dzieci i mtodziezy pozbawionych trwale lub okresowo opieki rodziny wtasnej,
poprzez zabezpieczenie odpowiednich warunkédw rozwoju oraz przygotowanie do
samodzielnego zycia, zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. z 2017 r. poz. 697 ze zm.) oraz Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 22 grudnia 2011 roku w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. z 2011 r. nr
292, poz.1720).

Zadanie polega¢ ma na prowadzeniu trzech niezaleznych placéwek opiekuriczo
- wychowawczych typu socjalizacyjnego, a w szczegdlnoséci na:

- wychowaniu i zapewnieniu dziecku catodobowej opieki oraz zaspokojeniu jego niezbednych
potrzeb emocjonalnych, rozwojowych, zdrowotnych, bytowych, spotecznych i religijnych;

- realizowaniu przygotowanego we wspoétpracy z asystentem rodziny planu pomocy dziecku;
- umozliwieniu kontaktu dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba, ze sad
postanowi inaczej;

- podejmowaniu dziatan w celu powrotu dziecka do rodziny;

- zapewnieniu dziecku dostepu do ksztatcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci
rozwojowych;

- objeciu dziecka dziataniami terapeutycznymi;

- zapewnieniu dzieciom korzystania z przystugujacych swiadczen zdrowotnych;

- prowadzeniu niezbednej dokumentacji wymaganej przez przepisy i PCPR.

Zadaniem placéwki jest zapewnienie dzieciom:

- wyzywienia dostosowanego do potrzeb rozwojowych wychowankéw i catodobowego
dostepu do podstawowych produktéw zywnosciowych oraz napojow;

- wyposazenia w: odziez, obuwie, bielizne i inne rzeczy osobistego uzytku stosownie do
wieku i indywidualnych potrzeb, zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego dzieci, Srodki
higieny osobistej dla kazdego wychowanka;

- dostepu do opieki zdrowotnej;

- zaopatrzenia w leki, podreczniki i przybory szkolne, przedmioty ortopedyczne i $rodki
pomocnicze (placowka pokrywa udziat witasny dziecka do wysokosci limitu przewidzianego
w przepisach o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych);

- drobnej kwoty do wtasnego dysponowania przez wychowanka od 5 r. z., ktérej wysokos¢,
nie jest nizszg niz 1% i nie wyzsza niz 8% kwoty odpowiadajacej kwocie, o ktérej mowa w
art. 80 ust. 1 pkt 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2017
poz. 697 ze zm.) ktdrg ustala dyrektor placowki opiekunczo - wychowawczej;

- dostepu do zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych, terapeutycznych i rewalidacyjnych;
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pomocy terapeutycznej skierowanej na rozwigzanie trudnosci i probleméw emocjonalnych
dzieci;

- wsparcia o charakterze edukacyjno-terapeutycznym podopiecznych w sytuacjach
zwigzanych z okresem adolescencji, dziatan nastawionych na motywowanie i budowanie
adekwatnego poczucia wtasnej wartosci, ksztattowanie postaw psychospotecznych;

- dostepu do nauki, ktérg w zaleznosci od potrzeb dzieci odbywa sie w szkotach poza
placéwka opiekunczo-wychowawcza lub w systemie nauczania indywidualnego;

- prowadzeniu systematycznych zaje¢ z zakresu nauki wilasnej, opieki pedagogicznej dla
wychowankéw ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi, niwelowania przyczyn niepowodzen
szkolnych;

- uczestnictwa dzieci (w miare ich mozliwosci) w zajeciach pozalekcyjnych, rekreacyjno
- sportowych i turystyczno-krajoznawczych (np. wycieczki);

- rozwijania zdolnosci i talentow wychowankéw, organizacja zaje¢ kulturalno-o$wiatowych
(wyjscia do kina, teatru, muzedw, bibliotek itd.);

- opfaty za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy sie poza miejscowoscig,
w ktorej znajduje sie placéwka opiekuriczo- wychowawcza;

- pokrycia kosztéw przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza placéwka
opiekunczo -wychowawcza;

- odpowiednich warunkdéw higieniczno-sanitarnych;

- grup wsparcia dla rodzicéw o charakterze terapeutycznym.

Placowka opiekurniczo-wychowawcza typu socjalizacyjnego dziata przez wszystkie dni w roku,
organizuje dziatalno$¢ kulturalng i rekreacyjng, uwzglednia swieta i inne dni wynikajace
z tradycji, obyczajoéw, zapewnia wychowankom wypoczynek letni i zimowy.

Placowka opiekunczo-wychowawcza typu socjalizacyjnego wspétpracuje, w zakresie
wykonywanych zadan z sadem, powiatowym centrum pomocy rodzinie, rodzing, asystentem
rodziny, organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej oraz innymi osobami i instytucjami, ktore
podejmujaq sie wspieraniem dziatan wychowawczych placoéwki opiekuriczo-wychowawczej
(np. szkota, spotecznosc¢ lokalna).

Placobwka opiekunczo-wychowawczg kieruje dyrektor. Dyrektorem placdwki opiekuriczo
-wychowawczej typu socjalizacyjnego moze by¢ osoba, ktéra spetnia warunki zgodnie
z ustawq z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej.

Kadre wychowawcéw oraz specjalistow w placéwce zatrudnia sie zgodne z ustawg z dnia
9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
Placowka opiekuniczo-wychowawcza zapewnia dzieciom warunki mieszkalne i wyposazenie
zgodne ze standardami ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
zdnia 22 grudnia 2011 roku w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej.
Placowka opiekunczo-wychowawcza zaspakaja potrzeby wychowankéw kierujac sie:

— dobrem dziecka,

— poszanowahiem jego praw,

-~ potrzeba wyréwnania deficytow rozwojowych,

- koniecznosciq wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztalcenia, rozwoju
zainteresowan i indywidualizowanie oddziatywan wychowawczych,

- potrzeba dziatan przygotowujgcych do samodzielnego zycia,

- poszanowaniem praw rodzicdw wynikajacych z przepisébw prawa rodzinnego,
w szczegolnosci prawa do kontaktowania,

- potrzeba odpowiednich dziatan w celu utrzymania wiezi dziecka z rodzing i umozliwienia
jego powrotu do rodziny.

Placowka opiekunczo-wychowawcza zapewnia mozliwo$¢ przyjmowania dzieci przez catg dobe
przez wszystkie dni w roku. Placéwka przyjmuje dzieci na podstawie postanowienia sadu
i skierowania wydanego przez PCPR w Kitodzku, realizujgcego zadania organizatora pieczy

zastepczej.
‘ IX. WARUNKI REALIZACJI ZADANI‘A‘

1. Zadanie moze realizowac oferent, ktory prowadzi w sferze zadania objetego konkursem
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dzialalnos¢ nieodptatng i/lub odptatng pozytku publicznego, ktorej zakres zostat
wyodrebniony w statucie lub innym akcie wewnetrznym.

W punkcie II.4 oferty nalezy wymieni¢ zakres prowadzonej przez oferenta dziatalnosci
nieodptatnej i/lub odptatnej pozytku publicznego, a nastepnie wskaza¢, w ramach ktorej
z wymienionych dziatalnosci oferent zamierza realizowaé zadanie objete konkursem (poprzez
podkreslenie, wyttuszczenie, lub poprzez wpisanie wprost ,,zadanie bedzie realizowane
w ramach dziatalnosci odptatnej/nieodptatnej pkt ... ww. wyszczegoélnienia” itp.).

Oferent wskazuje zakres dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego, okreslony
w obowigzujacym statucie oferenta (zatwierdzonym przez sad rejestrowy) lub w innym akcie
wewnetrznym oferenta.

Wynagrodzenie z tytutu dziatalnosci odptatnej, prowadzonej przez oferenta w sferze zadania
objetego konkursem (np. $wiadczenia pieniezne od odbiorcéw zadania) nie moze by¢é wyzsze
od tego, jakie wynika z kosztow tej dzialalnosci.

Ponadto przecietne miesieczne wynagrodzenie osoby fizycznej z tytutu zatrudnienia przy
wykonywaniu statutowej dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego, za okres ostatniego roku
obrotowego, a w przypadku zatrudnienia trwajacego krdocej niz rok obrotowy — za okres
zatrudnienia, nie moze przekracza¢ 3-krotnosci przeciethego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw ogtoszonego przez Prezesa Glownego Urzedu

Statystycznego za rok poprzedni.

UWAGA: Nie bedzie dotowane z budzetu Powiatu Klodzkiego zadanie realizowane przez
oferenta w ramach prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarczej
w sferze zadania objetego konkursem - zgodnie z art. 9 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2016 r. poz. 1817

ze zm.).
Realizatorem zadania moze by¢ oferent, ktéry posiada niezbedna baze lokalowa (wtasng i/lub

uzyczong) przystosowang do realizacji zadania.

Kadre wychowawcow oraz specjalistbw w placéwkach zatrudnia sie zgodnie z ustawg z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Koordynacji realizacji zadania publicznego nie mozna zleci¢ firmie zewnetrznej i/lub
osobie fizycznej prowadzacej dziatalnos¢ gospodarcza.

.Opis zakladanych rezultatéw realizacji zadania publicznego” (czes¢ IV.5 oferty) - nalezy
opisac zaktadane rezultaty zadania publicznego - czy bedq trwate oraz w jakim stopniu realizacja
zadania przyczyni sie do osiggniecia jego celu.

a),Harmonogram na rok...” (cze$é¢ IV.7 oferty) powinien byé tak szczegotowy,
by umozliwié Zlecajacemu kontrole merytoryczna poszczegdlnych dziatan, podejmowanych przez
oferenta w trakcie realizacji zadania. Harmonogram zawiera informacje co, kiedy
i przez kogo bedzie realizowane (termin, dni tygodnia, godziny), z uwzglednieniem ewentualnych
przerw w realizacji.

W przypadku braku informacji w czesci IV.7 oferty, oferta zostanie odrzucona przy
ocenie merytorycznej.

b) Kazde dziatanie wykazane w harmonogramie realizacji zadania musi by¢ opisane

w czesci IV.6 oferty.

Opis poszczegdlnych dziatarh w zakresie realizacji zadania publicznego musi zawieraé liczbowe
okreslenie skali dziatan planowanych przy realizacji zadania wedtug miar adekwatnych do
tego zadania, a okreslonych w kosztorysie (np. liczba godzin zajeé/ustug/ innych form wsparcia
odbiorcéw, planowana dzienna/tygodniowa/miesieczna/roczna liczba adresatéw zadania, wskaznik
frekwencji, minimalna/maksymalna liczba adresatéw zadania, liczba zrealizowanych $wiadczen,

itp.).

W przypadku braku informacji w czesci IV.6 oferty, oferta zostanie odrzucona przy
ocenie merytorycznej.

/ strong umowy":

przez podmiot niebedg

Zakres dziatania realizowany_
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10.

11.

12.

W przypadku planowania zlecenia czesci zadania innemu podmiotowi, oferent powinien uwzglednié¢
taka informacje w sktadanej ofercie. Informacja taka powinna znalezé sie w harmonogramie
w czesci IV.7 oferty w kolumnie ,Zakres dziatania realizowany przez podmiot niebedacy strong
umowy". Uzasadnienie przyczyny zlecania innemu podmiotowi, oferent powinien opisaé w czesci
IV.6 oferty ,Opis poszczegdlnych dziatan w zakresie realizacji zadania publicznego". Ocena
zasadnosci podzlecania czesci zadania innemu podmiotowi bedzie nalezata do Komisji Konkursowej.

~Kalkulacje przewidywanych kosztow” w czesci IV.8 i IV.9 oferty nalezy sporzadzié
na kazdy rok osobno i jeden zbiorczy na lata 2018-2020 z zachowaniem numeracji i nazw pozycji

kosztorysowych.

Kalkulacje przewidywanych kosztéw nalezy sporzadzi¢ w oparciu o katalog kosztéw wskazany
w pkt. X ogtoszenia. Stawki wynagrodzen finansowane z dotacji powinny by¢ na poziomie
rynkowym, zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa i by¢ adekwatne do czynnodci
wykonywanych na danym stanowisku. W przypadku uméw cywilnoprawnych nalezy wskazywac
stawke godzinowa.

UWAGA: czg5¢ IV.8 oferty (kolumna ,z wkladu rzeczowego”) - oferent nie wypetnia tej
pozycji kosztorysu.

Pozycje ,Planowane koszty poszczegdlnych oferentéw ogdtem” nalezy wypetni¢ jedynie
w przypadku sktadania oferty wspalnej.

Obstuga kadrowa - zgodna z wymogami ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2017 poz. 697 ze zm.). Oferent jest zobligowany do
przedstawienia dokumentow poswiadczajacych kwalifikacje kadry.

W sytuacji, gdy oferent wnosi do realizacji zadania wkfad w postaci $wiadczenia pracy
wolontariuszy/pracy spotecznej cztonkdw organizacji koniecznie jest przestrzeganie nastepujacych
warunkow:

a) zakres, sposéb i liczba godzin wykonywania pracy przez wolontariusza musza by¢ okreélone w
porozumieniu zawartym zgodnie z art. 44 ustawy o dzafalnoSci pozytku publicznego
i o wolontariacie,

b) wolontariusz/cztonek organizacji musi prowadzi¢ na biezaco karty pracy wraz z opisem
wykonywanej pracy (dokumentacja ta musi by¢ przechowywana na zasadach ogélnych, tak jak
dokumenty finansowe),

c) w przypadku, gdy praca wolontariusza/cztonka organizacji ze wzgledu na wykazana
w ofercie specyfike nie moze by¢ rozliczana godzinowo - nalezy podaé sposéb wyliczenia
naktadu jego pracy i sposob jej dokumentowania w trakcie realizacji zadania,

d) wolontariusz/cztonek organizacji powinien posiada¢ kwalifikacje i spetniaé wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich
kwalifikacji i spetnienia stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow,

e) jezeli wolontariusz/cztonek organizacji wykonuje prace taka, jak staly personel,
to kalkulacja wktadu pracy wolontariusza musi by¢ dokonana w oparciu o stawki obowigzujace
dla tego personelu,

f) wolontariuszem nie moze by¢ beneficjent ostateczny zadania ani osoba zatrudniona

u oferenta na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, w ramach spetniania
obowiazkéw z tych umdw wynikajacych (warunek ten dotyczy takze cztonkéw organizacji

Swiadczacych prace spoteczng).
Oferenci, ktoérych oferty zostang wybrane w otwartym konkursie ofert oraz beda
realizowa¢ zadanie publiczne zobowigzani sq do udostepniania informacji publicznej na
zasadach i w trybie okreslonym w art. 4a, 4b, 4c ustawy o dzialalnoéci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

Wszelkie zobowigzania wynikajace z realizacji zadania w danym roku kalendarzowym
winny by¢ pokryte z dotacji przyznanej na dany rok kalendarzowy.

Oferent, ktérego oferta zostanie wybrana w otwartym konkursie ofert, oraz ktéry bedzie
realizowat zadanie publiczne zobowigzany jest do informowania we wszystkich
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materiatach, publikacjach, informacjach dla mediow, ogloszeniach oraz wystapieniach
publicznych dotyczacych realizowanego zadania publicznego, ze 2zadanie jest
finansowane ze srodkéw Powiatu Klodzkiego.

13. Oferent, ktorego oferta zostanie wybrana w otwartym konkursie ofert, oraz ktéry bedzie
realizowat zadanie publiczne zobowiazany jest do umieszczania logo Powiatu Kitodzkiego
na wszystkich materialach, w szczegdélnosci promocyjnych, informacyjnych,
szkoleniowych i edukacyjnych, dotyczacych realizowanego zadania, oraz zakupionych
Srodkéw trwalych, proporcjonalnie do wielkosci innych oznaczei, w sposéb
zapewniajacy jego dobrg widocznosc.

Uwaga: Uchwata Zarzadu Powiatu Ktodzkiego w sprawie wyboru oferty bedzie podstawa
do zawarcia pisemnej umowy z oferentem.

W przypadku przyznania kwoty dotacji innej niz wnioskowana Oferent przed zawarciem
umowy zobowigzany jest dostarczy¢ do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Klodzku: -

- zaktualizowana kalkulacje przewidywanych kosztow (na kazdy rok osobno oraz
zbiorczg na lata 2018 - 2020),

- zaktualizowany harmonogram realizacji zadania publicznego (na kazdy rok osobno oraz
zbiorczy na lata 2018 - 2020)

podpisane przez osoby upowaznione.

Szczegotlowe warunki realizacji zadania okresli umowa sporzadzona w oparciu
o rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r.
w sprawie wzorow ofert i ramowych wzoréw umoéw dotyczacych realizacji zadanh
publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadah (Dz. U.z 2016 r. poz.

1300).
o | X.KOSZTY REALIZACJI ZADANIA

~ KOSZTY, KTORE W SZCZEGOLNOSCI BEDA MOGLY ZOSTAC SFINANSOWANE Z DOTACII:

Wydatki, ktore beda ponoszone z dotacji musza byé:

- niezbedne dla realizacji zadania objetego konkursem;

- racjonalne i efektywne oraz spetnia¢ wymogi efektywnego zarzadzania finansami (relacja
naktad/rezultat);

- faktycznie poniesione w okresie realizacji zadania objetego konkursem;

- odpowiednio udokumentowane (dowody ksiegowe muszg spetnia¢ wymogi okreslone
w art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2016, poz. 1047 ze
zm.);

- zgodne z zatwierdzong kalkulacja przewidywanych kosztow.

I. Koszty merytoryczne (bezposrednio zwigzane z celem realizowaneqo zadania), np.:

Wynagrodzenia osobowe pracownikéw brutto.

Nagrody dla pracownikéw merytorycznych brutto.
Wynagrodzenia z tytutu umoéw cywilnoprawnych brutto.
Pochodne od wynagrodzen pracownikéw (ZUS, FP).
Zakup materiatéw i wyposazenia, np.:

- odziez, obuwie,

- zabawki i art. dzieciece,

- posciel, reczniki, tekstylia,

- $rodki czystosci i art. higieniczne,

- wyposazenie (cena jednostkowa nie moze przekroczyé kwoty 3500 zt),
- pozostate.

Zakup srodkdéw zywnosci.

Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek.
Zakup ustug zdrowotnych.

Zakup lekdw i wyrobow medycznych.

oA W N e

© O N o
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10. Zakup ustug pozostatych, np.:
— ustugi transportowe,
- wycieczki,
- bilety wstepu,
- ubezpieczenie.
11. Odpis na ZFS$S.
12. Kieszonkowe dla wychowankdw.
13. Inne koszty niezbedne do realizacji zadania (wskazac - jakie?).

II. Koszty obstugi zadania publicznego, w tym koszty administracyjne*, np.:
Wynagrodzenia osobowe pracownikdéw brutto.
Nagrody dla pracownikéw obstugi brutto.
Wynagrodzenia z tytutu umdw cywilnoprawnych.
Pochodne od wynagrodzen pracownikéw administracyjnych (ZUS, FP).
Zakup materiatow i wyposazenia, np.:
- materialy biurowe,
- akcesoria komputerowe,
- wyposazenie (do wysokosci 0,5% wartosci dotacji),
- prenumeraty, publikacje,
- $r. chemiczne i art. gospodarcze.
Zakup energii (obejmuje optaty za dostawe energii elektrycznej, cieplnej i innej, gazu oraz wody).
Zakup ustug telekomunikacyjnych.
Zakup ustug zdrowotnych (badania okresowe pracownikéw administracyjnych).
Zakup ustug remontowych w zakresie biezacych napraw (drobne remonty urzadzen
i pomieszczen).
10. Zakup ustug pozostatych, np.:
- optaty-bankowe,
- optaty pocztowe,
- aktualizacja oprogramowania,
- serwis urzadzen,
- ustugi bhp,
- wywdz nieczystosci statych i ptynnych,
- pozostate.
11. Odpis na ZFSS.

GA W e

©ON o

*koszty obstugi zadania publicznego, w tym koszty administracyjne - mozna rozliczy¢ tylko
w czesci dotyczacej realizowanego zadania, kazdy element obliczony proporcjonalnie do tej czeéci.

Uwaga: Z dotacji mozna rozliczy¢é wytacznie wynagrodzenie za prowadzenie wyodrebnionej
dokumentacji finansowo-ksiegowej srodkow finansowych otrzymanych na realizacje
zadania zgodnie z zasadami wynikajacymi z ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
(Dz.U. z 2016, poz. 1047 ze zm.), w sposob umozliwiajacy identyfikacje poszczegdlnych operacji

ksiegowych.

Wyodrebnienie obowigzuje wszystkie zespoly kont, na ktérych ewidencjonuje sie operacje
zwigzane z zadaniem tak, aby mozliwe bylo wyodrebnienie ewidencji $rodkdw pienieznych,
rozrachunkow, kosztow, przychodoéw itd.

W przypadku dokumentéw ksiegowych, ktdre tylko w czesci dotyczg zadania, kwoty z nich wynikajace
powinny by¢ odpowiednio dzielone na zwiazane z realizacjq zadania badz nie i ujmowane na
odregbnych kontach. Musza one takze by¢ poparte odpowiednia dokumentacjg, potwierdzajaca
prawidtowos¢ podziatu kwot.

Uwaga: Przyznana dotacja moze by¢ wydatkowana tylko na cele zwigzane z realizowanym zadaniem
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i wylacznie na potrzeby osdb, do ktérych jest ono adresowane.

KOSZTY, KTORE W SZCZEGOLNOSCI NIE MOGA ZOSTAC SFINANSOWANE‘ Z DOTACII: .

® N o w s

10.

11.

12.
13.
14.

1.5.
16.
17.
18.
19.

20.

Zakup gruntéw, budowa/ przebudowa badz zakup budynkéw, lokali lub innych nieruchomoéci.

Zakupy i wydatki inwestycyjne, remonty i adaptacje pomieszczen polegajace na modernizacji
obiektoéw i pomieszczen.

Ryczatt na jazde po miescie itp., ktérych nie mozna jednoznacznie przypisa¢ do realizowanego
zadania.

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.

Tworzenie funduszy kapitatowych.

Dziatania, ktorych celem jest prowadzenie badan naukowych, analiz i studiéw.

Dziatania, ktérych celem jest przyznawanie dotacji lub stypendiéw dla oséb prawnych lub fizycznych.

Dotowanie przedsiewzie¢, ktére sq dofinansowywane z budzetu powiatu lub jego funduszy celowych
na podstawie przepiséw szczegolnych.

Pokrycie deficytu oraz refundacja kosztow zrealizowanych wczesniej przedsiewzieé, rezerwy na
pokrycie przysztych strat lub zobowigzan.

Podatek od towardw i ustug (VAT) w wysokosci, ktérej podatnikowi przystuguje prawo
do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego.

Refinansowanie kosztéw uzyskania odpiséw KRS, zakupu pieczatek, wyrabiania szyldéw
i innych kosztow o podobnym charakterze, ktére zwigzane sq z biezacq dziatalnoscig oferenta.

Zakup programow i licencji zwiazanych z obstuga administracyjna zadania.
Nabywanie uprawnien i kwalifikacji zwiqzanych z wykonywanym zadaniem.

Koszty dokumentowane paragonami, pokwitowaniami, dowodami sprzedazy
wewnetrznej, wewnetrznymi notami obcigzeniowymi, itp.

Kary, mandaty, grzywny, odsetki od nieterminowo regulowanych zobowigzan.
Koszty proceséw sadowych.

Leasing.

Zakup napojow alkoholowych.

Optaty z wytaczeniem skladek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, sktadek na Fundusz Pracy
oraz fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, optat za zaswiadczenie o niekaralnosci
oraz optat za zajecie pasa drogowego.

Koszty wyjazddow stuzbowych oséb zaangazowanych w realizacje zadania na podstawie umowy
cywilnoprawnej, chyba ze umowa ta okresla zasady i sposdb podrézy stuzbowych.

UWAGA!
W ramach $rodkdéw finansowych Powiatu Ktodzkiego niedozwolone jest podwdjne finansowanie wydatku,

czyli zrefundowanie catkowite lub cze$ciowe danego wydatku dwa razy ze érodkdw publicznych, zaréwno
krajowych jak i wspolnotowych.

XI. WARUNKI SKLADANIA OFERT

Oferent moze ztozy¢é w konkursie tylko jedna oferte (w przypadku ztozenia wiekszej liczby ofert,
wszystkie zostang odrzucone ze wzgledéw formalnych).

Oferent zobowigzany jest do ztozenia oferty realizacji zadania w jednym egzemplarzu, ktéra jest
zgodna z wymogami okreslonymi w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy,
i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzoréw uméw
dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdarn z wykonania tych zadan
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1300).
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3. Oferte nalezy:
a) sporzadzi¢ w jezyku polskim,
b) sporzadzi¢ w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci, wypetni¢ maszynowo
lub czytelnym pismem recznym wraz z ponumerowaniem kazdej strony,
4. Po uptywie terminu sktadania ofert nie podlegajg one uzupetnieniu ani korekcie.

5. Ztozenie oferty nie jest rbwnoznaczne z zapewnieniem przyznania dotacji.

6. Ztozone oferty podlegaja ocenie formalnej i merytorycznej.

. XII. ZALACZNIKI OBLIGATORYINE DOTYCZACE OFERENTA
WRAZ Z OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO OFERENT SKLADA
w sekretariacie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzmle w K+odzku a
(57-300 Ktodzko, ul. Kosciuszki 2, parter, pokdj nr5) W

UWAGA WAZNE!
Wszystkie dokumenty i oswiadczenia dotaczone do oferty nalezy sktada¢ w formie
podpisanego oryginatu lub kserokopii poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginalem na kazdej

stronie.

Dokumenty musza by¢ podpisane przez osoby upowaznione do skladania oswiadczen woli ze
strony organizacji, na kazdej stronie.

Podpisy os6b upowaznionych musza byé zgodne ze statutem lub innym dokumentem lub
rejestrem (np. KRS) okreslajacym sposo6b reprezentacji oferenta i sktadania oswiadczen woli

w imieniu oferenta.

1. Aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wtasciwego rejestru lub
ewidencji — niezaleznie od tego kiedy zostat wydany.

W przypadku organizacji zarejestrowanych w KRS moze to by¢ wydruk z Informacji odpowiadajacej
odpisowi aktualnemu z rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych,
fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej pobrany na podstawie art. 4
ust. 4aa ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sadowym (Dz. U. z 2017 r., poz.

700 ze zm.) ze strony
https://ems.ms.gov.pl/krs/wyszukiwaniepodmiotu;

2. Aktualny odpis z rejestru przedsiebiorcow z KRS - w przypadku prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

W przypadku organizacji zarejestrowanych w KRS moze to by¢ wydruk z informacji odpowiadajacej
odpisowi aktualnemu z rejestru przedsiebiorcow pobrany na podstawie art. 4 ust. 4aa ustawy z
dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sadowym (Dz. U. z 2017 r. poz. 700 ze zm.) ze
strony https://ems.ms.gov.pl/krs/wyszukiwaniepodmiotu;

3. Sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci organizacji za ostatni rok obrotowy podpisane
przez osoby upowaznione do sktadania oswiadczer woli w imieniu organizacji.

Obowigzek ztozenia sprawozdania merytorycznego nie dotyczy:

- organizacji pozarzagdowych wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

- organizacji pozarzadowych, ktére sq nowo zarejestrowane (do 1 roku) i nie prowadzity
dziatalnosci w roku ogtoszenia otwartego konkursu ofert - te organizacje dolaczaja
osSwiadczenie, o tresci ,W imieniu organizacji .... oswiadczam/my, ze w roku .... nie
prowadzilismy  dziatalnosci, dlatego nie mozemy  zlozy¢é  sprawozdania
merytorycznego za rok ....".

4. Sprawozdanie finansowe za ostatni rok obrotowy, podpisane przez osoby upowaznione do

skfadania o$wiadczen woli w imieniu organizacji sporzadzone zgodnie z ustawa z dnia 29 wrzes$nia
1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2016 r. poz. 1047 ze zm.).
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Sprawozdanie finansowe skfada sie z:

1) bilansu;

2) rachunku zyskow i strat/rachunku wynikow;

3) informacji dodatkowej obejmujacej wprowadzenie do sprawozdania finansowego
oraz dodatkowe informacje i objasnienia.

Obowigzek ztozenia sprawozdania finansowego nie dotyczy:

- parafii i innych koscielnych o0s6b prawnych nieposiadajacych statusu organizacji pozytku
publicznego i/lub nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej;

- organizacji pozarzadowych, ktére sa nowo zarejestrowane (do 1 roku) i nie prowadzity
dziatalnosci w roku ogtoszenia otwartego konkursu ofert - te organizacje dotlaczaja
oswiadczenie, o tresci ,W imieniu organizacji .... oswiadczam/my, ze w roku .... nie
prowadzili$my dziatalnosci, dlatego nie mozemy ztozy¢ sprawozdania finansowego za
rok ....".

5. W przypadku spotek akcyjnych i spotek z ograniczong odpowiedzialnoscia nalezy dostarczyé
dokumenty poswiadczajace, ze nie dziatajg one w celu osiggniecia zysku oraz przeznaczajq cato$¢
dochodu na realizacje celow statutowych oraz nie przeznaczaja zysku do podziatu miedzy swoich
cztonkéw, udziatowcow, akcjonariuszy i pracownikéw.

6. Aktualny statut organizacji (z uwzglednionymi aktualizacjami zatwierdzonymi przez sad
rejestrowy). Organizacje pozarzadowe podlegajace rejestracji w KRS-ie dolaczaja
kserokopie statutu, na ktérym widnieja pieczecie sadu.

Obowigzek ztozenia statutu nie dotyczy parafii i innych koscielnych os6b prawnych nieposiadajacych
statusu organizacji pozytku publicznego.

7. Aktualny dokument (statut lub inny akt wewnetrzny oferenta sktadajacego oferte) zawierajacy
okreslenie zakresu prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej i/lub odptatnej pozytku
publicznego zgodnie z art. 10 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie. W przypadku, gdy zakres dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku
publicznego nie jest okreslony w statucie lecz np. w uchwale to musi byé ona podjeta przez
organ do tego uprawniony zgodnie ze statutem.

Do uchwaly Walnego Zgromadzenia nalezy dotaczy¢ protokét z posiedzenia, liste czlonkdow
organizacji oraz liste obecnosci czlonkdw organizacji na posiedzeniu. Uchwata Zarzadu musi by¢
podpisana zgodnie ze stosownymi zapisami w statucie.

8. Pelnomocnictwa lub upowaznienia Zarzadu Gtéwnego do sktadania oswiadczen woli w jego
imieniu, wydane dla o0s6b go reprezentujacych z oddzialtdbw terenowych nieposiadajacych
osobowosci prawnej.

W przypadku petnomocnictw (nienotarialnych), nalezy dotaczy¢ dokument
potwierdzajacy dokonanie optaty skarbowej w wysokosci 17 zt.

Optaty skarbowej mozna dokonac:
- przelewem na rachunek bankowy Gminy Miejskiej Klodzko, Plac B. Chrobrego 1;
57-300 Ktodzko nr 62 9588 0004 7100 1010 2000 0020 lub
- gotéwka w Punktach Obstugi Klienta w Klodzku: przy ul. Okrzei 1 (Starostwo
Powiatowe) lub przy PIl. Chrobrego 1, 2, 3.

9. Informacje o numerze rachunku bankowego, na ktory bedzie przekazywana dotacja (w przypadku
wyboru oferty).

XIIL. ZALACZNIKI OBLIGATORYINE DOTYCZACE ZADANIA I OFERTY

1. Oswiadczenie oferenta o: (zafacznik nr 1)

1) zobowiazaniu do zalozenia rachunku bankowego oraz do utrzymania tego rachunku,
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nie krécej niz do chwili dokonania ostatecznych rozliczen z Powiatem Ktodzkim;

2) posiadaniu tytutu prawnego do lokalu, w ktorym realizowane bedzie zadanie (np. umowa
najmu, uzyczenia, dzierzawy, zgoda dyrektora placéwki oswiatowej, sportowej, kulturalnej),
ktory spetnia wymogi zgodnie z obowiqzujacymi przepisami, w tym m.in. prawa
budowlanego, przeciw pozarowego i sanitarno - epidemiologicznego;

3) niezaleganiu z ptatnoSciami na rzecz Powiatu Ktodzkiego (czynsz, zwrot dotacji lub jej
czesci, etc.);

4) byciu jednostka, ktora:
a) prowadzi ksiggowos¢ wg petnych zasad ustawy o rachunkowosci — bez uproszczen,
b) jest jednostka mata, w rozumieniu ustawy o rachunkowosci,
c) jest jednostka mikro, w rozumieniu ustawy o rachunkowosci,
d) jest jednostka prowadzaca uproszczong ewidencje przychoddéw i kosztéw, w rozumieniu
ustawy o rachunkowosci.

5) posiadaniu dokumentacji zgodnej z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922) oraz Rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych
osobowych oraz warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadad
urzadzenia | systemy informatyczne stuzgce do przetwarzania danych osobowych
(Dz. U. z 2004, Nr 100, poz. 1024), tj.:
a) Polityke Bezpieczenstwa Danych Osobowych,
b) Instrukcje Zarzadzania Systemem Informatycznym stuzacym do przetwarzania danych

osobowych.

6) zapoznaniu sie z trescig ogtoszenia konkursowego.

Dokumenty poswiadczajace kwalifikacje kadry (kopie dyploméw ukoriczonych studiéw, kopie
certyfikatdbw i dyplomoéw potwierdzajacych ukornczenie kurséw i szkolen przydatnych przy
petnionych w obowigzkach) - wraz z wypetnionym zatacznikiem nr 2.

Posiadanie stosownych zezwolen Wojewody Dolnoslaskiego na prowadzenie trzech
placowek opiekunczo-wychowawczych typu socjalizacyjnego (kopia decyzji).

XIV. ZALACZNIKI NIEOBLIGATORYJNE:

Pisemne rekofnendacje dotyczace dotychczas realizowanych zadan.

Inne zatgczniki mogace mie¢ znaczenie przy ocenie oferty np. listy intencyjne, kopie uméw
ze sponsorami (w jednym egzemplarzu).

_XV. WYMOGI FORMALNE SKLADANIA OFERT

Ztozenie w sekretariacie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Klodzku (57- 300 Klodzko,
ul. Kosciuszki 2, parter, pok. nr 5) oferty w jednym egzemplarzu na obowigzujacym wzorze
(zatacznik nr 1 do rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia
2016 r. w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzoréw umow dotyczacych realizacji zadan
publicznych oraz wzoréow sprawozdan z wykonania tych zadarn (Dz. U. z 2016 r. poz. 1300) wraz
z o$wiadczeniami, podpisanym przez osoby upowaznione do sktadania o$wiadczer woli w imieniu

oferenta.

Ztozenie oferty w terminie okreslonym w ogtoszeniu zgodnie z warunkami okreslonymi w czesci XI
ogloszenia.

Ztozenie statutu lub innego aktu wewnetrznego, w ktorym okreslony jest zakres prowadzonej
dziatalnosci nieodptatnej i/lub odptatnej pozytku publicznego.

W przypadku sprzecznosci w zapisach statutu, uchwal, odpisu z KRS w zakresie
wyodrebnienia prowadzenia przez organizacje dzialalnosci nieodptatnej i/lub odptatnej
pozytku publicznego oferta zostanie odrzucona z powodoéw formalnych.

Prowadzenie przez oferenta dziatalnosci nieodptatnej i/lub odptatnej pozytku publicznego
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w zakresie objetym zadaniem publicznym okreslonym w ogtoszeniu konkursowym.
5. Wypetnione wtasciwe miejsca i rubryki w ofercie.
6. Ztozenie wymaganych dokumentdw i oswiadczen wymienionych w czeéci XI1I, XIII ogloszenia.

7. Sktadanie przez oferenta sprawozdan z realizacji dotychczasowych zadan zgodnie
Z umowa/umowami.

UWAGA: Oferta, ktora nie bedzie spetniala jednego z wyzej wymienionych elementow

zostame odrzucona ze WZQIQdOW formalnych

XVI OCENA MERYTORYCZNA OFERT

Oceny merytorycznej oraz wyboru ofert dokonuje komISJa konkursowa powo}ana przez Zarzad POW|atu
Ktodzkiego.

Kryteria oceny merytorycznej (suma punktéw przypadajacych na jedng osobe w komisji konkursowej
wynosi 40):

Nazwa kryterium Liczba pkt

1. mozliwos¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta (m.in. potencjat 0-10
organizacyjny oferenta: zasoby lokalowe, wyposazenie, itp.)

I1. kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu do

zakresu rzeczowego zadania (m.in. czytelnos¢ kalkulacji kosztow, adekwatnos$¢ kosztow 0-10
do dziatan)
1I1. jakos¢ wykonania zadania i kwalifikacje os6b, przy udziale ktérych oferent 0-10

bedzie realizowac¢ zadanie publiczne

IV. wktad osobowy, w tym swiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna cztonkéw 0-5

V. analiza i ocena realizacji zleconych zadan publicznych w przypadku oferentéw,
ktorzy w latach poprzednich realizowali zlecone zadania publiczne, bioragc pod uwage 0-5
rzetelno$¢ i terminowos$¢ oraz sposéb rozliczenia otrzymanych na ten cel $rodkéw.

Do przyznania dotacji rekomendowane zostana oferty, ktére w ocenie merytorycznej

uzyska]a co nalmmel 60°/o Dunktow
ah xvn MIEJSCE ZLOZENIA DOKUMENTOW

1. Oferty wraz z dokumentami nalezy sktada¢ w sekretariacie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Ktodzku (57- 300 Ktodzko, ul. Kosciuszki 2, parter, pok. nr 5).

2. Oferty wraz z dokumentami nalezy sklada¢ w kopercie, oznaczonej w nastepujacy sposob:
.Oorganizowanie i prowadzenie trzech placéwek opiekuiczo-wychowawczych typu
socjalizacyjnego w Ktodzku” oraz nalezy poda¢ nazwe i adres oferenta.

3. W przypadku przestania oferty z dokumentami poczta decyduje data jej wplywu do sekretariatu
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Klodzku, a nie data stempla pocztowego.

4. W przypadku sktadania oferty z dokumentami osobiscie w sekretariacie Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Klodzku oferent otrzyma potwierdzenie zlozenia oferty z datg wptywu

na wiasnym drugim egzemplarzu - kopii oferty.

5. Osoba wskazana do kontaktu z oferentami: Anetta Skurzewska, tel. 74 660 96 20,
e-mail:a.skurzewska@pcpr.klodzko.pl, Magdalena Macioszek, tel 74867 3130 e-mail:
m.macioszek@pcpr.klodzko.pl.
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XVIII. TERMINY

TERMIN SKLADANIA OFERT

do dnia 29 listopada 2017 r. do godz. 15.00

Oferty ztozone po wyznaczonym terminie pozostang bez rozpatrzenia.

TERMIN DOKONANIA WYBORU OFERTY

do dnia 11 grudnia 2017 r.

~ INFORMACJA O WYBORZE OFERTY

Informacja o wyborze oferty zostanie zamieszczona:

na tablicy ogtoszen Starostwa Powiatowego w Ktodzku,
na tablicy ogtoszen Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ktodzku,
na stronie internetowej Starostwa Powiatowego w Ktodzku pod adresem: www.powiat.klodzko.pl

na stronie internetowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ktodzku pod adresem:

www.pcpr.klodzko.pl,
w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Ktodzku: www.bip.powiat.klodzko.pl

w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Klodzku:

www.pcpr.bip.klodzko.pl

po akceptacji przez Zarzad Powiatu Ktodzkiego.

O_ferty‘w'ra‘z'z dokumentami nie bédé z‘vvrécane.d‘féreﬁtdvviy.

PRZZvw0O; NICZACY
Zarzlhdy | Powiatu

Fomi) ARPPCNN
15&ul T iliaGdd
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Zalgcznik nr 1 do oferty

K10dZko; dNia v soeviies s s ssvvmns samosss

OSWIADCZENIE OFERENTA

W zwigzku z ubieganiem si¢ o wsparcie/powierzenie* realizacji zadania publicznego ze $rodkow
Powiatu Ktodzkiego, realizowanego przez nasza organizacje¢, sktadamy nastepujgce o$wiadczenie:

Nizej podpisane osoby, posiadajace prawo do skladania o$wiadczen woli w imieniu oferenta,
o$wiadczaja, ze:

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

1. Zobowigzuje si¢ do zalozenia rachunku bankowego oraz do utrzymania tego rachunku nie
krécej niz do chwili dokonania ostatecznych rozliczen z Powiatem Ktodzkim.

2. Nie posiada/ posiada* tytul prawny do lokalu, w ktérym realizowane bedzie zadanie (np.:
umowa najmu, uzyczenia, dzierzawy, zgoda dyrektora placowki), ktéry spelnia wymogi
zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w tym m.in. prawa budowalnego, p.poz i sanitarno-
epidemiologicznego.

3. Nie zalega/ zalega* z platno$ciami na rzecz Powiatu Klodzkiego (czynsz, zwrot dotacji lub jej
czescei, etc.).

4. Jest jednostka, ktora (proszg zaznaczy¢ kwadrat przy wlasciwej odpowiedzi):
o prowadzi ksiggowosé wedhug pelnych zasad ustawy o rachunkowosci- bez uproszezen,
o jest jednostka mala, w rozumieniu ustawy o rachunkowosci,
o jest jednostka mikro, w rozumieniu ustawy o rachunkowosci,
o jest jednostka prowadzaca uproszczong ewidencje przychodéw i kosztéw, w rozumieniu
ustawy o rachunkowosci.

5. Nie posiada/ posiada* dokumentacj¢ zgodng z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922) oraz rozporzadzeniem Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji
przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakim
powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy informatyczne stuzgce do przetwarzania danych
osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024), tj.:

a) Polityk¢ Bezpieczenstwa Danych Osobowych,
b) Instrukcj¢ Zarzadzania Systemem Informatycznym stuzacym do przetwarzania
danych osobowych.

6. oraz, ze zapoznaliSmy si¢ z tresScig ogloszenia konkursowego.

...................................................................................................................

(czytelny podpis osoby/ 0s6b* upowaznionych do skladania oswiadczen woli w imieniu organizacji pozarzadowej/
podmiotu* oraz piecz¢¢ organizacji jesli takg posiada)

* niepotrzebne skresli¢



..............................

(pieczgé nagtéwkowa oferenta)

Zalgcznik nr 2 do oferty

.......................

..........

(miejscowosé, data)

Informacja kadrowa oferenta ukierunkowana na realizacje zadania publicznego, w tym
Swiadczenia wolontariuszy i praca spoleczna czlonkéw oferenta

Zadanie publiczne pn.:

...............................................................................................................

.................................................................................................................

(nalezy wpisa¢ nazwg zadania publicznego)

1/Forma zatrudnienia

Wymiar | (umowa o prac¢/umowa
Nazwa czasu cywilnoprawna/wk.
Lp. Imi¢ i nazwisko stanowiska pracy dzial. gospodarcza) Uwagi
pracy (etat/godz./ 2/Wolontariat
zadanie*) 3/Praca spoleczna
czlonkow
1
2
3
4
5
6
7

*dopuszcza si¢ przyj¢cie zadaniowego czasu pracy przy zatrudnianiu

...............................................................................................................

(czytelny podpis osoby/oséb*upowaznionych do skladania o§wiadczef woli w imieniu organizacji
pozarzadowej/podmiotu*oraz piecz¢é organizacji jesli taka posiada)




