ZARZAD POWIATL

w KLODZKU UCHWAZLA NR 207/2020

ZARZADU POWIATU KLODZKIEGO
z dnia 2 grudnia 2020 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Klodzku

Na podstawie art. 36 ust. | ustawy zdnia 5czerwca 1998 r. osamorzadzie powiatowym (tj. Dz U.
z 2020 r., poz. 920), Zarzad Powiatu Klodzkiego postanawia, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sig Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Klodzku,
stanowiacy zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Klodzku.

§ 3. Traci moc uchwata nr 48/2020 Zarzadu Powiatu Ktodzkiego z dnia 25 lutego 2020 r.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowiazujgca od dnia 1 stycznia 2021 r.
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REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W KLODZKU

§1

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kfodzku zwane dalej PCPR, dziata na podstawie:

1) uchwaly Rady Powiatu Klodzkiego nr 6/11/99 z dnia 7 stycznia 1999 r. w sprawie
utworzenia Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ktodzku;

2) ustawy dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1876);

3) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(tj.z 2020 r., poz. 821);

4) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2020 r.,
poz. 920);

5) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 426 z pbzn. zm.);

6) innych przepisow prawa obowigzujacych powiatowe centra pomocy w rodzinie,
samorzgdowe jednostki organizacyjne oraz jednostki budzetowe;

7) uchwaty Rady Powiatu Klodzkiego nr VIII/92/2012 z dnia 24 pazdziernika 2012 r.
w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Klodzku;

8) niniejszego Regulaminu.

§2

PCPR realizuje zadania wlasne powiatu okreslone miedzy innymi: ustawa o pomocy
spolecznej, ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ustawa o rehabilitacji
zawodowe] 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sdb  niepelnosprawnych, ustawg
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie i przepisami wydanymi na ich podstawie,
w szczeg6lnosci w zakresie:

1) opracowywania 1 realizacji powiatowej strategii rozwigzywania probleméw
spotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem programéw pomocy spoteczne;j,
wspierania 0sob niepetnosprawnych i innych, ktérych celem jest integracja osob
i rodzin z grup szczegélnego ryzyka — po konsultacji z wlasciwymi terytorialnie
gminami;

2) prowadzenia specjalistycznego poradnictwa;

3) przyznawania pomocy pienigznej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki
osobom opuszczajacym domy pomocy spotecznej dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet
w cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii
zapewniajace calodobowg opieke lub mlodziezowe osrodki wychowawcze;

4) pomocy w integracji ze srodowiskiem osob majacych trudnosci w przystosowaniu sig
do zycia, miodziezy opuszczajacej domy pomocy spotecznej dla dzieci i miodziezy
niepelnosprawnej intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzieémi i1 kobiet
w cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mlodziezowe o$rodki socjoterapii
zapewniajace calodobowa opieke lub mlodziezowe o$rodki wychowawcze, majacych
braki w przystosowaniu si¢;

5) pomocy cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy,
ochrone uzupeiniajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy, majgcym trudnosci
w integracji ze srodowiskiem;
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6) prowadzenia rozwoju infrastruktury doméw pomocy spolecznej o zasiegu
ponadgminnym oraz umieszczenia w nich skierowanych osob;

7) prowadzenia mieszkania chronionego;

8) prowadzenia Osrodka Interwencji Kryzysowej;

9) udzielania informacji o prawach i uprawnieniach;

10) szkolenia i doskonalenia zawodowego kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu;

11) doradztwa metodycznego dla kierownikéw i pracownikéw jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej z terenu powiatu;

12) opracowywania i realizacji 3- letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju
pieczy zastgpczej, zawierajgcych migdzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych
zawodowych;

13) zapewnienia dzieciom pieczy zastgpczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych doméw
dziecka oraz placowkach opiekunczo- wychowawczych;

14) organizowania wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny
zastgpcze, rodzinne domy dziecka oraz placowki opiekunczo-wychowawcze
i regionalne placowki opiekunczo- terapeutyczne, przez wspieranie procesu
usamodzielnienia;

15) tworzenia warunkow do postawania i dzialania rodzin zastepczych, rodzinnych
domow dziecka i rodzin pomocowych;

16) prowadzenia placowek opiekunczo- wychowawczych oraz placéwek wsparcia
dziennego o zasiegu ponadgminnym;

17) finansowania:

a) Swiadczen pienigznych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych
w rodzinach zastgpczych, rodzinnych domach dziecka, placdwkach
opiekunczo- wychowawczych, regionalnych placéwkach opiekunczo-
terapeutycznych, interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych lub rodzinach
pomocowych, na jego terenie lub na terenie innego powiatu;

b) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny
zastgpcze, rodzinne domy dziecka, placowki opiekunczo- wychowawcze lub
regionalne placéwki opiekuriczo- terapeutyczne;

18) sporzadzania sprawozdawczosci;

19) przekazywania do biura informacji gospodarczej informacji, o ktérej mowa w art. 193
ust. 8 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

20) realizacji zadan wynikajacych z rzadowych programéw wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej;

21) finansowania pobytu w pieczy zastgpczej osob, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3 ustawy
o wpieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

22) opracowywania i realizacji, zgodnych z powiatowa strategia dotyczaca rozwiazywania
probleméw spofecznych, powiatowych programéw dzialai na rzecz o0séb
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej, zawodowej i zatrudniania oraz
przestrzegania praw 0sob niepetnosprawnych;

23) podejmowania dziatan zmierzajacych do ograniczenia skutkéw niepetnosprawnosci;

24) wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajacymi na rzecz oséb
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej tych oséb;

25) dofinansowania zadan na rzecz 0sob niepetnosprawnych:

a) uczestnictwa oséb niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych,

b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepelnosprawnych,
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¢) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki
pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odrebnych
przepisow,

d) likwidacji barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu sie
w zwigzku z indywidualnymi potrzebami oséb niepetnosprawnych,

e) kosztéw tworzenia i dziatalnosci warsztatow terapii zajeciowej;

26) przygotowywania procedur zlecania przez powiat podmiotom uprawnionym na
podstawie ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz na
podstawie odrebnych przepisow:

a) zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej,

b) zadan z zakresu ustawy o pomocy spolecznej i ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych; nadzor
nad realizacja tych zadan.

§3

Pracg PCPR kieruje Dyrektor przy pomocy Zastepcy Dyrektora, Gtoéwnego Ksiegowego
i kierownikdw komoérek organizacyjnych.

§4
Do zadan i kompetencji Dyrektora nalezy, w szczegdlnosci:

1) wydawanie z upowaznienia Starosty i w jego imieniu indywidualnych decyzji
z zakresu administracji publicznej w sprawach dotyczacych pomocy spolecznej oraz
systemu pieczy zastgpczej a nalezacych do whasciwosci powiatu;

2) organizowanie pracy PCPR;

3) reprezentowanie PCPR na zewnatrz;

4) skfadanie, w ramach posiadanych upowaznien, oswiadczen woli w sprawach
zwiazanych z prowadzeniem biezacej dziatalnosci PCPR;

5) wydawanie stosownych zarzadzen i udzielanie pelnomocnictw;

6) nadzorowanie we wspolpracy z Zastgpcg Dyrektora pracy komorek organizacyjnych
PCPR, w szczegodlnosci:

a) Zespotu do spraw obstugi finansowe;j;

b) Zespotu do spraw organizacyjnych i pomocy spotecznej;

¢) Zespolu do spraw rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej o0séb
niepetnosprawnych;

d) Zespotu do spraw realizacji programu ,,Aktywny samorzad”;

e) Zespotu do spraw kontroli;

f) Osrodka Interwencji Kryzysowej;

7) planowanie budzetu PCPR na dany rok i nadzor nad jego realizacja;

8) skladanie Radzie Powiatu corocznego sprawozdania z dziatalnosci PCPR wraz
z wykazem potrzeb w zakresie pomocy spotecznej oraz systemu pieczy zastgpczej
W powiecie;

9) przedstawienie Zarzadowi corocznej oceny zasobow pomocy spolecznej w oparciu
o analize lokalnej sytuacji spotecznej i demograficzne;j;

10) wykonywanie czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikow
PCPR;
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11) wykonywanie innych zadan i czynno$ci zastrzezonych do kompetencji Dyrektora
przez przepisy prawa, uchwaty Rady i Zarzadu.
§5

Do zadan i kompetencji Zastgpcy Dyrektora nalezy, w szczegdlnosci:
1) zastepowanie Dyrektora PCPR podczas jego nieobecnosci;
2) nadzorowanie we wspolpracy z Dyrektorem pracy komérek organizacyjnych PCPR,
w szczegolnoscei:
a) Zespotu do spraw pieczy zastepczej;
b) Zespolu do spraw usamodzielnieri i odptatnosci za pobyt w pieczy zastepczej;
c) Zespotu do spraw rodzinnej pieczy zastepcze;j;
3) wykonywanie innych zadan i czynnosci przewidzianych przepisami prawa,
okreslonych przez Dyrektora.

§6

1. W strukturze organizacyjnej PCPR wyrdznia si¢ nastgpujace komorki organizacyjne:

1) Zespot do spraw obstugi finansowej (ZOF),

2) Zespdt do spraw organizacyjnych i pomocy spotecznej (ZOPS),

3) Zespot do spraw rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0s6b niepetnosprawnych (ZRN),

4) Zespot do spraw realizacji programu ,,Aktywny samorzad” (ZAS),

5) Zespot do spraw usamodzielnien i odptatnosci za pobyt w pieczy zastepczej (ZOPZ),

6) Zespot do spraw pieczy zastepczej (ZPZ),

7) Zespot do spraw rodzinnej pieczy zastgpczej (ZRPZ),

8) Zespot do spraw kontroli (ZK),

9) Osrodek Interwencji Kryzysowej (OIK).
2. W strukturze organizacyjnej PCPR moga funkcjonowaé Zespoty zwigzane z realizacja
projektéw wspotfinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej lub pochodzacych z innych
zrédet zewnetrznych. Liczbe oséb zatrudnionych przy realizacji projektéw okreslaja
zatwierdzone budzety projektéw. Skiad Zespotéw projektowych zaangazowanych
w realizacje projektow okresla Dyrektor PCPR w drodze zarzadzenia.
3. PCPR prowadzi mieszkanie chronione. Regulamin funkcjonowania mieszkania

chronionego okresla zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
§7

Do zadan wspdlnych komdrek organizacyjnych nalezy w szczegdlnosei:
1) zapewnienie terminowej, rzetelnej i wiasciwej realizacji zadan,
2) prowadzenie i aktualizacja zbioru przepiséw prawnych dotyczacych realizowanych
zadan,

3) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,

4) przygotowywanie ocen, analiz, informacji dla jednostek nadrzednych w szczegdlnosci
dla Starosty, Zarzadu i Rady Powiatu,

5) przestrzeganie zasad dotyczacych ochrony informacji niejawnych i innych tajemnic
prawnie chronionych, w tym ochrony danych osobowych,

6) stosowanie instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz
instrukcji archiwum zaktadowego,

7) opracowywanie propozycji do rocznych planéw pracy,

8) wspodlpraca migdzy zespotami i stanowiskami pracy,

9) sporzadzanie sprawozdawczosci z zakresu prowadzonych spraw,
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10) przygotowywanie projektow zarzadzeni, uchwat dotyczacych prowadzonych spraw,

1) ewidencja prowadzonych spraw, w tym w obowiazujacym w jednostce systemie
informatycznym,

12) czuwanie nad prawidlowym gromadzeniem i przechowywaniem dokumentow,

13) przygotowywanie i aktualizowanie informacji w Biuletynie Informacji Publicznej, na
stronach www. Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie oraz Starostwa
Powiatowego.

§8

1. Decyzje administracyjne, wystapienia informacyjne, sprawozdania, analizy oraz
wszelkiego rodzaju korespondencje podpisuje Dyrektor lub osoba pisemnie upowazniona,
zgodnie z zakresem upowaznienia.

2. Pracownicy przygotowujacy pisma podpisuja je w lewym dolnym rogu.

§9

1. Zespolem do spraw obstugi finansowej kieruje Glowny Ksiegowy. Do zadan Glownego
Ksiggowego nalezy w szczegdlnosci:

1) kompleksowe planowanie budzetu w zakresie finansowym i rzeczowym,

2) prowadzenie rachunkowos$ci i  gospodarki finansowej PCPR  zgodnie
z obowiazujacymi przepisami,

3) zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidlowosci uméw zawieranych przez
jednostke,

4) sprawowanie nadzoru nad caloscia spraw finansowo materialnych,

5) sporzadzanie odpowiednich analiz ekonomicznych oraz sprawozdawczosci,

6) opracowywanie projektéw przepisow wewnetrznych dotyczacych prowadzonej
rachunkowosci a w szczegdlnosci zakladowego planu kont, instrukcji obiegu
dokumentoéw, zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji,

7) opracowywanie projektow przepisdéw dotyczacych wewnetrznej kontroli finansowe;j
oraz obiegu dokumentéw ksiggowych,

8) nadzor i koordynacja pracy Zespotu do spraw obstugi finansowej.

2. Do zadan Zastepcy Glownego Ksiegowego nalezy w szczegolnosci:

1) zastepowanie Glownego Ksiegowego podczas jego nieobecnosci,

2) prowadzenie rachunkowosci i  gospodarki finansowej PCPR  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

3) sporzadzanie odpowiednich analiz ekonomicznych oraz sprawozdawczosci,

4) koordynowanie realizacji zadan przez pracownikéw Zespotu ds. obshugi finansowej
zatrudnionych na stanowiskach ds. finansowo- ksiggowych,

5) nadzodr nad sprawozdawczoscig budzetowa.

3. Do zadan Zespotu do spraw obstugi finansowej nalezy migdzy innymi:
1) prowadzenie spraw zwiazanych z opracowaniem i realizacja budzetu PCPR,
2) obstuga finansowo- ksiggowa PCPR, w szczego6lnosci:
a) obstuga rachunkéw bankowych,
b) ewidencja zdarzen gospodarczych,
c) zapewnienie prawidlowego obiegu dokumentacji finansowej,
d) sporzadzanie sprawozdawczosci finansowej,
3) obstuga kasowa PCPR,
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4) obstuga pracownikéw w zakresie naliczania wynagrodzen, zasitkow i innych
$wiadczen, zgodnie z Regulaminem wynagradzania i obowiazujacymi przepisami;
zglaszanie do ubezpieczen spotecznych,

5) obstuga ptacowa rodzin zawodowych, prowadzacych rodzinne domy dziecka i rodzin
pomocowych; zglaszanie dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej do ubezpieczen
zdrowotnych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

6) obstuga finansowa zadan zleconych,

7) obstuga rachunku bankowego Powiat Klodzki PFRON i Powiat Kiodzki PFRON-
Program wyréwnywania roéznic miedzy regionami, w celu realizacji zadan samorzadu
powiatu wynikajagcych z ustawy o rehabilitacji zawodowej spolecznej oséb
niepetnosprawnych, w szczegdlnosci:

a) rejestracja zdarzen,

b) dysponowanie srodkami,

c) sprawozdawczo$¢ i prowadzenie korespondencji dotyczacej wykorzystania
srodkéw PFRON przez Powiat Ktodzki,

8) obstuga organizacyjna i finansowa placowek opiekunczo- wychowawczych typu
rodzinnego z terenu powiatu ktodzkiego,

9) wspoldzialanie w zakresie planowania i statystyki w zakresie jednostek pomocy
spotecznej z Dolnoslgskim Urzedem Wojewddzkim i Starostwem Powiatowym
w Klodzku,

10) windykacja naleznosci budzetowych,

11) prowadzenie postepowan administracyjnych z zakresu umarzania, odraczania terminu
ptatnosci, rozkltadania na raty optaty rodzicow za pobyt dzieci w pieczy zastepczej,

12) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji, o ktérej mowa w art. 193
ust. 8 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

13) prowadzenie postgpowan administracyjnych z zakresu umarzania w porozumieniu
z wojtem kwot nienaleznie pobranych $wiadczen pienieznych igcznie z odsetkami
w catosci lub w czgsci, odraczania terminu platnosci albo rozkltadania na raty, jezeli
zachodza szczegdlnie uzasadnione okolicznosci dotyczace sytuacji rodziny,

14) sporzagdzanie not ksiggowych dotyczacych rozliczen wydatkéw ponoszonych na
utrzymanie dzieci w placéwkach opiekufczo- wychowawczych na terenie powiatu,

15) rozliczanie dotacji z budzetu panstwa przyznanych na dzialalno$é jednostek
organizacyjnych pomocy spolecznej,

16) formalna i rachunkowa kontrola dokumentéw,

17) realizacja wyplat §wiadczen wykonywanych w PCPR.

§10

1. Zespotem do spraw organizacyjnych i pomocy spolecznej kieruje Kierownik Zespotu.
Do zadan Kierownika nalezy w szczegdlnosci:

1) nadz6r nad prawidlowa realizacja =zadan Zespolu ds. organizacyjnych
i pomocy spotecznej,

2) koordynowanie prac w zakresie organizowania i zapewnienia ushug o okreslonym
standardzie w jednostkach pomocy spotecznej,

3) wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi powiatu oraz innymi podmiotami
w zakresie realizacji zadan.

2. Do zadan Zespotu ds. organizacyjnych i pomocy spotecznej nalezy miedzy innymi:

1) obstuga kancelaryjno- biurowa i informatyczna PCPR,
2) prowadzenie dokumentacji zwiazanej z organizacja PCPR,
3) prowadzenie sekretariatu, spraw kadrowych i BHP w jednostce,
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4) prowadzenie ewidencji wyjs¢ stuzbowych i prywatnych pracownikéw, ewidencji
wyjazdow stuzbowych, rejestru szkolen oraz ksiazki kontroli PCPR,

5) wprowadzanie informacji do Biuletynu Informacji Publicznej PCPR, redagowanie
informacji do wprowadzenia na strony www Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
i Starostwa Powiatowego,

6) prowadzenie archiwum zakfadowego,

7) sprawowanie nadzoru nad budynkiem, sprzetem i urzadzeniami gospodarczymi,
dbatos¢ o ich zabezpieczenie i sprawnos¢,

8) utrzymywanie fadu i porzadku wewnatrz oraz wokot budynku PCPR,

9) dbatos¢ o sprawno$é techniczng samochodu stuzbowego; dotrzymywanie terminéw
przegladu technicznego oraz waznosci dokumentdw pojazdu,

10) prowadzenie listy osOb oczekujgcych na przyjecie, przygotowywanie decyzji
kierujagcych oraz decyzji dotyczacych odplatnosci za pobyt w Powiatowym
Srodowiskowym Domu Samopomocy,

11) prowadzenie listy osoéb oczekujacych na umieszczenie, opracowywanie decyzji
0 umieszczeniu oraz decyzji o odptatnosci za pobyt w domu pomocy spolecznej,

12) pomoc osobom majacym trudnosci w integracji ze Srodowiskiem, ktére otrzymaty
status uchodzcy lub ochrone uzupelniajacag- opracowywanie i realizacja
indywidualnych programow integracji,

13) pomoc repatriantom,

14) wspolpraca z osrodkami pomocy spofecznej, domami pomocy spotecznej,
Powiatowym Srodowiskowym Domem Samopomocy 1 innymi instytucjami
1 organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi w obszarze pomocy spotecznej,

15) koordynowanie systemu kontroli zarzadczej w PCPR,

16) przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z udzielaniem zamowien publicznych,

17) sporzadzanie rocznych sprawozdan z udzielonych zamdwien publicznych,

18)udzial w przygotowywaniu dokumentacji w zakresie zlecania przez powiat
podmiotom uprawnionym zadan wynikajacych z ustawy o pomocy spoteczne;j.

§11

1. Zespotem do spraw rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0sob niepelnosprawnych kieruje
1 nadzoruje jego prace Kierownik Zespotu. Do zadan kierownika nalezy miedzy innymi:
1) nadzér oraz koordynacja prac zwiazanych z prawidlowym 1 terminowym
wykorzystaniem srodkéw PFRON,
2) przygotowywanie projektéw zarzadzen, uchwat i innych aktow w zakresie sposobu
wydatkowania srodkow PFRON,
3) opracowywanie wewnetrznych procedur wydatkowania $rodkéw i ich kontroli,
4) zapewnienie sprawnej obstugi interesantow.
2. Do zadan Zespotu do spraw rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0sob niepetnosprawnych
naleza zadania zawarte w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0s0b niepetnosprawnych, a w szczegdlnosci:
1) realizacja, zgodnych z powiatowa strategia dotyczaca rozwiazywania problemow
spotecznych, powiatowych programéw dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych
w zakresie rehabilitacji i przestrzegania praw i uprawnien osob niepetnosprawnych,
2) opracowywanie i przedstawianie planéw zadan i informacji z prowadzonej
dziatalno$ci oraz ich udostepnianie na potrzeby samorzadu wojewddztwa,
3) wspoltpraca z Powiatowym Urzgdem Pracy w zakresie realizacji zadan,
4) podejmowanie dzialan zmierzajacych do ograniczenia skutkdéw niepelnosprawnosci,
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5) wspolpraca z Powiatowa Spoteczng Rada ds. Oséb Niepetnosprawnych,
organizacyjnymi pozarzadowymi 1 fundacjami dziatajacymi na rzecz o0séb
niepetnosprawnych,

6) w zakresie dofinansowania do likwidacji barier architektonicznych:

a) rozpatrywanie wnioskow pod wzgledem merytorycznym, technicznym
i finansowym,

b) przygotowywanie uméw i prowadzenie rejestru zawartych uméow

c) odbiér wykonywanych prac 1 zamontowanych urzadzen u o0séb
niepetnosprawnych,

d) weryfikacja dokumentéw finansowych przedstawionych przez wykonawce
wynikajacych z zakonczenia realizacji umowy,

7) rejestracja i weryfikacja wnioskéw o dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet
rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze przyznawane osobom
niepetnosprawnym n podstawie odrebnych przepiséw,

8) w zakresie dofinansowania sportu, kultury, rekreacji i turystyki o0s6b
niepetnosprawnych:

a) rejestracja i weryfikacja zlozonych wnioskéw,

b) przygotowywanie umoéw i  weryfikacja  dokumentéw  finansowo-
merytorycznych z zakresu dofinasowania sportu, kultury, rekreacji i turystyki
0sOb niepetnosprawnych.

9) z zakresie dofinansowania likwidacji barier technicznych i w komunikowaniu sie:

a) rozpatrywanie wnioskow pod wzgledem merytorycznym, technicznym
i finansowym,

b) przygotowywanie uméw i prowadzenie rejestru zawartych uméw,

c) weryfikacja dokumentéw finansowych zawiazanych z realizacjg uméw,

d) Kkontrola posiadanego sprzgtu u 0séb niepetnosprawnych,

10) w zakresie dofinansowania uczestnictwa o0so6b niepelnosprawnych w  turnusach
rehabilitacyjnych:

a) przyjmowanie, weryfikowanie i opiniowanie wnioskéw o dofinansowanie
turnusow rehabilitacyjnych,

b) udostgpnianie osobom niepelnosprawnym propozycji ofert podmiotéw
prowadzacych turnusy rehabilitacyjne wraz zakresem s$wiadczonych ustug
rehabilitacyjnych i ich ceng,

¢) prowadzenie rejestru dofinansowan do turnuséw rehabilitacyjnych oraz
kontrola przebiegu turnuséw rehabilitacyjnych,

11) w zakresie warsztatow terapii zajeciowe;j:

a) przyjmowanie i weryfikacja wnioskéw o finansowanie kosztéw tworzenia
i zwigkszania liczby uczestnikéw warsztatu terapii zajeciowe;j,

b) weryfikacja dokumentow zwiazanych z rozliczaniem $rodkéw wydatkowanych
na organizacj¢ i prowadzenie warsztatu terapii zajeciowej,

12) podejmowanie dziatan zwigzanych z realizacja ,,Programu Wyréwnywania Réznic
Migdzy Regionami”,

13) przygotowywanie procedur zlecenia przez powiat podmiotom uprawnionym zadan
z zakresu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osdb
niepetnosprawnych.

§12

1. Koordynacja zadan Zespolu ds. realizacji programu ,,Aktywny samorzad” zajmuje sie
Specjalista ds. realizacji programu ,,Aktywny samorzad”. Do jego zadan nalezy m.in. :
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1) sprawowanie nadzoru pod realizacja programu zgodnie z przyjetymi przez PFRON
dokumentami pn.: Kierunki dzialan oraz warunki brzegowe obowiazujace
realizatorow pilotazowego programu ,,Aktywny samorzad” oraz zasady dotyczace
wyboru, dofinansowania i rozliczania wnioskow o dofinansowanie w ramach modutu I
i II pilotazowego programu ,,Aktywny samorzad”,

2) opracowywanie projektu zarzadzenia Dyrektora PCPR w sprawie szczegblowego
trybu postepowania przy realizacji pilotazowego programu Panstwowego Funduszu
Osoéb Niepetnosprawnych ,,Aktywny samorzad”,

3) wspllpraca z organizacjami pozarzadowymi zajmujacymi si¢ pomocg osobom
niepetnosprawnym,

4) wspolpraca z gminami w zakresie rozpoznawania potrzeb osob niepetnosprawnych,

5) udzial w opracowywaniu programéw dziatan na rzecz 0séb niepetnoprawnych, w tym
w ramach programu wspdipracy z organizacjami pozarzadowymi oraz strategii
rozwigzywania problemow spotecznych.

2. Do zadan Zespotu ds. realizacji programu ,,Aktywny samorzad” nalezy m.in.:

1) formalna weryfikacja i merytoryczna ocena wnioskow dotyczacych dofinansowania
w ramach programu ,,Aktywny samorzad”,

2) dbatos¢ o rzetelng i terminowg realizacje zadan dotyczacych programu,

3) wspolpraca z Zespotem ds. kontroli w zakresie kontroli zawartych w ramach
programu umow,

4) sporzadzanie wymaganych sprawozdan,

5) ewaluacja programu,

6) wspolpraca z jednostkami powiatu klodzkiego, instytucjami 1 organizacjami
pozarzadowymi  realizujacymi  zadania ~w  zakresie = wspierania  0sob
niepetnosprawnych.

§13

1. Zespotem ds. usamodzielnien i odptatnosci za pobyt w pieczy zastepczej kieruje Kierownik
Zespotu. Do zadan Kierownika nalezy miedzy innymi sprawowanie nadzoru nad:

1) ustalaniem optlaty za pobyt dzieci w pieczy zastepczej,

2) organizowaniem wsparcia dla oséb usamodzielnianych,

3) prowadzeniem postepowan administracyjnych oraz przygotowywaniem decyzji
0 przyznaniu $wiadczen osobom usamodzielnianym.

2. Do zadan Zespotu ds. usamodzielnien i odplatnosci za pobyt w pieczy zastgpczej nalezy
w szczegblnosci:

1) prowadzenie postepowan administracyjnych oraz przygotowywanie projektow decyzji
administracyjnych w sprawie pomocy dla oséb usamodzielnianych z pieczy zastepczej
oraz placéwek, o ktérych mowa w art. 88 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej,

2) organizowanie wsparcia wyzej wymienionym osobom usamodzielnianym przez
wspieranie procesu usamodzielnienia,

3) udzielanie osobom usamodzielnianym pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkéw
mieszkaniowych oraz uzyskaniu zatrudnienia,

4) sporzadzanie wywiadow sSrodowiskowych z osobami usamodzielnianymi;
kompletowanie  dokumentacji bedacej czescia wywiadu  Srodowiskowego;
wprowadzanie wywiadéw srodowiskowych do systemu informatycznego,

5) przygotowywanie list wyplat z zakresu 0s6b usamodzielnianych,

6) prowadzenie postepowan administracyjnych oraz przygotowywanie projektéw decyzji
administracyjnych dotyczacych skierowania osob usamodzielnianych do mieszkania
chronionego oraz ustalenia optaty za pobyt w mieszkaniu chronionym,
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7) prowadzenie postepowan administracyjnych oraz przygotowywanie projektéw decyzji
administracyjnych w sprawach dotyczacych optat rodzicow za pobyt dzieci w pieczy
zastgpczej,

8) prowadzenie spraw zwiazanych z dochodzeniem $wiadczen alimentacyjnych,

9) przygotowywanie projektu planu budzetowego w zakresie prowadzonych spraw,

10) prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawie $wiadczen nienaleznie
pobranych dotyczacych oséb usamodzielnianych,

11) udzial w opracowywaniu 3- letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju
pieczy zastgpczej,

12) udziat w realizacji zadan wynikajacych z rzadowych programéw wspierania rodziny
1 systemu pieczy zastepcze]j.

§ 14

1. Zespotem ds. pieczy zastepczej kieruje Kierownik Zespotu. Do zadan Kierownika nalezy
miedzy innymi sprawowanie nadzoru nad:

1) pracg podleglego Zespotu w celu zapewnienia prawidtowej, zgodnej z przepisami
prawa realizacji zadan,

2) prowadzeniem postgpowan administracyjnych i przygotowywaniem projektéw decyzji
administracyjnych w sprawie $wiadczen, dodatkéw, dofinansowan, $rodkéw
finansowych przyshugujacych rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne domu
dziecka.

2. Do zadan Zespotu do spraw pieczy zastgpczej nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie postepowan administracyjnych oraz przygotowywane projektow decyzji
administracyjnych w sprawie rodzinnej pieczy zastepczej,

2) prowadzenie dokumentacji rodzin zastgpczych i osdb prowadzacych rodzinne domy
dziecka,

3) przygotowywanie projektow uméw o pehienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
prowadzacymi rodzinny dom dziecka, osobami do pomocy przy sprawowaniu opieki
nad dzieémi i przy pracach gospodarskich,

4) przygotowywanie projektéw umoéw o umieszczeniu dziecka w rodzinie pomocowej,

5) przygotowywanie list wyplat z zakresu rodzinnej pieczy zastepczej,

6) przygotowywanie projektéw porozumien z powiatem wiasciwym do ponoszenia
wydatkow na dzieci umieszczone w pieczy zastgpczej (ustalanie wlasciwosci powiatu,
kompletowanie dokumentacji, przygotowywanie not ksiegowych),

7) wspolpraca z samorzgdami gminnymi w sprawie ponoszenia przez gmine wydatkéw
na opiekg i wychowanie dziecka umieszczonego w rodzinnej pieczy zastepczej
(ustalanie wiasciwosci gminy, kompletowanie dokumentacji, przygotowywanie not
ksiggowych),

8) wspolpraca z samorzadami gminnymi w sprawie ponoszenia przez gmine wydatkow
na opieke i wychowanie dziecka umieszczonego w instytucjonalnej pieczy zastepczej
oraz srednich miesigcznych wydatkoéw przeznaczonych na utrzymanie dziecka albo
srodk6w finansowych na utrzymanie dziecka w placéwcee opiekunczo- wychowawczej
typu rodzinnego oraz Srodkéw finansowych na biezace funkcjonowanie tej placowki,
(ustalanie wiasciwosci gminy, kompletowanie dokumentacji, przygotowywanie not
ksiggowych),

9) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo- finansowych z zakresu wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej w zakresie prowadzonych spraw,

10) sporzadzanie stosownych sprawozdan i analiz dla potrzeb jednostki, powiatu,
wojewody,
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11) wspoétpraca z placowkami opiekunczo- wychowawczymi,

12) przygotowywanie projektu planu budzetowego w zakresie prowadzonych spraw,

13) udziat w opracowywaniu 3- letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju
pieczy zastepczej,

14)udziat w przygotowywaniu dokumentacji w zakresie zlecania przez powiat
podmiotom uprawnionym zadan wynikajacych z ustawy o wpieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepcze;j.

§ 15

1. Zespotem do spraw rodzinnej pieczy zastepczej kieruje Kierownik Zespotu. Do zadaf
Kierownika nalezy miedzy innymi sprawowanie nadzoru nad:

1) praca podleglego Zespotu w celu zapewnienia prawidlowej, zgodnej z przepisami
prawa realizacji zadan,

2) organizowaniem i funkcjonowaniem rodzin zastepczych, rodzinnych doméw dziecka
oraz rodzin pomocowych.

2. Do zadan Zespotu do spraw rodzinnej pieczy zastgpczej nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie naboru kandydatéow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
rodziny zastgpczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

2) kwalifikowanie osob kandydujacych do peinienia funkcji rodziny zastgpczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen
kwalifikowanych zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinig
o spetnieniu warunkow i ocene predyspozycji do sprawowania pieczy zastepcze;j,

3) organizowanie szkolefi dla kandydatéw do pelienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

4) zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do pelnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastgpczym
i osobom prowadzacym rodzinne domy dziecka,

5) organizowanie szkolen dla kandydatéw do pehlienia funkcji dyrektora placéwki
opiekunczo- wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie swiadectw ukonczenia tych
szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji do pelnienia funkcji dyrektora
i wychowawcy w placéwce opiekunczo- wychowawczej typu rodzinnego,

6) zapewnienie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen
majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich potrzeby,

7) zapewnienie pomocy i wparcia osobom sprawujacym rodzinna piecz¢ zastgpcza,
w szczegolnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych,

8) organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka
pomocy wolontariuszy,

9) wspdlpraca ze S$rodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci z osrodkami pomocy
spotecznej, sadami i ich organami pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi,
podmiotami leczniczymi, a takze kos$ciolami i zwiazkami wymienionymi oraz
Z organizacjami spolecznymi,

10) prowadzenie poradnictwa i terapii dla oséb sprawujacych rodzinna piecze zastepcza
i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepcze;j,

11) zapewnienie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegblnosci w zakresie prawa rodzinnego,

12) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastgpczej,

13) prowadzenie dzialalnosci diagnostyczno- konsultacyjnej, ktérej celem jest
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie osob zgtaszajacych gotowos¢ do pelnienia
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funkcji rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowe] oraz
prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie i wspieranie
psychologiczno- pedagogiczne oséb sprawujacych rodzinng piecze zastepcza oraz
rodzicow dzieci objetych ta piecza,

14) przeprowadzenie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, o ktorej
mowa w art. 42 ust. 7, dotyczacych kandydatow do petnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

15) zapewnienie rodzinom zastgpczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmacnianie ich
kompetencji oraz przeciwdzialanie zjawisku wypalenia zawodowego,

16) zapewnienie koordynatorom rodzinnej pieczy zast¢pczej szkolen majgcych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji,

17) przedstawienie staroscie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektow pracy,

18) zglaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowana sytuacjg
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,

19) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza albo
prowadzgcy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowaé opieki,
w szczegblnosci z powodéw zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego
wypoczynku,

20) prowadzenie i biezace aktualizowanie rejestru danych o osobach zakwalifikowanych
do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej
lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka; petniacych funkcje rodziny zstepcze;j
zawodowej lub rodziny zastgpczej niezawodowej oraz prowadzacych rodzinny dom
dziecka; przekazywanie wyzej wymienionych danych do wiasciwosci sadéw,

21)realizacja postanowien sadu o umieszczeniu dziecka w pieczy zastepczej,
kompletowanie niezbgdnej dokumentacji,

22) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo- finansowych z zakresu wspierania rodziny
1 systemu pieczy zastgpczej oraz przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie w wersji
elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego, o ktdrym mowa
w art. 187 ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

23) przygotowywanie projektu planu budzetowego w zakresie prowadzonych spraw,

24) opracowywanie 3- letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju pieczy
zastgpezej,

25) udziat w przygotowywaniu procedur zlecania przez powiat podmiotom uprawnionym
zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

26) wyznaczanie koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepcze;j.

§ 16

Do zadan Zespotu do spraw kontroli nalezy:

1) przygotowywanie projektéw tematyki kontroli, planéw rocznych kontroli oraz
sporzadzanie sprawozdan z ich realizacji,

2) przeprowadzanie w domach pomocy spolecznej, w rodzinach zastgpczych,
prowadzacych rodzinne domy dziecka, placéwkach opiekunczo- wychowawczych,
zaktadach leczniczo- opiekunczych,

3) przeprowadzanie kontroli wykorzystania dotacji przyznawanych organizacjom
pozarzadowym realizujagcym zadania powiatu w zakresie pomocy spolecznej oraz
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej na podstawie zawartych umoéw,
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4) przeprowadzanie kontroli wykorzystania $rodkéw PFRON przyznanych podmiotom
publicznym, organizacjom pozarzadowym i osobom fizycznym na podstawie
zawartych umow,

5) weryfikacja sprawozdan sporzadzanych przez podmioty, ktérym zlecono realizacje
zadan; przygotowywanie informacji w zakresie przyjecia badZz odrzucenia
przedstawionych sprawozdan,

6) wspdlpraca z komérkami organizacyjnymi PCPR w zakresie organizacji, koordynacji
1 przeprowadzenia kontroli,

7) udzial w przygotowywaniu dokumentacji konkursowej zgodnie z przepisami ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie we wspdtpracy z wiasciwym
merytorycznie Zespotem,

8) prowadzenie kontroli wewngtrznej w PCPR.

§17

1. Osrodkiem Interwencji Kryzysowe] kieruje i nadzoruje jego prace Kierownik Osrodka
Interwencji Kryzysowej. Do zadan Kierownika nalezy miedzy innymi:

1) koordynacja dziatan zwiazanych 2z prawidlowym funkcjonowaniem Osrodka
Interwencji Kryzysowej;

2) zapewnienie sprawnej obstugi interesantow Osrodka Interwencji Kryzysowej;

3) zapewnienie kompleksowej wspolpracy Osrodka Interwencji Kryzysowej z innymi
instytucjami okoto pomocowymi.

2. Do zadan Osrodka Interwencji Kryzysowej nalezy migdzy innymi:

1) opracowywanie strategii rozwiazywania probleméw spotecznych powiatu ktodzkiego
w zakresie objetym dziataniem Osrodka Interwencji Kryzysowej;

2) udzielanie doraznej, natychmiastowej pomocy osobom i rodzinom znajdujacym sie
w sytuacji kryzysowej, a szczegélnie ofiarom przemocy, natogéw. nagtych strat
i zdarzen losowych;

3) zapewnienie funkcjonowania telefonu informacyjno- interwencyjnego;

4) prowadzenie  krotkoterminowej  psychoterapii  indywidualnej i  grupowej
ukierunkowanej na wsparcie ofiary przemocy w rodzinie oraz nabycie umiejetnosci
ochrony przed osoba stosujaca przemoc w rodzinie;

5) udzielanie pomocy psychologicznej, prawnej i poradnictwa socjalnego ofiarom
przemocy;

6) organizowanie grup wsparcia i grup terapeutycznych osobom z problemem przemocy,
uzaleznienia, naglej straty, kryzysu rodzinnego;

7) organizowanie krotkoterminowego schronienia na bazie istniejacych oérodkéw we
wspolpracy z o§rodkami pomocy spotecznej.

§18
1. Schemat organizacyjny PCPR stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu
Organizacyjnego.

2. Szczegdtowy podziat zadan pracownikow ustala Dyrektor PCPR w zakresach czynnosci.

§19
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Organizacje i porzadek pracy oraz zwiazane z tym prawa i obowiazki pracownikow okresla
regulamin pracy PCPR.

§20

Tryb zatatwiania indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej reguluje kodeks
postepowania administracyjnego.

§21

Dyrektor PCPR jest odpowiedzialny za egzekwowanie przestrzegania przez pracownikow
postanowien Regulaminu.

§22

Zmiana Regulaminu nast¢puje w trybie wlasciwym dla jego wprowadzenia.
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REGULAMIN MIESZKANIA CHRONIONEGO
W NOWEJ RUDZIE, PRZY UL. FREDRY 47

Podstawa prawna funkcjonowania mieszkania chronionego

§1.
Mieszkanie chronione funkcjonuje na podstawie:

1) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. 2020 poz. 1876);

2) Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 26 kwietnia 2018 r. w
sprawie mieszkan chronionych (Dz.U. 2018 poz. 822);

3) Uchwaly Zarzadu Powiatu Ktodzkiego .......... .

Zakres wsparcia

53

1. Wsparcie w mieszkaniu chronionym polega na przygotowywaniu 0s6b w nim przebywajacych do
prowadzenia samodzielnego zycia lub wspomaganiu tych oséb w codziennym funkcjonowaniu.

2. W mieszkaniu chronionym zapewnia si¢ ustugi bytowe oraz nauke, rozwijanie lub utrwalanie
samodzielnosci, sprawnosci w zakresie samoobstugi, pelnienia rél spolecznych w integracji ze
spotecznoscia lokalna, w celu umozliwienia prowadzenia samodzielnego zycia.

Zasady kierowania

§ 3.

1. Wsparcie w mieszkaniu chronionym udzielane jest na zasadach okreslonych w ustawie o pomocy
spolecznej, na podstawie decyzji administracyjnej starosty ktodzkiego.

2. Osoba ubiegajgca si¢ o udzielenie wsparcia w mieszkaniu chronionym skfada wniosek do starosty
ktodzkiego za posrednictwem dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Klodzku. Wzor
wniosku stanowi zalacznik nr 1 do Regulaminu.

3. Przed wydaniem decyzji o skierowaniu osoby do korzystania ze wsparcia w mieszkaniu
chronionym pomigdzy pracownikiem socjalnym Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Klodzku
a osobg ubiegajgca si¢ o skierowanie do korzystania ze wsparcia w mieszkaniu chronionym
dokonywane s3 uzgodnienia w oparciu o formularz uzgodnien, ktérego wzér stanowi zalacznik nr 2

do Regulaminu.
Zasady korzystania ze wsparcia

§ 4.

1. Prawo do korzystania ze wsparcia w mieszkaniu chronionym przystuguje wylacznie osobom
wymienionym w decyzji administracyjnej, o ktorej mowa w § 3 ust. 1.

2. Osoba skierowana do wsparcia w mieszkaniu chronionym ponosi optate za pobyt w
mieszkaniu chronionym zgodnie z decyzja administracyjna.

3. W mieszkaniu chronionym obowigzuje zakaz palenia wyrobéw tytoniowych, w tym palenia
nowatorskich wyrobow tytoniowych i palenia papieroséw elektronicznych.

4. W mieszkaniu chronionym obowigzuje zakaz wnoszenia alkoholu, $rodkéw
psychoaktywnych, niebezpiecznych przedmiotow.

5. W mieszkaniu chronionym obowiazuje zakaz spozywania alkoholu, uzywania Srodkdw
psychoaktywnych.

6. W mieszkaniu chronionym obowiazuje zakaz przebywania oséb bedacych pod wplywem
alkoholu, $rodkéw psychoaktywnych.

7. W mieszkaniu chronionym obowigzuje zakaz przyjmowania gosci w godzinach 19.00 — 9.00.
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8. Osoby korzystajace ze wsparcia w mieszkaniu chronionym nie moga udostepniaé
pomieszczen przynaleznych do mieszkania, kluczy oraz przedmiotéw stanowiacych jego
wyposazenie osobom nieupowaznionym.

. W mieszkaniu chronionym obowiazuje zakaz posiadania zwierzat.

10. Na terenie mieszkania chronionego oraz w jego otoczeniu obowiazuje zakaz stosowania
przemocy, zaktécania spokoju, porzadku publicznego, spoczynku nocnego.

11. Wszelkie usterki powstale w trakcie uzytkowania nieruchomosci oraz wynikajace z uzywania
przedmiotow stanowiacych wyposazenie mieszkania chronionego nalezy zglaszal
dyrektorowi ,,Wspdlnoty Dzieciecej Gromadka™.

12. Za koszty remontu, naprawy lub wymiany zniszczonych Iub uszkodzonych czesci
nieruchomosci lub przedmiotéw stanowigcych wyposazenie mieszkania chronionego moga
odpowiada¢ solidarnie jego uzytkownicy do peinej wysokosci wyrzadzonej szkody.

13. Obowiazuje zakaz wynoszenia przedmiotow stanowigcych wyposazenie mieszkania
chronionego.

14, Za rzeczy nalezace do oséb korzystajacych ze wsparcia w mieszkaniu chronionym,
pozostawione na terenie mieszkania chronionego, odpowiadaja te osoby.

Prawa os6b korzystajacych ze wsparcia w mieszkaniu chronionym

§ 5.

Osoby korzystajace ze wsparcia w mieszkaniu chronionym majg prawo do:

1) bezpiecznych i godnych warunkéw do odpoczynku, nauki, pracy wiasnej, przygotowania
positkéw.

2) podnoszenia kwalifikacji zawodowych, podejmowania pracy zawodowe;.

3) Kkorzystania z przedmiotéw stanowigcych wyposazenie mieszkania chronionego zgodnie z ich
przeznaczeniem.

4) korzystania z dostepnych w mieszkaniu chronionym medidow, tj. wody, energii elektrycznej,
ogrzewania, telewizji, internetu w zakresie niezbednym do funkcjonowania i prowadzenia
gospodarstwa domowego;

5) korzystania z oferowanych form wsparcia w mieszkaniu chronionym, w tym ze wsparcia
pracownika socjalnego;

6) nabywania 1 doskonalenia umiejetno$ci prowadzenia gospodarstwa domowego,
gospodarowania budzetem domowym;

7) nabywania i doskonalenia umiejgtnosci rozwiazywania trudnosci zyciowych, rodzinnych,
emocjonalnych itp. przy wsparciu pracownika socjalnego i innych specjalistoéw zatrudnionych
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ktodzku;

8) pomocy w integracji ze Srodowiskiem.

§ 6.

Osoby korzystajace ze wsparcia w mieszkaniu chronionym maja obowigzek:

1) podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych;

2) dazenia do podjecia zatrudnienia i uzyskania niezaleznosci finansowej;

3) dazenia do polepszenia swoich warunkdéw mieszkaniowych, w tym poprzez pozyskanie lokalu
mieszkalnego z zasobéw samorzadu gminnego, wynajecie lokalu mieszkalnego;

4) nabywania i doskonalenia umiejetnosci prowadzenia gospodarstwa domowego,
gospodarowania budzetem domowym;

5) nabywania i doskonalenia umiejetnosci rozwigzywania trudnosci zyciowych, rodzinnych,
emocjonalnych przy wsparciu pracownika socjalnego i innych specjalistéw zatrudnionych w
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Klodzku;

6) zapobiegania zniszczeniom wynikajacym 2z niewlasciwego uzytkowania mieszkania
chronionego oraz przedmiotéw stanowigcych jego wyposazenie;
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7) realizowania indywidualnego programu usamodzielnienia;

8) terminowego regulowania naleznosci wynikajacych z decyzji dotyczacej ustalenia optaty za
pobyt w mieszkaniu chronionym;

9) opuszczenia mieszkania chronionego w ostatnim dniu terminu, na ktéry zostalo udzielone
wsparcie w mieszkaniu chronionym oraz zdania kluczy przynaleznych do mieszkania i
zabrania wszystkich swoich rzeczy do godziny 12.00;

10) utrzymywania pomieszczen mieszkania chronionego oraz przedmiotdw stanowiacych jego
wyposazenie w nalezytym porzadku i czystosci oraz wlasciwym stanie sanitarnym;

11) dbania o bezpieczenstwo wiasne oraz innych oso6b korzystajacych ze wsparcia w mieszkaniu
chronionym;

12) dbania o higiene osobista;

13) oszczgdnego korzystania z mediow;

14) poszanowania prawa do odpoczynku i prywatnosci innych osdb korzystajacych ze wsparcia w
mieszkaniu chronionym;

15) przestrzegania norm i zasad wspotzycia spolecznego;

16) naprawy na wlasny koszt ewentualnych zniszczen mieszkania chronionego oraz przedmiotow
stanowiacych jego wyposazenie w wyniku niewlasciwego uzytkowania;

17) zgtaszania swoje]j nieobecnosci w mieszkaniu chronionym przekraczajacej 24 godziny;

18) informowania pracownika socjalnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Klodzku o
ewentualnych trudnosciach, problemach, nieporozumieniach powstatych w trakcie korzystania
ze wsparcia w mieszkaniu chronionym;

19) wspotpracy z pracownikiem socjalnym Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ktodzku i
dyrektorem ,,Wspdlnoty Dziecigcej Gromadka” zakresie realizacji postanowien niniejszego
regulaminu;

20) aktywnego korzystania z oferowanych form wsparcia w mieszkaniu chronionym;

21) przestrzegania ustalen dokonanych z pracownikiem socjalnym;

22) umozliwi¢ upowaznionym osobom wstgp do mieszkania chronionego w celu sprawowania
nadzoru nad realizacja postanowien niniejszego regulaminu;

23) ponies¢ koszty zwigzane z ewentualng wymiana zamkow, dorobieniem kluczy, w przypadku
ewentualnego zagubienia kluczy od mieszkania chronionego;

24) zglaszania dyrektorowi ,,Wspolnoty Dziecigcej Gromadka” przypadkéw niewtasciwego
uzytkowania mieszkania oraz jego wyposazenia;

25) powrdei¢ do mieszkania chronionego nie pézniej, niz o godzinie 22.00.

Utrata prawa do korzystania ze wsparcia w mieszkaniu chronionym

§7

1. Osoba usamodzielniana traci prawo do korzystania ze wsparcia w mieszkaniu chronionym w
przypadku:

1) rezygnacji z korzystania ze wsparcia w mieszkaniu chronionym;

2) uptywu okresu wskazanego w decyzji, o ktérej mowa w § 3 ust. 1;

3) wstapienia w zwiazek matzenski;

4) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w mieszkaniu chronionym trwajacej przez okres powyzej

2 tygodni.

2. Osoba usamodzielniana moze utraci¢ prawo do korzystania ze wsparcia w mieszkaniu
chronionym w przypadku:

1) nieprzestrzegania postanowien niniejszego regulaminu;

2) uzyskania tytutu prawnego do lokalu mieszkalnego;

3) odmowy przyjecia lokalu z zasobéw samorzagdu gminnego;

4) niezrealizowania indywidualnego programu usamodzielnienia;

5) urodzenia dziecka.
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Postanowienia koncowe

§8

1. W sprawach nieregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy Ustawy
0 pomocy spotecznej, Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz Kodeksu
Cywilnego.

2. Osoby usamodzielniane przed skierowaniem do wsparcia w mieszkaniu chronionym
zobowigzane s3 zapozna¢ si¢ z niniejszym regulaminem oraz pisemnie potwierdzié
zapoznanie si¢ z nim.

3. Nadzor nad realizacja postanowien niniejszego regulaminu sprawuje dyrektor Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Kfodzku za posrednictwem pracownika socjalnego lub innych
upowaznionych osob.

4. Nadzor nad mieniem znajdujgcym sig¢ na terenie mieszkania chronionego, stanowiacym
wiasno$¢ powiatu ktodzkiego, sprawuje dyrektor ,,Wspolnoty Dziecigcej Gromadka™.

5. Osoby, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 majg prawo wej$¢ do mieszkania chronionego w celu
sprawowania nadzoru rowniez pod nieobecnos¢ oséb korzystajacych ze wsparcia w
mieszkaniu chronionym.

6. Po zakonczeniu pobytu osoby usamodzielnianej w mieszkaniu chronionym powiat klodzki nie
ma obowiazku zapewnienia ww. osobie lokalu mieszkalnego.
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu mieszkania chronionego
w Nowej Rudzie, przy ul. A. Fredry 47
Whniosek o udzielenie wsparcia w mieszkaniu chronionym

(miejscowosc, data)

(imie i nazwisko wnioskodawcy. adres
korespondencyjny, nr telefonu, e-mail)

Starosta Klodzki za
posrednictwem Dvrektora
Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Klodzku

Whniosek o udzielenie wsparcia w mieszkaniu chronionym
Zwracam si¢ o udzielenie wsparcia w mieszkaniu chronionym.

Dane ostatniei pieczv zastepczei lub placowki, o ktorei mowa w art. 88 ust. 1 ustawy o pomocy
spotecznei. w ktorei przebvwata osoba usamodzielniana: ..........ooeiieiie e

Data opuszczenia pieczy zastepczei lub placéwki. o ktérei mowa w art. 88 ust. 1 ustawy o pomocy
010} (T4 1 1]

Ares ZAMIESZKANIA: .. .ttt ettt et e e e e e e

Uzasadnienie wniosku: (opis svtuacji osobistej, ktéra moze mie¢ wplyw na decyzje o przyznaniu
wsparcia w mieszkaniu chronionym):

(podpis wnioskodawcy)
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu mieszkania chronionego
w Nowej Rudzie, przy ul. A. Fredry 47
Formularz uzgodnien

FORMULARZ UZGODNIEN
DOTYCZACY WSPARCIA W MIESZKANIU CHRONIONYM

Na odstawie art. 53 ust. 9, 10 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej dokonuje si¢
uzgodnien pomiedzy nastepujgcymi stronami:

1. Pracownik socjalny Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Kfodzku (imie i nazwisko)

2. Osoba usamodzielniana, ubiegajaca sie o udzielenie
wsparcia w mieszkaniu chronionym (imie i
nazwisko, PESEL, rodzaj, seria i numer dowodu

tozsamosci)
_____ e e
i G i
e

VI. Zasady i sposdb realizacji programu usamodzielniania osoby korzystajacej ze
wsparcia lub programu wspierania osoby:

stron.

(pracownik socjalny) (osoba usamodzielniana)
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UZASADNIENIE
Zmiana Regulaminu Organizacyjnego podyktowana jest koniecznoscig dostosowania do sytuacji
organizacyjnej w jednostce, ktéra obowigzywa¢ bedzie od dnia 1 stycznia 2021 r. W strukture organizacyjng
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie wigczony zostanie Osrodek Interwencji Kryzysowej; ponadto
uruchomione bedzie mieszkanie chronione. Srodki finansowe zwigzane ze zmiana Regulaminu

Organizacyjnego zostaly zabezpieczone w ramach planu finansowego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Ktodzku.
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