ZARZADZENIE NR 2/2017
DYREKTORA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W KLODZKU

z dnia 10 stycznia 2017 r.

w sprawie regulaminu kontroli przeprowadzanych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Klodzku

Na podstawie § 4 pkt 2 i 5 w zwigzku z § 16 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Klodzku przyjetego Uchwata Nr 193/2015 Zarzadu Powiatu Klodzkiego z dnia 15 grudnia 2015 r. w sprawie
przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Klodzku (z pézn. zm.),
§ 2 Uchwaty Nr 234/2016 Zarzadu Powiatu Klodzkiego z dnia 20 grudnia 2016 r. w sprawie uchylenia Uchwaly
nr 79/2013 Zarzqdu Powiatu Klodzkiego z dnia 7 maja 2013 r. w sprawie przyjecia procedury postgpowania
kontrolnego, prowadzonego przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Klodzku realizacji zadan z zakresu
pomocy spolecznej i innych zadan merytorycznie zwigzanych z dziatalno$cig PCPR, prowadzonych na zlecenie
Powiatu Klodzkiego, § 2 Zarzadzenia nr 70/2016 Starosty Ktodzkiego z dnia 20 grudnia 2016 r. w sprawie uchylenia
Zarzgdzenia nr 31 Starosty Klodzkiego z dnia 20 marca 2013 r. w sprawie przyjecia procedury postgpowania
kontrolnego prowadzonego przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Klodzku w domach pomocy spolecznej
Sfunkcjonujgcych jako jednostki organizacyjne powiatu klodzkiego zarzadzam, co nastgpuje:

§l.

Wprowadzam Regulamin kontroli przeprowadzanych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Klodzku stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Traci moc zarzgdzenie nr 20/2012 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kfodzku z dnia
23 listopada 2012 r. w sprawie procedur kontroli w domach pomocy spolecznej z terenu powiatu
ktodzkiego.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do Zarzadzenia nr 2/2017
Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Klodzku

z dnia 10 stycznia 2017 r.

REGULAMIN KONTROLI PRZEPROWADZANYCH
PRZEZ POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE W KLODZKU

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1
1. Regulamin kontroli, zwany dalej Regulaminem okresla organizacje, zasady i tryb przeprowadzania
kontroli wewnegtrznych i zewngtrznych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ktodzku.

2. Upowaznionymi do przeprowadzania kontroli s3:

1) Dyrektor;

2) Zastgpca dyrektora;

3) Gl Ksiggowy;

4) Osoby nadzorujgce pracg poszczegélnych komoérek organizacyjnych w odniesieniu  do
podporzadkowanych im pracownik6w (np. kierownicy, koordynatorzy zespotow);

5) pracownicy Zespotu ds. kontroli;

6) inni pracownicy zobowigzani do wykonywania kontroli, dzialajagcy na podstawie upowaznienia
udzielonego przez Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ktodzku;

7) osoby posiadajace specjalistyczng wiedze / biegli, dziatajagcy na podstawie upowaznienia udzielonego
przez Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ktodzku;

3. Regulamin ma zastosowanie do kontroli w:

1) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Klodzku;

2) domach pomocy spofecznej funkcjonujgcych jako jednostki organizacyjne Powiatu Kiodzkiego,
ktérych dziatalno$¢ nadzoruje Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ktodzku;

3) rodzinnych i instytucjonalnych formach pieczy zastepczej;

4) podmiotach wykonujacych zadania zlecone przez Powiat Klodzki z zakresu pomocy spolecznej,
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudniania
0s6b niepetnosprawnych;

5) miejscu zamieszkania osob fizycznych korzystajacych ze Srodkéw PFRON;

6) innych podmiotach zwigzanych merytorycznie z dzialalnoscia Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Ktodzku.

§2
Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
1) PCPR lub jednostce kontrolujgcej — rozumie si¢ przez to Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Ktodzku;
2) Dyrektorze lub zarzadzajacym kontrolg lub kierowniku jednostki kontrolujacej — rozumie sig¢ przez to
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ktodzku;
3) Jednostce kontrolowanej — rozumie si¢ przez to:
a) komorke organizacyjng Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ktodzku podlegajaca kontroli,
b) dom pomocy spotecznej funkcjonujacy jako jednostka organizacyjna Powiatu Klodzkiego,
¢) rodzine zastepcza spokrewniong/ rodzing zastgpcza niezawodowa/ rodzing zastgpczg zawodows/
rodzinny dom dziecka/ placéwke opiekuiczo — wychowawczg typu rodzinnego/ placowke
opiekunczo — wychowawczg typu instytucjonalnego;
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d) podmiot wykonujacy zadanie zlecone przez Powiat Klodzki z zakresu pomocy spofecznej/
wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej/ rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych/ inne merytorycznie zwigzane z dziatalnoscig PCPR;

e) osobe fizyczng korzystajacg z dofinansowania ze $srodkéw PFRON.

4) Kierowniku jednostki kontrolowanej — rozumie si¢ przez to:

a) osob¢ nadzorujgca pracg komoérki organizacyjnej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Ktodzku;

b) kierownika jednostki organizacyjnej Powiatu Ktodzkiego lub osoby petigcej jego obowiazki;

c) dyrektora placéwki opiekuniczo — wychowawczej typu instytucjonalnego lub rodzinnego;

d) osobe/-y petnigca/e funkcje rodziny zastepczej/ rodzinnego domu dziecka;

e) osobg/-y upowaznionag/e do reprezentowania podmiotu wykonujgcego zadanie publiczne zlecone
przez Powiat Ktodzki;

f) osobeg fizyczng korzystajgcg z dofinansowania ze srodkéw PFRON.

5) Kontrolujgcych — rozumie si¢ przez to upowaznionych do przeprowadzania kontroli pracownikéw
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Klodzku lub inne osoby upowaznione do
przeprowadzenia kontroli lub poszczegdlnych jej czynnosci (np. biegli specjalisci);

6) pieczy zastgpczej — rozumie si¢ przez to rodzinng lub instytucjonalng piecz¢ zastgpcza;

7) rodzinnej pieczy zastgpczej — rozumie si¢ przez to rodziny zastgpcze (spokrewnione, niezawodowe,
zawodowe) i rodzinne domy dziecka, o ktérych mowa w art. 39 ust. 1-2 ustawy o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastgpcze;j;

8) instytucjonalnej pieczy zastgpczej — rozumie si¢ przez to placowki opiekunczo — wychowawcze typu
socjalizacyjnego, interwencyjnego, socjalizacyjno — terapeutycznego, rodzinnego, o ktérych mowa
w art. 101 ust. 1 pkt 1 —4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.

9) Zespole kontrolnym — rozumie si¢ przez to zespét osob (skladajacy sie z wigcej niz jednego
kontrolujgcego) upowaznionych do przeprowadzenia kontroli;

10) Przewodniczacym Zespolu kontrolnego — rozumie si¢ przez to pracownika odpowiedzialnego
za zorganizowanie iprzebieg kontroli przeprowadzanej przez Zespot kontrolny oraz jej
dokumentowanie i przygotowanie projektu wystgpienia pokontrolnego.

Rozdzial 11
Rodzaje i formy kontroli

§3
Dziatalno$¢ kontrolna ze wzgledu na podmiot kontrolowany (usytuowanie organu kontroli) jest wykonywana
jako:
1) kontrola wewnetrzna, ktérej podlegaja komorki organizacyjne Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w K}odzku;
2) kontrola zewnetrzna, ktérej podlegaja:
a) jednostki, ktérych dziatalno$¢ jest nadzorowana przez PCPR — domy pomocy spolecznej
funkcjonujgce jako jednostki organizacyjne Powiatu Kiodzkiego;
b) rodziny zastgpcze spokrewnione, niezawodowe i zawodowe, rodzinne domy dziecka, placéwki
opiekunczo — wychowawcze typu rodzinnego i instytucjonalnego;
¢) podmioty wykonujgce zadania zlecone przez Powiat Klodzki z zakresu pomocy spotecznej,
wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej, rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz
zatrudniania os6b niepetnosprawnych;
d) inne podmioty zwigzane merytorycznie z dziatalnoscig PCPR;
e) osoby fizyczne korzystajace ze srodkéw PFRON.

Strona 2 z 14




§4
Wystepuja trzy formy kontroli wewnetrznej ze wzgledu na podmiot kontrolujgcy:
1) samokontrola;
2) kontrola funkcjonalna;
3) kontrola instytucjonalna.

§5 "
Samokontrola to kontrola, do ktérej zobowigzany jest kazdy pracownik bez wzgledu na zajmowane
stanowisko i rodzaj wykonywanej pracy. Polega na biezagcym kontrolowaniu prawidtowosci wykonywania
wiasnej pracy, z uwzglednieniem postanowien zawartych w regulaminie oraz obowigzkéw wynikajacych
z posiadanego zakresu czynnosci.

§6

1. Kontrola funkcjonalna wykonywana jest przez pracownikow na stanowiskach kierowniczych oraz
na stanowiskach ,nie kierowniczych”, w komérkach organizacyjnych bioracych udzial w realizacji
okreslonych zadan, ktérych obowigzki wykonywania kontroli funkcjonalnej zostaly okreslone w zakresie
czynnosci stuzbowych, bgdz ktérzy do wykonywania tej kontroli zostali odrgbnie upowaznieni.

2. Zakres przedmiotowy i podmiotowy kontroli funkcjonalnej tych os6b wynika z zadan okreslonych
w Regulaminie organizacyjnym oraz z podporzgdkowania tych komorek, ustalonego w schemacie
organizacyjnym.

§7
1. Kontrola instytucjonalna sprawowana jest przez komorke kontroli wewnetrznej, powotang do zadan
okreslonych w Regulaminie organizacyjnym, czyli Zesp6t ds. kontroli.
2. Zespét ds. kontroli, w strukturze organizacyjnej, podlega bezposrednio Dyrektorowi, tak by zapewnié¢
pracownikom niezaleznos¢ instytucjonalng.
3. Do zadan kontroli instytucjonalnej nalezy zaliczy¢ badanie:
1) zgodnosci dziatania w ramach funkcjonowania kontrolowanej jednostki z obowigzujgcymi przepisami
prawa i procedurami wewnetrznymi;
2) wiarygodnosci sprawozdan;
3) efektywnosci dziatania funkcjonujagcych mechanizmow kontroli.

§8
Ze wzgledu na zakres kontroli (rodzaj kontroli), kontrole mogg by¢ wykonywane jako:
1) kontrole kompleksowe — obejmujace caloksztalt dziatalnosci jednostki kontrolowanej oraz

wszystkich operacji gospodarczych i odpowiadajacych im czynnosci, dokumentéw i zapisow
ewidencyjnych;

2) kontrole problemowe (okresowe) — obejmujace kontrolg wybranego odcinka dziatalnosci lub
wybranych zagadnien z dziatalnosci jednostki kontrolowanej, przeprowadzane na podstawie planu
kontroli;

3) kontrole dorazne — o charakterze interwencyjnym, wynikajace z potrzeby pilnego zbadania nagtych
zdarzen (priorytety kierownictwa, doniesienia o nieprawidtowosciach w funkcjonowaniu jednostki,
skargi, itp.). Kontrola dorazna moze byé przeprowadzona w kazdym czasie. Polega na badaniu,
zwiazanych z biezacg dziatalnoscig jednostki wybranych operacji, czynnosci i odpowiadajacych im
dokumentéw. W razie wystapienia takiej potrzeby kontrola dorazna moze przyjaé forme kontroli
kompleksowej lub problemowe;.

4) kontrole sprawdzajgce — polegajace na sprawdzeniu realizacji wnioskow i zalecen pokontrolnych,
z przeprowadzonych wczesniej kontroli lub sprawdzenie zasadnoéci odwotania si¢ jednostki

kontrolowanej do ustalen poprzednich kontroli.
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Rozdzial 111
Kryteria, zasady i organizacja przeprowadzania kontroli

§9
W trakcie czynnodci kontrolnych ocena badanego stanu faktycznego powinna odbywaé si¢ wediug
okreslonych kryteriow, tj.:

1) legalnosci — obejmuje badanie zgodno$ci dziatalnosci kontrolowanego podmiotu z przepisami prawa
(powszechnie obowigzujacego, przepisami wewnetrznymi);

2) gospodarnosci — obejmuje badanie zjawisk, proceséw gospodarczych i finansowych z punktu widzenia
racjonalnosci, efektywnosci i celowosci podejmowanych decyzji, a nastgpnie ich realizacji
(oszczgdnego i wydajnego wykorzystania srodk6w, ktére umozliwig uzyskanie optymalnych efektéw);

3) celowosci — obejmuje badanie zapewnienia zgodnosci z celami okres$lonymi dla kontrolowanej
jednostki lub dziatalnoéci, zapewnienia optymalizacji zastosowanych metod i $rodkéw, ich
odpowiedniej wielkosci co do osiggniecia zalozonych celow, zapewnia eliminacj¢ dziatan
niekorzystnych i zbgdnych z punktu widzenia intereséw jednostki, realizuje si¢ przez sprawdzenie czy
srodki finansowe zostaly wydatkowane z ustalonym przeznaczeniem, okre§lonym w planie

finansowym;
4) rzetelnosci — obejmuje badanie wypeiniania obowigzkéw z nalezyta starannoscig, sumiennie i we
wilasciwym czasie, dokumentowania okreslonych dzialan i stanéw faktycznych zgodnie

z rzeczywistoscig, we whasciwej formie, w wymaganych terminach, bez pomijania okreslonych faktow
1 okolicznosci.

§10
Przy uwzglednieniu kryteriéw, o ktérych mowa w § 9, kontrola powinna umozliwi¢ realizacj¢ ponizszych
funkcji:

1) profilaktycznej — polegajgcej na zapobieganiu powstawania niekorzystnych zjawisk;

2) instruktazowej — przez dostarczenie informacji o obowigzujgcych normach, w tym przepisach prawa
szeroko rozumianego, ich interpretacji i zasadach stosowania oraz pobudzenie do dziatan majacych na
celu unikanie w przysztosci bledow i nieprawidtowosci;

3) kreatywnej — polegajacej na inspirowaniu dziatah w kierunku unikania w przysziosci blgdow
i nieprawidtowosci.

§11
Przeprowadzanie kontroli powinno odbywa¢ si¢ wedhlug nastgpujacych zasad:

1) zasady legalnosci postgpowania — tj. zgodnosci postgpowania kontrolnego z przepisami prawa
powszechnie obowigzujgcego lub regulacjami wewngtrznymi;

2) zasady prawdy obiektywnej — polegajacej na bezstronnym ustalaniu i uczciwym prezentowaniu
ustalen kontroli i oceny wynikéw, zgodnie z najlepsza wiedzg i do§wiadczeniem. Realizacja zasady
nastepuje poprzez dokonywanie w toku kontroli ustalen odzwierciedlajacych stan faktyczny
i formulowanie ocen przy uzyciu jasno zdefiniowanych kryteriow;

3) zasady kontradyktoryjnosci — polegajacej na mozliwosci przedstawienia przez kontrolowanego
dowoddw, wyjasnien i argumentacji w badanej sprawie, obowiazku przyjecia ich przez kontrolujgcego
i ustosunkowania sie do nich; zabezpiecza przed niepelnym badaniem i wyciagnigciem niewlasciwych
wnioskow;

4) zasady pisemnosci, ktéra oznacza, ze zgromadzony w toku kontroli materiat dowodowy utrwala si¢
w formie pisemne;j lub elektronicznej;

5) zasady podmiotowosci, ktéra oznacza, ze w toku kontroli dokonywane s ustalenia dotyczace
dzialalnosci jednostki objetej kontrola, a formutowane oceny, zalecenia i wnioski wynikaja wylacznie

z tych ustalen.

Strona 4 z 14




§12
Rozpoczgcie postgpowania kontrolnego w jednostce kontrolowanej powinny poprzedzié czynnosci
przygotowawcze, w ramach ktérych Zespot kontrolny zapoznaje si¢ z aktualnymi regulacjami prawnymi
dotyczacymi zakresu kontroli.

Rozdzial IV
Planowanie kontroli

§13
Kontrole wewngtrzne i kontrole zewnetrzne przeprowadza si¢ na podstawie:
1) rocznego planu kontroli przyjmowanego zarzadzeniem Dyrektora; roczny plan kontroli dotyczy roku
kalendarzowego.
2) na wniosek (w przypadku kontroli doraznej) — zatwierdzany przez Dyrektora, ktérego wzor stanowi
zalgcznik nr 1 do Regulaminu.

§14
1. Roczny plan kontroli sporzadza Zespét ds. kontroli przy wspolpracy z kierownikami/koordynatorami
poszczegblnych komérek organizacyjnych PCPR i przedktada w terminie do 31 grudnia' kazdego roku
na rok nastgpny do zatwierdzenia przez Dyrektora.
2. Zespdt ds. kontroli moze wnioskowaé¢ do Dyrektora o dokonanie zmian w rocznym planie kontroli.
Zmiany wymagajg zatwierdzenia przez Dyrektora w formie zarzadzenia zmieniajgcego.
3. Przy opracowaniu planu kontroli uwzglednia si¢ w szczegdlnosci:
1) wymogi ustawowe nakladajgce obowigzki w zakresie kontroli;
2) nieprawidtowosci ujawnione w wyniki wczesniejszych kontroli;
3) informacje pochodzgce od organéw panstwowych i samorzgdowych oraz organizacji i stowarzyszen
pozarzadowych, a takze pochodzgce ze srodkéw komunikacji spoteczne;j;
4) skargi i wnioski.
4. Roczny plan kontroli powinien w szczegdlnosci okreslaé:
1) nazwe i adres jednostki kontrolowanej;
2) rodzaj kontroli;
3) przedmiot kontroli;
4) przewidywany termin kontroli;
5) okres objety kontrolg.
5. Wzor ,,Planu kontroli na rok ..... Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Klodzku™ stanowi
zatgcznik nr 2 do Regulaminu.
6. Roczny plan kontroli bedzie podany do publicznej wiadomosci poprzez publikacje w Biuletynie
Informacji Publicznej PCPR w Ktodzku pod adresem: http://www.pcpr.bip.klodzko.pl/.

Rozdzial V
Prawa i obowigzki uczestnikéw postgpowania kontrolnego

§15
1. Obowigzkiem Zespotu kontrolnego jest: B _
1) rzetelne i obiektywne ustalenie stanu faktycznego a w razie stwierdzenia nieprawidtowosci i uchybien
— ustalenie ich przyczyn i skutkéw oraz wskazanie os6b za nie odpowiedzialnych;

" Termin 31 grudnia nie ma zastosowania dla planu kontroli na 2017 r. z uwagi na przyjecie niniejszego regulaminu w dniu 10 stycznia 2017 r.
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2) przyjecie o$wiadczenia, jezeli ma ono zwigzek z zakresem kontroli;

3) wykonywanie czynnosci kontrolnych w sposéb niezaklécajacy dziatalnosci kontrolowanej jednostki;

4) informowanie kierownika jednostki kontrolowanej o ujawnionych nieprawidlowosciach
wymagajacych niezwlocznego podjecia dziatan zaradczych i usprawniajacych;

5) w razie ujawnienia okolicznoéci uzasadniajgcych podejrzenie popehienia przestgpstwa lub
wykroczenia, zabezpieczenie dokumentéw i przedmiotéw stanowigcych dowody przestepstwa
i niezwloczne powiadomienie Dyrektora; N

6) przestrzeganie tajemnicy ustawowo chronionej oraz zachowanie w tajemnicy informacji, ktore uzyskat
wykonujgc obowigzki stuzbowe;

7) sporzadzenie dokumentacji pokontrolnej (protokotu/ notatki/ sprawozdania/ informacji);

8) opracowanie projektu wniosk6w i zalecen pokontrolnych.

. Do obowigzkéw przewodniczacego Zespotu kontrolnego oproécz czynnosci wymienionych

w ust. 1 nalezy:

1) przygotowanie i organizowanie pracy Zespotu kontrolnego — przydzielenie poszczeg6lnym cztonkom
zespotu zadan przewidzianych w tematyce kontroli w sposdb zapewniajgcy prawidlowy przebieg
kontroli;

2) reprezentowanie Zespotu na zewnatrz;

3) powiadomienie kierownika jednostki kontrolowanej albo osoby upowaznionej o zakresie i terminie,
kontroli zgodnie z § 16.

§16
. O zakresie i terminie rozpoczgcia kontroli nalezy powiadomié¢ jednostk¢ kontrolowang na 7 dni
kalendarzowych przed jej rozpoczeciem. Powiadomienia dokonuje przewodniczacy Zespotu kontrolnego.
. W powiadomieniu zamieszcza si¢ co najmniej nast¢pujace informacje:
1) nazwe jednostki kontrolowanej;
2) rodzaj kontroli;
3) przedmiot kontroli i okres objety kontrolg;
4) termin kontroli.
. Powiadomienie o kontroli przekazuje si¢ na piSmie za posrednictwem wybranej formy:
1) poczta tradycyjna;
2) faxem;
3) poczta elektroniczng;
4) telefonicznie.
. W przypadku telefonicznego powiadomienia o kontroli, kontrolujacy sporzadza notatk¢ stuzbowg
z rozmowy, ktéra nastepnie zostaje wigczona do akt sprawy.
. W przypadku wystgpienia przeszkéd uniemozliwiajgcych przeprowadzenie kontroli wyznacza si¢ nowy
termin kontroli.
. W przypadku kontroli doraznej nie stosuje si¢ zapisow § 16 ust. 1 —4.

§17

Zesp6t kontrolny ma prawo do:

1) wstepu do pomieszczen i obiektow jednostki kontrolowanej oraz do swobodnego poruszania sig po jej
terenie rowniez w porze nocnej w przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia dzieci;

2) zadania informacji, dokumentéw i danych niezbednych do sprawowania kontroli;

3) wgladu do urzadzen ewidencyjnych, akt oraz wszelkich dokumentéw i innych nosnikéw informacji
dotyczacych przedmiotu kontroli, z zachowaniem przepiséw o tajemnicy chronionej prawem;

4) zadania odpiséw, zestawien, wyciggéw i kopii z dokumentow, ktérych prawdziwos¢ potwierdza
kierownik jednostki kontrolowanej lub upowaznieni pracownicy;

5) zadania ustnych i pisemnych wyjasnien od kierownika oraz pracownikéw kontrolowanej jednostki
w zakresie przeprowadzanej kontroli;
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6) przeprowadzania ogledzin obiektow, skiadnikow majatku kontrolowanej jednostki (w tym réwniez
miejsca sprawowania pieczy zastgpczej) oraz przebiegu okreslonych czynnosci objgtych
obowigzujgcym standardem;

7) zabezpieczenia dokumentéw oraz sktadnikéw majgtkowych majgcych znaczenie dowodowe do ustalen
kontroli;

8) korzystania za zgoda zarzgdzajgcego kontrole z pomocy rzeczoznawcow, specjalistow, biegtych;

9) obserwacji dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej; .

10) przeprowadzania indywidualnych rozméw z dzieémi (wychowankami) umieszczonymi w pieczy
zastgpczej, w tym zasiggania opinii dzieci, z uwzglednieniem ich wieku, mozliwosci intelektualnych
oraz stopnia dojrzatosci poznawczej;

11) dokonywania innych czynnoéci uzasadnionych potrzebami kontroli oraz wynikajacych z odrgbnych
przepisoOw prawa.

§18
Obowiazkiem kierownika jednostki kontrolowane;j jest:

1) upowaznienie do udziatu w kontroli (w tym udzielania wyjasnien, udostgpniania dokumentacji, itp.)
osoby/os6b reprezentujacych kierownika jednostki kontrolowanej w przypadku jego nieobecnosci;

2) zapewnienie warunkéw i $rodkéw niezbednych do sprawnego przeprowadzenia kontroli, w tym
udostgpnienia pomieszczenia i niezbgdnego wyposazenia;

3) przedstawianie na 2adanie kontrolujgcego, w ustalonym przez niego terminie dokumentow
i materiatéw niezbgdnych do przeprowadzenia kontroli;

4) niezwloczne sporzadzanie lub przekazywanie uwierzytelnionych kopii, odpiséw i wyciggdw
z dokumentéw oraz zestawien i danych niezbednych do przeprowadzenia kontroli;

5) zapewnienie terminowego udzielania ustnych i pisemnych wyjasnien przez kierownika jednostki oraz
pozostatych pracownikéw w sprawach dotyczgcych przedmiotu kontroli;

6) zapewnienie dostgpu do systeméw lub rejestréw prowadzonych w formie elektronicznej w zakresie
objetym przedmiotem kontroli w obecnosci upowaznionych pracownikéw jednostki kontrolowanej;

7) przekazywanie informacji o wynikach wcze$niejszych kontroli zewnetrznych i wewngtrznych;

8) zapewnienie nienaruszalnosci zabezpieczonych przez Zesp6t kontrolny dokumentéw i materiatow
pozostawionych na przechowanie w jednostce kontrolowanego.

Rozdzial VI
Przebieg postgpowania kontrolnego

§19

1. Kontrole prowadzi Zesp6t kontrolny upowazniony przez Dyrektora.

2. W skiad Zespotu kontrolnego wchodzg pracownicy Zespotu ds. kontroli w PCPR.

3. Do udziahi w postgpowaniu kontrolnym moga zostaé wigczeni pracownicy merytoryczni innych
komérek organizacyjnych PCPR upowaznieni kazdorazowo przez Dyrektora i/lub osoby posiadajace
specjalistyczng wiedze (np. biegli specjalisci) niebgdace pracownikami PCPR.

4. Na czas prowadzenia kontroli pracownicy merytoryczni oraz osoby, o ktérych mowa w ust. 3 podlegaja
przewodniczgcemu Zespotu kontrolnego.

5. W przypadku, gdy w sklad Zespotu kontrolnego wchodzi tylko dwoch czionkéw (w  tym
przewodniczacy), nieobecno$é jednej z 0séb skutkuje koniecznoscia przesunigcia terminu kontroli.

6. Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 1 okresla w szczegélnosci:

1) oznaczenie organu, ktéry wystawia upowaznienie,
2) date i miejsce wystawienia upowaznienia,
3) numer upowaznienia,
4) podstawe prawng do przeprowadzenia kontroli,
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5) imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej do przeprowadzenia kontroli ze wskazaniem stanowiska
stuzbowego oraz funkcji petnionej w ramach kontroli (przewodniczacy zespotu/ cztonek zespotu),
6) nazwe jednostki kontrolowanej,
7) rodzaj kontroli,
8) zakres kontroli oraz miejsce przeprowadzenia kontroli,
9) termin rozpoczegcia i zakonczenia kontroli,
10) okres objety kontrolg,
11) podpis osoby udzielajacej upowaznienia,
12) potwierdzenie dorgczenia upowaznienia kierownikowi jednostki kontrolowane;j,
13) prawa kontrolujgcego i obowigzki kierownika kontrolowanej jednostki wraz z potwierdzeniem
zapoznania si¢ z tre$cig upowaznienia;
14) informacja o przediuzeniu waznosci upowaznienia (w przypadku, gdy zajdzie koniecznosé
wydtuzenia czasu trwania czynnosci kontrolnych),
15) pouczenie.

7. W razie potrzeby zmiany wystawionego upowaznienia, powinno byé wydane przez Dyrektora nowe
upowaznienie.

8. Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli wystawia si¢ w trzech egzemplarzach: jeden dla jednostki
kontrolowanej, drugi zalgcza si¢ do akt kontroli, trzeci przekazywany jest do zaewidencjonowania
w rejestrze udzielonych upowaznien.

9. Wzér upowaznienia, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

§20
1. Kontrolujacy podlega wytaczeniu na wniosek lub z urzedu od udziatu w kontroli:
1) jezeli wyniki kontroli dotycza lub mogg dotyczyé jego praw lub obowigzkéw albo praw lub
obowigzkow jego matzonka lub osoby pozostajgcej z nim faktycznie we wspélnym pozyciu, krewnych
i powinowatych do drugiego stopnia albo 0s6b zwigzanych z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli;
2) w ktorej byt $wiadkiem;
3) z powodu ktérej wszczeto przeciwko niemu dochodzenie stuzbowe, postgpowanie dyscyplinarne lub
karne;
4) zadan, ktore nalezaty do obowigzkéw kontrolera przez rok od zakonczenia ich wykonywania;
5) zostanie uprawdopodobnione istnienie okolicznosci nie wymienionych w ust. 1 pkt 1-4, ktére mogg
wywota¢ watpliwosci, co do bezstronnosci kontrolujacego.
2. Powody wylgczenia od udzialu w kontroli trwajag mimo ustania malzefistwa, wspdlnego pozycia,
przysposobienia, opieki lub kurateli.
3. O wylaczeniu od udzialu w kontroli decyduje Dyrektor.
4. W przypadku wylgczenia kontrolujgcego od udzialu w kontroli, Dyrektor wyznacza innego pracownika
do przeprowadzenia kontroli.
5. Kontrolujagcy skfada o$wiadczenie o braku lub istnieniu okolicznosci uzasadniajacych wylaczenie
z udziatu w kontroli wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

§21
Przed przystapieniem do kontroli w jednostce kontrolowanej, kontrolujgcy zobowigzany jest do:
1) okazania kierownikowi jednostki kontrolowanej upowaznienia do przeprowadzenia kontroli;

2) dokonania wpisu w ksigzce kontroli;
3) ustalenia z kierownikiem jednostki  kontrolowanej osoby/oséb  odpowiedzialnej/-nych

za przedstawianie zgdanej dokumentacji, udzielanie ustnych i pisemnych wyjasnien oraz sporzadzanie
uwierzytelnionych odpiséw zgdanych dokumentow.
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§22

. Kontrole przeprowadza si¢ w dniach i godzinach:

1) pracy obowigzujacych w jednostce kontrolowanej,

2) od 7:30 do 19:00 — w placéwkach catodobowych,

3) realizacji zadan publicznych zleconych przez powiat ktodzki,

4) od 7:30 do 15:30 — w pozostatych przypadkach (np. kontrole wewnetrzne, kontrole w miejscu
zamieszkania osoby fizycznej korzystajgcej z dofinansowania ze srodkéw PFRON).

. Kontrole moga by¢ prowadzone réwniez poza siedzibg jednostki kontrolowanej, gdy wymaga tego

badanie zgodnosci dokumentacji ze stanem faktycznym (np. w miejscu realizacji zadania).

. Niektore czynnosci kontrolne moga by¢ prowadzone w siedzibie podmiotu kontrolujgcego na podstawie

danych i dokumentéw przekazywanych przez jednostke kontrolowang. Kontrola moze takze przybraé

form¢ weryfikacji dokumentéw przekazanych na zadanie jednostki kontrolujgcej, np. w zakresie

prawidlowosci wydatkowania $rodkéw. W takim przypadku nie majg zastosowania zapisy

§ 21 Regulaminu.

. W razie potrzeby kontrole dorazne mogg byé przeprowadzane w innych dniach i godzinach niz wskazane

w ust. 1.

. W przypadku braku warunkéw umozliwiajgcych wykonywanie czynnosci kontrolnych zwigzanych

z badaniem dokumentacji, a w szczeg6lnoéci w przypadku nieudostgpnienia kontrolujgcym

pomieszczenia i miejsca do przechowywania dokumentéw, Zesp6t kontrolny moze zadaé, w obecnosci

kierownika jednostki podlegajacej kontroli lub osoby przez niego upowaznionej, wydania niezbgdnych

dokumentéw za pokwitowaniem.

. Jezeli kierownik jednostki kontrolowanej uchyla si¢ od kontroli lub utrudnia jej przeprowadzenie,

w szczego6lnosci odmawiajgc udostepnienia dokumentéw lub udzielenia niezbgdnych wyjasnien, Zespot

kontrolny informuje o tym fakcie zarzgdzajgcego kontrole oraz dokumentuje ten fakt w aktach kontroli.

§23
. Zesp6t kontrolny ustala stan faktyczny na podstawie materialéw zebranych w toku kontroli, stanowigcych
dowody w postgpowaniu kontrolnym.
. Jako dowdd nalezy dopusci¢ wszystko, co moze przyczynié¢ si¢ do wyjasnienia sprawy, a nie jest
sprzeczne z prawem. Dowodami sg w szczegdlnodci: dokumenty, zabezpieczone rzeczy, dane ewidencji
i sprawozdawczo$ci, wyniki ogledzin, pisemne wyjasnienia i o$wiadczenia pracownikow,
rzeczoznawcOw, opinie bieglych/ specjalistow, zeznania $wiadkéw, zdjecia.
. Kontrolujgcy jest zobowigzany zebraé i w sposéb wyczerpujacy rozpatrzy¢ caly material dowodowy.
. W razie koniecznosci pobrania dowodéw (tj. oryginaty dokumentéw, rzeczy lub inne) — pobranie
powinno odbywaé si¢ w obecnoéci 0séb odpowiedzialnych za kontrolowany dziat lub odcinek pracy
i za wiedzg kierownika jednostki kontrolowanej lub osoby przez niego upowaznionej. Dowod rzeczowy
powinien by¢ zaopatrzony przez przedstawiciela jednostki kontrolowane;j i kontrolujacego w trwate cechy
lub znaki, uniemozliwiajgce zastgpienie go innym.
. Na okoliczno$¢, o ktérej mowa w ust. 4 spisuje si¢ protokoét z pobrania dowodéw wedlug wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 5 do Regulaminu.
. Zesp6t kontrolny zabezpiecza dowody w szczegdlnosci przez:
1) przechowywanie w jednostce kontrolowanej w oddzielnym, zamknigtym, opieczgtowanym
pomieszczeniu;
2) oddanie na przechowanie ,za pokwitowaniem” kierownikowi jednostki kontrolowanej lub innemu
pracownikowi tej jednostki;

3) zabranie z jednostki kontrolowanej do siedziby podmiotu kontrolujacego za pokwitowaniem odbioru.
. Zabezpieczenie dowodéw, o ktérych mowa w ust. 6 odbywa si¢ w formie protokotu, ktérego wzor
stanowi zatgcznik nr do 6 Regulaminu.
. O zwolnieniu dowodéw spod zabezpieczenia (w tym réwniez przekazanych innym organom) decyduje
zarzadzajacy kontrole.
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15.
16.

o

N

Zadanie kontrolowanego dotyczace przeprowadzenia dowodu nalezy uwzglednié, jezeli przedn iotem
dowodu jest okolicznos¢ majaca znaczenie dla postgpowania kontrolnego.

. Przeprowadzenie dowodu z przestuchania (zeznan) swiadkow i opinii bieglych odbywa si¢ na za:adach

okreslonych w przepisach Kodeksu postgpowania administracyjnego.

. Biegli sa powotywani przez Dyrektora na pisemny wniosek Zespotu kontrolnego.

Z czynnosci przestuchania $swiadkow oraz przyjetych ustnych wyjasnien i oswiadczen sporzadza sig
protokol, ktory podpisuje kontrolujacy i osoba skladajaca zeznanie, wyjasnienie lub oswiadczenie. \Vzory
protokotow stanowia zalaczniki nr 7, 8, 9 do Regulaminu. )

. W razie potrzeby ustalenia stanu obiektu, przedmiotu lub innych skladnikow majatkowych, magizynu,

kasy, a takze przebiegu okreslonych procesow, kontrolujacy moze przeprowadzi¢ ogledziny. Ogledziny
przeprowadza si¢ w obecnosci osoby odpowiedzialnej za dany dzial lub odcinek pracy, a w razie jej
nieobecnosci — komisji powolanej przez kierownika jednostki kontrolowane;j.

. Z przebiegu czynnosci, o ktorej mowa w ust. 13 sporzadza si¢ protokot, ktéry podpisuja kontrolujacy oraz

osoby wymienione w ust. 13. Wzor protokotu stanowi zatacznik nr 10 do Regulaminu.

Wszelkie materialy, zebrane w czasie przeprowadzenia czynnosci kontrolnych stanowia akta kontro i.

Do akt kontroli wiacza si¢:

1) notatki stluzbowe z czynnosci majacych znaczenie dla ustalen kontroli, sporzadzone przez
kontrolujacego oraz inne dowody, oceny, wnioski lub zalecenia;

2) informacje i dokumenty oraz poswiadczone za .,zgodnos¢ z oryginalem™ kopie decyzji i powiadc mien:

3) uwierzytelnione odpisy, kopie dokumentow lub wyciagi z dokumentéw (uwierzytelnienie polega
na potwierdzeniu klauzula ..za zgodnos¢ z oryginalem™. czytelnym podpisem lub parafka i iniienna
pieczatka potwierdzajacego dokument).

Rozdzial VII
Sposob dokumentowania czynnos$ci kontrolnych

§ 24

. Ustalenia dokonane w toku kontroli opisuje si¢ w jednej z wybranych form:

1) protokol kontroli:

2) sprawozdanie;

3) notatka,

4) informacja.

Informacje zawarte w dokumentacji z kontroli opisuje si¢ w sposéb uporzadkowany, zwiezly, przejrzysty
i zgodny ze stanem faktycznym.

Dokument z przeprowadzonej kontroli, o ktorym mowa w ust. 1 pkt | nalezy sporzadzi¢ w terminie 30
dni od dnia zakonczenia kontroli, a w przypadku kontroli doraznej niezwlocznie nie pézniej jedn ik niz
w terminie 14 dni od dnia zakonczenia kontroli.

Wzor protokotu kontroli, o ktorym mowa w ust. | pkt 1 stanowi zalacznik nr 11 do Regulaminu.
Ustalenia kontroli opisane w formie wymienionej w ust. 1 pkt 2 — 4 (sprawozdanie / notatke/ inforinacje)
sporzadza si¢ w dniu kontroli (na biezaco).

W przypadku, gdy kontrola nie dojdzie do skutku z przyczyn lezacych po stronie jednostki kontrolc wanej
lub przeprowadzenie czynnosci kontrolnych bedzie uniemozliwiane przez jednostke kontrolowana /“espol
kontrolny sporzadzi sprawozdanie z proby przeprowadzenia czynnosci kontrolnych i poinfcrmuje
pisemnie jednostke kontrolowang o zaprzestaniu kontroli.

Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. | pkt. 2-4 i ust. 6 podpisuje tylko Zespol kontrolny.

Do protokotu dofaczane sa dokumenty zebrane podczas przeprowadzania kontroli (w tym opnie
bieglych/ specjalistow), ktore w formie zalacznikow stanowig akta kontroli.
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10.

11.
12.

Protokét kontroli sporzadza si¢ w liczbie dwoch egzemplarzy, po jednym dla kierownika jednostki

kontrolowanej i Zespolu kontrolnego, chyba ze zarzadzajacy kontrole postanowi inaczej. Liczbg

dodatkowych egzemplarzy okresla zarzgdzajacy kontrole, ze wskazaniem ich przeznaczenia.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowoséci / uchybien Zesp6ét kontrolny sporzadza dodatkowy

egzemplarz protokotu i przekazuje do wiadomosci komérki organizacyjnej PCPR merytorycznie

zwigzanej z dziatalno$cig jednostki kontrolowane;.

Wszystkie strony protokotu s parafowane przez Zesp6t kontrolny i kierownika jednostki kontrolowanej.

Protokét kontroli, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 powinien zawieraé przede wszystkim:

1) pieczeé jednostki kontrolujgcej,

2) numer kontroli (znak sprawy),

3) wskazanie rodzaju kontroli,

4) podstawe prawna przeprowadzenia kontroli,

5) nazwg i adres jednostki kontrolowanej oraz imi¢ i nazwisko kierownika jednostki,

6) sktad Zespotu kontrolnego ze wskazaniem: imienia, nazwiska, stanowiska shuzbowego, numeru i daty
wydania upowaznienia do przeprowadzenia kontroli,

7) termin przeprowadzenia kontroli,

8) zakres kontroli,

9) okres objety kontrola,

10) wskazanie os6b udzielajgcych wyjasnien w trakcie kontroli,

11) ustalenia kontroli,

12) wnioski koncowe,

13) spis zatgcznikéw do protokotu,

14) adnotacje o rejestracji kontroli w ksigzce kontroli,

15) pouczenie,

16) informacje o liczbie sporzadzonych egzemplarzy protokotu,

17) podpisy Zespohu kontrolnego,

18) datg i miejsce podpisania protokotu przez kierownika jednostki kontrolowane;.

Rozdzial VIII
Tryb zglaszania i rozpatrywania zastrzezen do ustalen zawartych w protokole kontroli

§ 25

. Po zakonczeniu czynnoéci kontrolnych kierownik jednostki kontrolowanej otrzymuje w terminie

wskazanym w § 24 ust. 3 protokét z kontroli, podpisany przez Zesp6t kontrolny.

Kierownik jednostki kontrolowanej lub osoba posiadajgca jego pisemne upowaznienie, podpisuje

protokét w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu.

W przypadku, gdy czlonek Zespolu kontrolnego odmawia podpisania protokotu lub tez z przyczyn

faktycznych nie moze go podpisaé, protokét kontrolny moze za zgodg zarzadzajacego kontrolg podpisaé

niepetny sktad Zespolu (minimum jeden kontroler).

Kierownikowi jednostki kontrolowanej lub osobie posiadajacej jego pisemne upowaznienie przystuguje

prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu, umotywowanych zastrzezen lub wyjasnien co do ustalen

zawartych w protokole.

Zastrzezenia lub wyjasnienia zglasza si¢ Zespotowi kontrolnemu na pi$mie w terminie 7 dni od dnia

otrzymania protokotu. Wniesione zastrzezenia lub wyjasnienia powinny by¢ udokumentowane.

W zastrzezeniach lub wyjasnieniach kierownik jednostki kontrolowanej moze uwzgledni¢ zapis

o podjetych czynnosciach, jakich dokonat w celu usunigcia stwierdzonych w trakcie kontroli

nieprawidtowosci, przed podpisaniem protokotu.

W razie zgloszenia zastrzezen lub wyjasnien, o ktérych mowa w ust. 4 Zesp6t kontrolny jest obowigzany

dokonaé ich analizy i w miare potrzeby podjaé dodatkowe czynnosci kontrolne, a w przypadku
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stwierdzenia zasadnosci zastrzezen — zmieni¢ lub uzupehlié odpowiednig czg$¢ protokotu kontroli,
dotaczajac do niego stosowny tekst w brzmieniu:

1) ,ustalenia na str. ... skresla sig”;
2) ,,protokét kontroli na str. ..... uzupetnia si¢ przez dopisanie ........... s
3) Tres¢ ustalen na str. ........ otrzymuje brzmienie: ............ y

8. O nieuwzglednieniu / uwzglednieniu zastrzezeni do protokolu w calosci lub czesci decyduje
przewodniczacy Zespotu kontrolnego.

9. Zarzadzajacy kontrolg informuje w formie pisemnej zglaszajgcego zastrzezenia o nieuwzglednieniu lub
uwzglednieniu zastrzezen w catosci lub w czgécei.

10. Od dnia otrzymania odpowiedzi Zarzadzajacego kontrole biegnie 7-dniowy termin do podpisania
protokohu.

11.Kierownikowi jednostki kontrolowanej lub osobie posiadajacej jego pisemne upowaznienie przystuguje
prawo odmowy podpisania protokotu kontroli i ztozenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania
pisemnego wyjasnienia przyczyn tej odmowy.

12. W przypadku odmowy podpisania protokotu przez kierownika jednostki lub osobg posiadajaca jego
pisemne upowaznienie Zespot kontrolny czyni w protokole adnotacje o odmowie podpisania protokotu i
zalgcza pisemne wyjasnienie przyczyn odmowy.

13. Odmowa podpisania protokotu kontroli nie stanowi przeszkody do wszczgcia postgpowania
pokontrolnego.

14.W przypadku niepodpisania protokotu kontroli przez kierownika jednostki kontrolowanej i braku
informacji o tym do jednostki kontrolujgcej tzw. ,milczenia podmiotu kontrolowanego”, Zespot
kontrolny dokonuje stosownej adnotacji w aktach kontroli i prowadzi dalsze kontynuowanie kontroli.

Rozdzial IX
Postepowanie pokontrolne

§26

1. W zakresie stwierdzonych podczas kontroli nieprawidlowosci sporzgdzane jest wystapienie pokontrolne
wedlug zatgcznika nr 12 do Regulaminu.

2. W przypadku niestwierdzenia nieprawidlowosci w toku kontroli mogg nie by¢ kierowane wystgpienia
pokontrolne do jednostki kontrolowane;.

3. Wystgpienie pokontrolne sporzadza Zesp6t kontrolny, parafuje przewodniczacy Zespotu kontrolnego,
a podpisuje Dyrektor.

4. Kierownik jednostki kontrolowanej otrzymuje wystapienie pokontrolne w terminie 30 dni od dnia
podpisania protokotu kontroli, a w przypadku odmowy podpisania protokotu kontroli — od dnia jego
otrzymania.

5. Dyrektor zobowigzuje kierownika jednostki kontrolowanej do podjecia dziatah zmierzajacych do
usuniecia nieprawidtowosci.

6. Wystapienie pokontrolne zawiera zwigzty opis ustalen kontroli ze wskazaniem na stan faktyczny
wykrytych nieprawidtowosci oraz przepisy prawne, ktére zostaly naruszone. W wystgpieniu okresla sig
osoby odpowiedzialne za powstanie nieprawidfowoséci, zalecenia w sprawie ich usuniecia, termin
realizacji zalecen oraz termin przystania informacji o sposobie wykonania zalecen.

7. Kierownik jednostki kontrolowanej, ktéremu przekazano zalecenie pokontrolne, w terminie 30 dni’
od daty ich otrzymania, zobowigzany jest powiadomi¢ w formie pisemnej zarzgdzajgcego kontrole
o realizacji poszczegblnych zalecen, w tym o ich wykonaniu i o stopniu realizacji zalecenn bgdgcych
w toku realizacji. W wypadku niezrealizowania zalecen podaje konkretne powody, uniemozliwiajace ich
zrealizowanie.

2 Termin 30 dni obowigzuje, jesli odrgbne przepisy (ustawy, rozporzgdzenia) lub zawarte umowy nie stanowig inaczej.
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§27
Wykonanie zalecen pokontrolnych moze podlegaé kontroli sprawdzajacej lub moze zostaé sprawdzone przy
nastepnej kontroli w danej jednostce dla ustalenia:
1) stopnia realizacji zalecen i wnioskéw pokontrolnych,
2) rzetelnosci odpowiedzi na zalecenia pokontrolne.

Rozdzial X
Ewidencja i przechowywanie materialéw z kontroli

§28
1. Kontrolujagcy dokumentuje przebieg i wyniki czynno$ci kontrolnych, zakladajgc i prowadzac akta
kontroli.
2. Akta kontroli obejmujg wszystkie dokumenty zwigzane z kontrolg, w szczegdlnosci:

1) zawiadomienie o kontroli (jesli dotyczy);

2) upowaznienie do przeprowadzenia kontroli;

3) protokot kontroli (sprawozdanie/ notatka/ informacja z kontroli) wraz z zafgcznikami, tj. pisemnymi
wyjasnieniami, o§wiadczeniami, notatkami stuzbowymi badz protokotami dokumentujgcymi przyjete
ustne o$wiadczenia oraz inne zdarzenia istotne dla kontroli;

4) wystgpienie pokontrolne;

5) odpowiedZ na wystgpienie pokontrolne lub wyjasnienia dodatkowe kierownika jednostki
kontrolowanej;

6) zawiadomienia odpowiednich organéw o podejrzeniu popehnienia przestgpstwa/ wykroczenia/
naruszenia dyscypliny finanséw publicznych.

3. Akta kontroli gromadzone i przechowywane sg w Zespole ds. kontroli (ZK) w Powiatowym Centrum

Pomocy Rodzinie w Ktodzku.

4. Akta kontroli mogg by¢ udostgpniane innym osobom lub instytucjom w trybie przepisow o dostgpie
do informacji publiczne;j.

Rozdzial XI
Sprawozdawczo$¢

§29
1. Zespot ds. kontroli sporzadza i przedklada Dyrektorowi roczne sprawozdanie z przeprowadzonych
kontroli wewnetrznych i zewnetrznych w terminie do dnia 10 marca roku nastgpujacego po roku, ktérego
sprawozdanie dotyczy, wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 13 do Regulaminu..
2. Sprawozdanie powinno zawiera¢ w szczegdlnosci:
1) nazwe i adres jednostki kontrolowanej;
2) rodzaj kontroli;
3) zakres kontroli;
4) termin przeprowadzenia kontroli;
5) stwierdzone nieprawidtowosci;
6) informacje dotyczaca wykonania zalecen pokontrolnych.
3. Sprawozdanie z kontroli zewngtrznych Dyrektor przedktada Zarzagdowi Powiatu Ktodzkiego w terminie

do 31 marca kazdego roku.
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Rozdzial XII
Postanowienia koncowe

§30

1. Protokot kontroli oraz wystgpienie pokontrolne stanowig podstawe do podjecia dalszych czynnosci
przewidzianych w odrgbnych przepisach prawa, w tym regulujgcych tryb zwrotu dotacji oraz naruszenia
dyscypliny finanséw publicznych. .

2. W razie uzasadnionego podejrzenia popelnienia przestepstwa lub naruszenia dyscypliny finanséw
publicznych Zesp6t kontrolny zawiadamia zarzadzajgcego kontrolg.

3. Dyrektor zawiadamia, w razie uzasadnionego podejrzenia popemienia:

1) przestgpstwa lub wykroczenia — organ powotany do $cigania przestgpstw lub wykroczef;
2) czynu stanowigcego naruszenie dyscypliny finanséw publicznych — wiasciwego rzecznika dyscypliny

finans6w publicznych.

4. Projekt zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 3 sporzadza przewodniczgcy Zespolu kontrolnego we
wspOtpracy z radcg prawnym, a nastepnie przedstawia do zatwierdzenia Dyrektorowi.

Zataczniki do Regulaminu:

L,
2,
3.

X009 Oy I s

Whiosek o przeprowadzenie kontroli doraznej (wz6r).

Plan kontroli na rok ...... Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ktodzku (wz6r).

Upowaznienie nr ... do przeprowadzenia kontroli kompleksowej/ problemowej/  doraznej/
sprawdzajgcej*(wzor).

Os$wiadczenie o braku / istnieniu* okolicznosci uzasadniajgcych wylaczenie osoby z udziatu w kontroli (wzdr).
Protokét pobrania dowodu dokumentu / rzeczy* (wzor).

Protokoét zabezpieczenia dowod6w dokumentéw/ rzeczy*(wzor).

Protokot przestuchania §wiadka (wzor).

Protokét przyjecia ustnych wyjasnien (wzor).

Protokét przyjecia ustnego o$§wiadczenia (wzor).

. Protokét z ogledzin (wzér).
11.
12.
13.

Protokoét kontroli kompleksowej / problemowej/ doraznej/ sprawdzajacej* (wzor).

Wystapienie pokontrolne (wzor).

Sprawozdanie z kontroli przeprowadzonych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kiodzku
W roku (wzor).
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Zalgeznik nr |
do Regulaminu kontroli pr=eprowad=anych prze:
Powiatowe Centrum Pomocy Rod-=inie w Klod=k

Zatwierdzam

(podpis i piecze¢ zatwierd=ajgcego) e
(miejscowosc, data)

WZOR
WNIOSEK
O PRZEPROWADZENIE KONTROLI DORAZNEJ

Na podstawie §13 pkt 2 Regulaminu kontroli przeprowadzanych przez Powiatowe Centrum Pomocy

Rodzinie w Klodzku wprowadzonego Zarzadzeniem Nr .......... .coccooeiiiennnn Dyrektora Powiatowc go
Centrum Pomocy Rodzinie w Klodzku z dnia .........oooooviiiiiis v
whnioskuje o przeprowadzenie kontroli doraznej w ..ot

Zalaczniki: pwyszezegélnienie zalgezonveh do wniosku dokumentow)

(podpis Wnioskodawey)




PLAN KONTROLI NA

ooooooooo

ROK POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W KEODZKU

WZOR

Zatgcznik nr 2

do Regulaminu kontroli przeprowadzanych przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Klodzku

Lp.

Nazwa i adres jednostki
kontrolowane;j

Rodzaj kontroli
ze wzgledu na:

podmiot
kontrolowany

zakres
kontroli

Przedmiot kontroli

Przewidywany
termin kontroli

Okres objety kontrola

Sporzadzit: ..o

(imig i nazwisko, stanowisko stuzbowe)

(podpis osoby zatwierdzajqgcej plan)




Zalgcznik nr 3
do Regulaminu kontroli przeprowadzanych przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ktodzku

(pieczeé jednostki)

Kiodzko, diia ......scviesissinss

WZOR

UPOWAZNIENIE NR ......

do przeprowadzenia kontroli kompleksowej/ problemowej/ doraznej/ sprawdzajgcej*
(*nalezy wybraé rodzaj kontroli)
Na POASIAWIE PIZEPISOW  ...ooviieiriiereeiiiiietiiieieteeesesaese et esessesseseseesesssesaesesassesaesessesesseseseses (podstawa prawna)
oraz § 19 ust. 1 Regulaminu kontroli przeprowadzanych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Klodzku przyjetego Zarzadzeniem nr ....... Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Kilodzku z dnia ......... w sprawie przyjecia Regulaminu kontroli przeprowadzanych przez Powiatowe

Centrum Pomocy Rodzinie w Klodzku (szczegolowa podstawa prawna)

upowazniam:
PANA/PANIG  ...oviiiiiiiiiciceeee ettt ettt e ettt et e s e et e et e e s enten e e e e ens e s e easeaeeaseseeanerneeaeene et ebeebeeseens
(imig i nazwisko, stanowisko stuzbowe, funkcja w Zespole kontrolnym: Przewodniczqgcy Zespotw/ Czlonek Zespotu)
do przeprowadzZenia KONIIOIT W .......c.ociiiiiieiiiicieeeccecete et eteeeaeeaeecaeeseeaseseeseesaesaeesaesaeessesseeseenseeseeseenbeesesaaebeeanasis
(petna nazwa i adres jednostki kontrolowanej)

w terminie od  .....coeieeiieeieee, O e
ZAKIES KONITOII: oottt ettt eee e e et e e et e e saaeeeasaesaseeessseeessseesseeensasessseansseeernseersseeesbeeesseeensseensneenbaeasns
Mieisoe PEIPIOWRABUIEE ROBIOME .c.cccuiisssisssosmsmmmcssninsossisnaonvonsess s smanssssssss s einssnsmsnsssssREsivRss o R SRR SS AT SRS SRS s
OKIes ObJOEY KOLMIOIAE vt itnahliiied v sssstvmessesssmsanisssssssssisssssss s assesssssasssssses ssassssseissussunssssnssasanaasinssmsas
Upowaznienie jest wazne od dnia ............ccoevevveeeenennene. AOADIA  .iicorrennivinmsivisissisammsmesssissassssasssasissassasassss

(pleczgézmzenna l po@:sosoby wydajgcej upowaznienie)
Przyjmuje do wiadomoSCi i SLOSOWANIAT .eoviiiiiiiiiiiiiiecisisiss s s

(data i podpis osoby upowaznionej)

Potwierdzam dorgczenie niniejszego upowaznienia oraz okazanie przez upowaznionego* (mic dotyczy
jesli upowaznienie zostalo przestane poczta; zwrotne potwierdzenie odbioru przesylki jest rownoznaczne z potwierdzeniem odbioru upowaznienia):

(data, podpis i pieczeé kierownika jednostki kontrolowanej)




Kontrolujgcy ma prawo do:

1) wstepu do pomieszczen i obiektow jednostki kontrolowanej oraz do swobodnego poruszania si¢ po jej
terenie rowniez w porze nocnej w przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia dzieci;

2) zadania informacji, dokumentéw i danych niezbgdnych do sprawowania kontroli;

3) wgladu do urzadzen ewidencyjnych, akt oraz wszelkich dokumentéw i innych no$nikéw informacji
dotyczacych przedmiotu kontroli, z zachowaniem przepiséw o tajemnicy chronionej prawem;

4) zadania odpiséw, zestawien, wyciggdw i kopii z dokumentéw, ktérych prawdziwo$é potwierdza
kierownik jednostki kontrolowanej lub upowaznieni pracownicy;

5) zadania ustnych i pisemnych wyjasnien od kierownika oraz pracownikéw kontrolowanej _deﬂOStkl
w zakresie przeprowadzanej kontroli;

6) przeprowadzania ogledzin obiektéw, sktadnikéw majgtku kontrolowanej jednostki (w tym réwniez
miejsca sprawowania pieczy zastgpczej) oraz przebiegu okreslonych czynnosci objetych
obowigzujgcym standardem;

7) zabezpieczenia dokumentéw oraz sktadnikéw majatkowych majacych znaczenie dowodowe do ustalen
kontroli;

8) korzystania za zgodg zarzgdzajacego kontrolg z pomocy rzeczoznawcow, specjalistow, bieghych;

9) obserwacji dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej;

10) przeprowadzania indywidualnych rozméw z dzieémi (wychowankami) umieszczonymi w pieczy
zastgpczej, w tym zasiggania opinii dzieci, z uwzglednieniem ich wieku, mozliwosci intelektualnych
oraz stopnia dojrzato$ci poznawczej;

11) dokonywania innych czynnoéci uzasadnionych potrzebami kontroli oraz wynikajacych z odrgbnych
przepis6w prawa.

Obowiazkiem kierownika jednostki kontrolowanej jest:

1) upowaznienie do udziatu w kontroli (w tym udzielania wyjasnien, udostgpniania dokumentacji, itp.)
osoby/os6b reprezentujgcych kierownika jednostki kontrolowanej w przypadku jego nieobecnosci;

2) zapewnienie warunkéw i $rodkéw niezbednych do sprawnego przeprowadzenia kontroli, w tym
udostgpnienia pomieszczenia i niezbednego wyposazenia,

3) przedstawianie na zadanie kontrolujgcego, w ustalonym przez niego terminie dokumentow
i materiatéw niezbgdnych do przeprowadzenia kontroli;

4) niezwloczne sporzgdzanie lub przekazywanie uwierzytelnionych kopii, odpisow i wyciggdw
z dokumentdw oraz zestawien i danych niezbednych do przeprowadzenia kontroli;

5) zapewnienie terminowego udzielania ustnych i pisemnych wyjasnien przez kierownika jednostki oraz
pozostatych pracownikéw w sprawach dotyczgcych przedmiotu kontroli;

6) zapewnienie dostgpu do systeméw lub rejestréw prowadzonych w formie elektronicznej w zakresie
objetym przedmiotem kontroli w obecno$ci upowaznionych pracownikéw jednostki kontrolowanej;

7) przekazywanie informacji o wynikach wczedniejszych kontroli zewngtrznych i wewngtrznych;

8) zapewnienie nienaruszalnosci zabezpieczonych przez Zesp6t kontrolny dokumentéw i materiatow
pozostawionych na przechowanie w jednostce kontrolowanego.

Potwierdzam zapoznanie si¢ z trescig niniejszego dokumentu.

Okres wazno$ci upowaznienia przedtuza si¢ do dnia ..o
(data i podpis osoby przedtuzajgcej upowaznienie)

Pouczenie:
Poucza sig, iz prawa kontrolujgcego i obowiazki kierownika jednostki kontrolowanej wynikajg z § 17 i § 18 Regulaminu kontroli przeprowadzanych

przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Klodzku przyjgtego Zarzgdzeniem Nr .......... Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Klodzku z dnia ..........




Zalgcznik nr 4
do Regulaminu kontroli przeprowadzanych przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Klodzku

WZOR

OSWIADCZENIE

o braku / istnieniu” okolicznosci uzasadniajgcych wylgczenie z udzialu w kontroli

(zakres kontroli)

niniejszym o$wiadczam o braku / istnieniu* okolicznosci uzasadniajacych wytaczenie mojej osoby

z udziatu w ww. kontroli.

...................................................................................................................................................................

(opis okolicznosci uzasadniajgcych wylgczenie z udziatu w kontroli)

W przypadku powzigcia w trakcie kontroli wiadomosci o okoliczno$ciach uzasadniajacych moje
wylgczenie z udzialu w kontroli, zobowigzuje si¢ niezwlocznie poinformowaé na pismie o tym fakcie
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ktodzku (lub upowazniong przez niego osobg),

udzielajgcego mi stosownego upowaznienia do przeprowadzenia przedmiotowej kontroli.

(miejscowosé i data) (podpis kontrolujgcego)

' Niewlaéciwe skresli¢




Zalgcznik nr 5
do Regulaminu kontroli przeprowadzanych przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ktodzku

(pieczgé jednostki kontrolujgce))

WZOR

PROTOKOL POBRANIA DOWODU

DOKUMENTU/RZECZY"
Na podstawie § 23 ust. 4 i 5 Regulaminu kontroli przeprowadzanych przez Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Ktodzku wprowadzonego Zarzadzeniem nr ...... Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Klodzku z dnia ..........................

Zespol kontrolny w sktadzie:

B ousssnamumasnbiuimines boaummemmypyme e o OSSN AR S 5 AR SRt b
(imig i nazwisko kontrolujgcego, funkcja w Zespole kontrolnym)

Bl 455 gm0 A R 5 R SR S NS S SRRt

3 (imig i nazwisko kontrolujgcego, funkcja w Zespole kontrolnym)

Ly ssusrnsmsssssssscunsavrverssnsiisnesinivsississvinessssisisaaasiisbinsasasatnstbtonsansass sressense s saensaryS A Y e e SR By e e SRS ESTS
(imig i nazwisko, stanowisko stuzbowe osoby uczestniczqcej w pobraniu dokumentu/rzeczy)
Dt s AR A RSB S345 BN SR i m b NG omm e nSaamemas ye R AR ST oSS P TSSO A RO Py AP S SRS R SRS AR SRS TR
(imig i nazwisko, stanowisko stuzbowe osoby uczestniczgcej w pobraniu dokumentw/rzeczy)
SOl B O osiscsssnnsssavmsnsiiasiis W csuiniossvivssasnsvsinssastnsnssone oo sessaamiinsssssn sovsRRsssaeesRERaR IS HE AR RS SRS SRSTES
(okreslenie miejsca pobrania dokumentu/rzeczy)
pobranis- GOROmaNt / TERCEY® W POBIEEH ..c..oicimmuimminicosssnin asestssionsissssrsmtes s as e s ssemmsss IRy SRS ST 5 5453
(dokiadny opis pobranego dokumentw/rzeczy)
(miejscowosé, data)
Lo sesimsismessiniisensesitssissiaiimsasivesosiiiietensanits Ii ssssssisssmsinssmmnsnnssnasansssrssusasnannasesssasaissey
(podpis osoby uczestniczgcej w pobraniu (podpis czlonka Zespotu kontrolnego)
dokumentu/rzeczy)
;S D cusanssesensmasnnssovsysarenaresnasssoeiscark SRR INIILS
(podpis osoby uczestniczgcej w pobraniu (podpis czlonka Zespotu kontrolnego)
dokumentw/rzeczy)

" niepotrzebne skregli¢




Zalgcznik nr 6
Regulaminu kontroli przeprowadzanych przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Klodzku

(pieczeé jednostki kontrolujgcej)

WZOR

PROTOKOL ZABEZPIECZENIA DOWODOW
DOKUMENTOW/RZECZY"

Na podstawie § 23 ust. 6 i 7 Regulaminu kontroli przeprowadzanych przez Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Klodzku wprowadzonego Zarzadzeniem nr .... Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Kfodzku z dnia ........................

sporzadzony dnia ...........c.ccoceeueeverinnnee. W ccsscneisssssss o ssnssnss vaes o s svasssnsiani e s e e G AU SR VAR S i s SRR IR

.............................................................................................................................................................................

Ly ccomomensvnsnsnsessnsrensmssnessssnssss st et S S Sa SO SNAS Ershisabas masns sensaseTsaee RSSO SR R e SRR SSS R aCeR eSS RO ASS
(imig i nazwisko, funkcja w Zespole kontrolnym)

B hRRaNiAsmsaseiiadsaton s e R A GO 88 SR A S A S R T S N S SRS
(imig i nazwisko, funkcja w Zespole kontrolnym)

W ODECIIOSCE: .uuitiitiiiteeitit ettt ettt et a et ettt st s e e s s s s s esea st eseseseeeseseseeeseseeeseasssas s s s et et es et et eseseseseseseseseanes

(imig i nazwisko, stanowisko stuzbowe osoby uczestniczqcej w zabezpieczeniu dokumentéw)

zabezpieczy! nastgpujace dokumenty:

: 2 OkreSlenie komérki organizacyjnej,
Lp. Numer i data dowodu Nazwa bgdZ okre§lenie dowodu 2 Kebbuns) pobiesne Sowsd
I 2 3 4
Dowody powyzsze zabezpieczono W SPOSOD NASTEPUJACY: .....cveviueiiruirinieieieieeit et ssssssssssinens

(np. opakowano, zwigzano sznurkiem, zabezpieczono plombgq z napisem, pieczecig)

1 OBAEHD 150 PETRCHINIIIE «ocvi-reorssmcsssivisammsoncnsorsosssosmassonssboasinsnsbronasnsosbontons s Binmsisss s niassssiiasmssasis ARSI PR HSS
(imig i nazwisko, stanowisko stuzbowe)

Zwolnienie zabezpieczonych dokumentéw moze nastgpi€ na polecenie: ...
Protokét niniejszy sporzgdzono w ... jednobrzmigcych egzemplarzach i podpisano po uprzednim odczytaniu.

Jeden z egzemplarzy protokotu pozostawiono kierownikowi jednostki kontrolowane;.

(podpis kierownika jednostki kontrolowanej) (podpis czlonka Zespotu kontrolnego)
(podpis osoby, ktérej przekazano zabezpieczone (podpis czlonka Zespotu kontrolnego)
dowody)

* Niepotrzebne skresli¢




Zalgcznik nr 7
do Regulaminu kontroli przeprowadzanych przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Klodzku

(pieczeé jednostki kontrolujgcej)
WZOR
PROTOKOL PRZESLUCHANIA SWIADKA

Na podstawie § 23 ust. 10 Regulaminu kontroli przeprowadzanych przez Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Klodzku wprowadzonego Zarzadzeniem nr ..... Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Kilodzku z dnia .........cocoooiiiiiiiiiiiiiiinnnnnn.n. Zesp6t kontrolny przeshuchal nizej
wymienionego $wiadka.

IMiQ I MAZWISKO: ottt ettt e st et e e st ea et et e e et eesene et es s et ensesessesesseseseaessesesessesens
MIEJSCE ZAMIESZKANMIA: .......cveiereieiiietieeeteeieseet e eteseaeeseseesseeseeesesesssessesesesese s essesessesssesesesesseseeseneeseseesesesaesene

Zajmowane StANOWISKO (ZAJECIE): ......eveeruererereiiiesiseieseeesesesesesesessssesesesessssesesesssessssssesesssasseseseseesesesesesessesesesees

Uprzedzony o odpowiedzialno$ci karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy (art. 233
Kodeksu karnego), $wiadek zeznaje co nastepuje:

.............................................................................................................................................................................

(podpis swiadka) (podpis przestuchujgcego)

* niepotrzebne skreslié




Zatgcznik nr 8
do Regulaminu kontroli przeprowadzanych przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ktodzku

(pieczgé jednostki kontrolujgce))
WZOR
PROTOKOL PRZYJECIA USTNYCH WYJASNIEN

Na podstawie § 23 ust. 12 Regulaminu kontroli przeprowadzanych przez Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Klodzku wprowadzonego Zarzadzeniem nr .... Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Ktodzku z dnia .........cccoooovueueveeieiieirennn.

L Giticineresssnsensmanensnsnsyumnensonssenssnenseonsesens s s oA 3RS R AR AR89 b manmaci s b SA Gh A 8 Foan d isma i mmnns
(imig i nazwisko, funkcja w Zespole kontrolnym)
Dis.  onr s A A5 94 SR A4S hmmesame oo amy e s eSS R R R SR AN A SRR AR SRR SRS SIS
(imig i nazwisko, funkcja w Zespole kontrolnym)
LT | ————————— PIZYJBE OU oottt
(imig i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe skladajgcego ustne wyjasnienie)
USTNE WYJASNIENIE W SPIAWIE ....c.cueuiuirieiiisesssesesesesesesesesasssesssssssessssssssesesessesesesesesssssesnsssssnsssesssesssesesssasesnsnss
O NASTEPUJBCE] TTESECI: .vivririreririesieteseeteeeteeeseaesessesesteaese s eseseeseseese s es et es e e ese e eseateseses s eseatebassebassea e s eaeaseasa s s s e

.............................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................

(podpis skladajqcego ustne wyjasnienie) (podpis cztonka Zespotu kontrolnego)

(podpis czlonka Zespotu kontrolnego)




Zatgcznik nr 9
Regulaminu kontroli przeprowadzanych przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ktodzku

(pieczec jednostki kontrolujgcej)

WZOR
PROTOKOL PRZYJECIA USTNEGO OSWIADCZENIA

Na podstawie § 23 ust. 12 Regulaminu kontroli przeprowadzanych przez Powiatowe Centrum Pon;ocy
Rodzinie w Klodzku wprowadzonego Zarzadzeniem nr .... Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Ktodzku z dnia .............c.coovuvvivvennnnen.

Li  umssssssmsaminassansnss sonamsipnresespspomessas v ns e ens eSS RSS SEYSR SRS OSSN RS A i S NS AR NS N S G S SRS
(imig i nazwisko, funkcja w Zespole kontrolnym)
B avmesan s R SRS SR SRS S i ks smstsShanssitabaenamase st eesve st e R R ek e arase s S b Seasine
(imig i nazwisko, funkcja w Zespole kontrolnym)
Wdniu PIZYJE OG ..ottt
(imig i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe skladajgcego ustne wyjasnienie)
USENE OSWIAACZENIE W SPIAWIE ......viviuiiieiieuieieteseeeteseiesesesesseseseassesesassesesesessssesesesassesese e esesesssesesese s esesesasennesaes
O NASTEPUJACE] TTESECTT .viuitirieeetiteteteteseetetetes et eseese e s et ese et ese et aseesaseeseseesesdebes et e et es e s es et easeassseaeassa e s eseanea s s s s

(podpis skladajgcego ustne oswiadczenie) (podpis czionka Zespotu kontrolnego)

(podpis czlonka Zespotu kontrolnego)




Zatgcznik nr 10
do Regulaminu kontroli przeprowadzanych przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Klodzku

(pieczgé jednostki kontrolujgcej)

WZOR
PROTOKOL Z OGLEDZIN ‘
Na podstawie § 23 ust. 13 i 14 Regulaminu kontroli przeprowadzanych przez Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Klodzku wprowadzonego Zarzadzeniem nr ... Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Ktodzku z dnia ...............

Zespol kontrolny w sktadzie:

Li  citicreneenersaransssansurnsmnsnsnssasessusnsasnusensusnsssassssashrnss I sasntntoR RS OGS SRS SO SH AR SR SR R SR SRR s Eadandatasns
(imig i nazwisko, stanowisko stuzbowe osoby uczestniczqcej w pobraniu dokumentw/rzeczy)
B e S A Y SR SRS R s Sh S sen e e 08 1 e e YRS Y YA Y S S SR PP P R RS AT RS
(imig i nazwisko, stanowisko stuzbowe osoby uczestniczgcej w pobraniu dokumentu/rzeczy)
dokonal W aniu ......cnsssasnnasses ogledzin

(okreslenie miejsca, obiektu, skladnikéw majgtkowych, przebiegu czynnosci poddanych ogledzinom)

w wyniku ktérych ustalono, co nastgpuje:

.....................................................................................................................................................
...............................................................

..............................................................................................................

......................................................................................................................................................

(podpis czionka Zespotu kontrolnego)

2. T —

(podpis osoby uczestniczgcej w ogledzinach) (podpis czlonka Zespotu kontrolnego)




Zalgcznik nr 11
do Regulaminu kontroli przeprowadzanych przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Klodzku

(numer kontroli / znak sprawy)

WZOR

PROTOKOL KONTROLI

kompleksowej/problemowej/doraznej/sprawdza jacej*
przeprowadzonej w

1. Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli:

(imig i nazwisko kierownika jednostki kontrolowanej)

3. Kontrolg przeprowadzit Zespét kontrolny w skladzie:

(imig i nazwisko, stanowisko stuzbowe, numer i data upowaznienia)

4. Termin przeprowadzenia kontroli:

y niepotrzebne skreslié




7. Wyja$nien w czasie kontroli udzielali:

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

L veresincnmmomanenanosanrensnrsaramerssrensnansayernonsannssersssas ersananess nunonns whesran s Fod s vesTHSF AR SOVERNSE SNSRI S EES4 558
Dcisvs ssunivansane GisnE SIS SsS TSR AR e S e I s S e S S SRR S S SR S S SRS S RIS S e S e AR am e s S ek A4
B cteeeererensaraarsronnensesanesnnnstnrs e rasetnnnnLerrasesaternataLsseetas s ananatee ettt sensunbsreenae st nbar et ses et aNNS R NS HaS SRS S s s s bR sh e
Zespot kontrolny wpisat sig do ksigzki KOntroli ..o

(nazwa jednostki kontrolowanej)
R PO POBVEHY «vovoisuississssmssssnssicsmsassosamsasmsssrsnenssosrarsasssasssss

Pouczenie

Protokét kontroli podpisuja Zespét kontrolny i kierownik jednostki kontrolowanej lub osoba przez niego
upowazniona w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokohu.

Kierownikowi jednostki kontrolowanej lub osobie przez niego upowaznionej przystuguje prawo zgloszenia, przed
podpisaniem protokotu, umotywowanych zastrzezefi lub wyjasniefi co do ustaleni zawartych w protokole. Zastrzezenia lub
wyjasnienia zglasza si¢ Zespolowi kontrolnemu na pi§mie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu. Whniesione
zastrzezenia lub wyjasnienia powinny by¢ udokumentowane. W zastrzezeniach lub wyjasnieniach kierownik jednostki
kontrolowanej moze uwzgledni¢ zapis o podjetych czynnodciach, jakich dokonat w celu usunigcia stwierdzonych w trakcie
kontroli nieprawidtowosci, przed podpisaniem protokotu.

Kierownikowi jednostki kontrolowanej lub osobie przez niego upowaznionej przystuguje prawo odmowy
podpisania protokotu kontroli i ztozenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania pisemnego wyjasnienia przyczyn
tej odmowy.

Na tym protokél zakonczono.



Protokét z kontroli sporzgdzono w .............. jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych:

- egzemplarz nr 1 przekazano ... s
(jednostka kontrolowana)
— egzemplarz nr 2 wraz z zalgcznikami pozostawiono w aktach kontroli w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Ktodzku;
—  €@Zemplarz nr ... PrzekAZAN0  .......ccooiviiuiiiicice et S ereenens
Zesp6t kontrolny: Kierownik jednostki kontrolowanej:
(podpis I’rzewodmc:qwgnZe\pr)lu kunlmlnego) ........................... (miejscowosé, data )

(imienna pieczgé i podpis kierownika jednostki kontrolowanej)

(podpis Czlonka Zespotu kontrolnego)

UWAGI :
Charakter protokotu jako dokumentu wymaga réwniez, aby poszczegélne jego strony byly parafowane przez

Zesp6t kontrolny i kierownika jednostki kontrolowanej.




Zalgcznik nr 12
do Regulaminu kontroli przeprowadzanych przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Klodzku

(numer kontroli / znak sprawy) v

WZOR

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

IN@ POASLAWIE. ..ottt es s eee e s s s e s esessee e sesse e s es s sessesessessesessessessseseessenens

(podstawa prawna przeprowadzenia kontroli)

oraz § 26 Regulaminu kontroli przeprowadzanych przez Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Klodzku
wprowadzonego Zarzgdzeniem nr.............. Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Klodzku
zdnia ..o, oraz upowaznienia

Wyniki kontroli przedstawiono w protokole kontroli podpisanym przez kierownika jednostki kontrolowanej
WRBI sonmssnmmanadssssssainss

W wyniku kontroli pozytywnie/pozytywnie z uchybieniami /pozytywnie z nieprawidtowosciami /negatywnie

/ inne* ocenia Si@ dZIatalnNoSC ... w kontrolowanym zakresie.
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

W trakcie kontroli dokonano ustalefi w zakresie nieprawidtowosci:

(zwigzly opis: przyczyn powstania, zakresu i skutkéw powstalych nieprawidlowosci)

Osobami odpowiedzialnymi za powstanie nieprawidtowosci (uchybien) sa:

(imig i nazwisko, stanowisko stuzbowe)




W celu uniknigcia stwierdzonych nieprawidlowoéci i uchybien oraz zapewnienia prawidlowego
TOIORE OO - c0ss0mwsisivsswns s womsins mmiesis ssasssssaaveusnss s Sainidivabii iniibnibaiisbusiisnunsibto i s S4455 0 RS HHNTHA FHRIFHFEFREST,

(podaé nazwe jednostki kontrolowanej)

wydaje si¢ nastepujgce zalecenia:

Lttt s et b st AR At E e ARt A bR E bRt AR R s bRt bbbttt er et et ee
— podstawa prawna
— termin wykonania: na biezgco/ niezwlocznie/ do dnia ..........ccccoeevieieiiiiiiiinennen, '
e o R S AR S ARV AR AR AR SR e ew beam e emesesenve v e s R mevs evdi asensneidndnansinninsasstnkbamsnanases
— podstawa prawna
— termin wykonania: na biezgco/ niezwlocznie/ do dnia ............ccoceeeeriieireieiierierinnnn.
O OV
— podstawa prawna
— termin wykonania: na biezgco/ niezwlocznie/ do dnia ..........cccevevieivieiniiiiieiiienns
B s SRS R R A B Slle  EEsl vismfnsimisabme b amomems om0 SR S KRR
— podstawa prawna
— termin wykonania: na biezaco/ niezwlocznie/ do dnia ..........c.cccceiriiiininicieiennnn
ZIODOWIBZUJE ....vevevirieieieiiiteseetese et ete et eae s et es e s eseeseseesessese s eseesessesensess s es e s eaeses e s esensersesesses e s ese s ese s e s esessesesa s enenes

(imig i nazwisko, stanowisko stuzbowe)
do usunigcia nieprawidtowosci wykazanych w trakcie kontroli.

Pouczenie

Kierownik jednostki kontrolowanej, w terminie .... dni od daty otrzymania niniejszego wystgpienia pokontrolnego,
zobowiazany jest powiadomi¢ pisemnie zarzadzajacego kontrolg o stopniu realizacji poszczeg6lnych zalecen, w tym
o ich wykonaniu, o stopniu realizacji zaleceri bedgcych w toku realizacji a w przypadku niezrealizowania zalecen poda¢
konkretne powody, uniemozliwiajace ich zrealizowanie.

(miejscowosé, data)

Sporzadzil:

(pieczeé imienna i podpis cztonka Zespotu)

Zatwierdzil:

(Podpis Dyrektora)

*

miamaterakhoan alrendlil




Zalgcznik nr 13
do Regulaminu kontroli przeprowadzanych przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Klodzku

WZOR

SPRAWOZDANIE Z KONTROLI PRZEPROWADZONYCH PRZEZ POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE W KEODZKU

| ; [— ROKU

Rodzaj kontroli Informacja
Nazwa i adres ze wzgledu na: Termin . dotyczaca
Lp. jednostki dnsioit Zakres kontroli przeprowadzenia nieStr‘:vl:irc(iili?z X wykonania

kontrolowane;j ¥ zakres kontroli kontroli P zalecen

kontrolowany
pokontrolnych
SPOEENE: iR iEO

(imig i nazwisko, stanowisko stuzbowe)

(podpis osoby zatwierdzajqcej sprawozdanie)



