Zalgcznik nr 4 do Regulaminu kontroli zarzgdczej
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Klodzku

Ankieta do samooceny kontroli zarzadczej — kierownicy i pracownicy koordynujacy prace zespolow

PYTANIE TAK | NIE UZASADNIENIE

Czy Pani/Pan wie i skad, jak nalezy sie zachowac, w przypadku gdy
bedzie Pani/Pan $wiadkiem powaznych naruszen zasad etycznych
obowigzujgcych w miejscu pracy?

Czy bierze Pan/Pani udziat w szkoleniach w wystarczajacym stopniu
(Jakosciowo 1 ilosciowo) aby skutecznie realizowal powierzone
zadania?

Czy dokonuje Pani/Pan okresowej oceny pracy swoich pracownikow?

Czy pracownicy zostali zapoznani z kryteriami, za pomoca ktoérych
dokonuje Pani/Pan oceny wykonywania przez nich zadan? W jaki
Sposob?

Czy struktura organizacyjna Pani/Pana komorki organizacyjnej jest
dostosowana do aktualnych jej celéw i zadan? Czy wymaga
aktualizacji?

Czy w Pani/Pana komoérce zatrudniona jest odpowiednia liczba
pracownikéw, w odniesieniu do celow i zadan komorki?

Czy przekazanie zadan i obowigzkéw pracownikom nastgpuje zawsze
w drodze pisemnej?

Czy w jednostce zostaly okreslone cele do osiggnigcia lub zadania do
realizacji w biezacym roku w innej formie niz regulamin
organizacyjny czy statut (np. jako plan pracy, plan dzialalnosci itp.)?

Czy cele i zadania na biezacy rok majg okreslone mierniki, wskazniki
badz inne kryteria, za pomoca ktérych mozna sprawdzi¢ czy cele
i zadania zostaly zrealizowane?
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